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Tekst ujednolicony - 30 listopada 2017 roku

Podstawy prawne:

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483).

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ 20 listopada 1989 r. (Dz. U. Nr
120z 1991 r. poz. 526);

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2015 r. poz. 2156 ze zm.
Dz.U z 2016 poz. 1943 z 20en.zm.)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 Prawo Oswiatowe (Dz.U. z 2017 poz.59).
Przepisy wprowadzajgce Prawo Oswiatowe (Dz.U. z 2017 poz.60).

Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow szkét i placéwek (Dz. U. z
2001 r. nr 61, poz. 624 ze zm.).

Rozporzadzenie MEN z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych statutow szkét i placéwek (Dz.U. poz.703).

Rozporzadzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie ramowych planéw nauczania w szkotach
publicznych (Dz. U.z 2012 r. poz. 204 ze zmiang z dniu 11 lutego 2014 r. Dz. U. z 2014 r., poz. 251).

Rozporzadzenie MEN z dnia 22 sierpnia 2016 r. w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2016 r.
poz.1336).

Rozporzadzenie MEN z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. poz.649).

Rozporzadzenie MEN z dnia 14 listopada 2007 r. w sprawie warunkdow i sposobu wykonywania przez
przedszkola, szkoty i placowki publiczne zadan umozliwiajgcych podtrzymywanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej i jezykowej uczniow nalezgcych do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz
spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym. (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r. poz. 243).

Rozporzadzenie MEN z dnia 31 maja 2017 r. w sprawie swiadectw, dyplomdéw panstwowych i innych drukéw
szkolnych (Dz. U.z 2017 r., poz. 1083).

Rozporzadzenie MEN z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola,
szkoty i placéwki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuriczej oraz rodzajow
tej dokumentacji (Dz. U.z 2017 r., poz. 1580).

Rozporzadzenie MEN z 12 sierpnia 1999 r. w sprawie sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu tresci
dotyczgcych wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka, o zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego
rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz metodach i $rodkach $wiadomej
prokreacji zawartych w podstawie programowe] ksztatcenia ogdlnego (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r. poz.
395).

Rozporzadzenie MEN z dnia 25 marca 2014 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie warunkdw i sposobu
organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U.z 2014 r., poz. 478).

Rozporzadzenie MEN z dnia 31 grudnia 2014 r. w sprawie szczegétowych warunkéw przechodzenia
uczniaz jednego typu szkoty do innego typu szkoty publicznej (Dz. U.z 2015 r., poz. 24).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2015 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
udzielania dotacji celowej na wyposazenie szkét w podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe.
(Dz.U. 2015 poz.452)

Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2017 r., poz. 1658)
Rozporzadzenie MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w wymagan wobec szkét (Dz. U. z 2017 r., poz. 1611)

Rozporzadzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2009 r. w sprawie sposobu realizacji wychowania dla
bezpieczenstwa(Dz. U.z 2009 r. Nr 168,

Ustawa z dnia 14 marca 2014 r. o zasadach prowadzenia zbidrek publicznych (Dz. U. z 2014 r., po. 498)
Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2014 r., poz. 1118).

Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamoéwien publicznych (tekst jednolity: Dz.U. z 2013 r,
poz. 907z ostatnig zmiang z 29 sierpnia 2014 r. — Dz. U.z 2014 r., poz. 1232).

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r., poz. 922).

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2013 r., poz. 885 z
ostatnimi zmianami w 2014 r— Dz. U. z 2014 r,, poz. 379 i 911).

Rozporzadzenie MEN z dnia 14 luty 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego
oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkét (Dz. U. z 2017 r. poz.1578).



Rozporzadzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2014 r., poz. 1157) i
Rozporzadzenie MEN z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie warunkow oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2015 r., poz. 843).

Rozporzadzenie MEN z dnia 15 pazdziernika 2012 r. w sprawie warunkdw tworzenia, organizacji oraz dziatania
oddziatéw sportowych, szkédt sportowych oraz szkét mistrzostwa sportowego (Dz. U. z 2012r. poz. 1129).

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2015 r. poz. 1113.

Rozporzadzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno- pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1643).

Rozporzadzenie MENIS z dnia 8 listopada 2001 r. w sprawie warunkdéw i sposobu organizowania przez
publiczne przedszkola, szkoty i placéwki krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. z 2001 r. Nr 135, poz. 1516 ze zm. W
2014 ., poz. 1150).

Rozporzadzenie MEN z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w
publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69).

Rozporzadzenie MEN z dnia 10 sierpnia 2009 r. w sprawie dopuszczalnych form realizacji dwdch godzin
obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego (Dz. U.z 2009 r. Nr 139, poz. 1131).

Rozporzadzenie MEN z dnia 24 sierpnia 2011 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie warunkéw prowadzenia
dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoty i placéwki (Dz. U. z 2011 r.  Nr
176, poz. 1051).

Rozporzadzenie MEN z dnia 19 grudnia 2001 r. w sprawie warunkéw i trybu udzielania zezwolen na
indywidualny tok lub program nauki (Dz. U. z 2001 r. Nr 3, poz. 28).

Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 stycznia 2003 r. w sprawie szczegdtowych form dziatalnosci
wychowawcze] i zapobiegawczej wsrdd dzieci i mtodziezy zagrozonych uzaleznieniem (Dz. U. z 2003 r. Nr 26,
poz. 226).

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2011 r. Nr 149, poz.
887).

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005 r. Nr 180, poz. 1493)

Rozporzadzenie MEN z dnia 24 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form prowadzenia w szkotfach i placéwkach
systemu oswiaty dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu
przeciwdziatania narkomanii (Dz. U. z 2015 r., poz. 1250)

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekuniczy (tekst jednolity: Dz. U. z 2015 r. poz. 583).

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (tekst jednolity: Dz. U. z
2013 r, poz. 267).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r., poz. 191).
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r., poz. 1943 z pon.zm.).

Rozporzadzenie MEN z dnia 17 grudnia 2010 r. w sprawie podstawowych warunkdw niezbednych do realizacji
przez szkoty i nauczycieli zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych oraz programdéw nauczania
(Dz. U.z2011r. Nr 6, poz. 23).

Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r., poz. 167).
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DZIAL I. INFORMACIJE O PLACOWCE
Rozdziat 1.
Informacje o Szkole Podstawowej nr 18 im. Hansa Christiana Andersena
§1
Szkota Podstawowa zwana dale szkotg nosi nazwe Szkota Podstawowa nr 18 im. Hansa
Christiana Andersena i jest placdwka publiczna.
Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Pijarow 4.
Organem prowadzgcym jest Miasto Bydgoszcz.
Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Kujawsko - Pomorski Kurator Oswiaty.
Szkota dziata na podstawie ustawy o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r., ustawy prawo
os$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016r. oraz niniejszego statutu, oraz stanowi jednostke
organizacyjnga realizujgcg zadania oswiatowe, zapewniajgce ksztatcenie, wychowanie i opieke.
Szkota uzywa pieczeci urzedowych (wzory na ostatniej stronie statutu) o tresciach:
a. pieczeé urzedowa: prostokatna ,,Szkota Podstawowa nr 18”
b. stemple okragte:
- stosowane do pieczetowania $wiadectw szkolnych,
- stosowane do pieczetowania legitymacji szkolnych.

§2

Szkota jest jednostka budzetowa.

llekro¢ mowa w statucie jest o:

¢ szkole — nalezy rozumie¢ Szkota Podstawowa nr 18 im. H. Ch. Andersena w Bydgoszczy oraz
oddziaty

¢ dyrektorze — nalezy rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr 18 im. H. Ch.

¢ Radzie Pedagogicznej — nalezy rozumieé nauczycieli zatrudnionych w
Szkole Podstawowej nrl18 im. H. Ch. Andersena w Bydgoszczy

¢ Radzie Rodzicéw — nalezy przez to rozumiec¢ przedstawicieli tréjek klasowych rodzicéw
poszczegdlnych klas;

* uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia uczeszczajgcego do Szkoty Podstawowej nr 18
im. H. Ch. Andersena. w Bydgoszczy

¢ rodzicu - nalezy przez to rozumiec rodzicdw lub prawnych opiekunéw uczniéw
uczeszczajgcych do Szkoty Podstawowej nr 18 im. H. Ch. Andersena w Bydgoszczy

Szkota posiada sztandar i wspdlny ceremoniat.

§3

Obwdd Szkoty Podstawowej nr 18 im. H. Ch. Andersena obejmuje ulice miasta Bydgoszczy:
Bartnicza, Bluszczowa, Boréwkowa, Botaniczna, Bronikowskiego, Brzoskwiniowa, Chlebowa,
Chtopska, Czeresniowa, DoZzynkowa, Glebowa, Gminna, Gérna, Gromadzka, Jagodowa, Jesienna,
Jezynowa, Ktosowa, Kokosowa, Koscierska, Leszczyna, Letnia, Lisciasta, Ludowa, Maciaszka Jana
2do 40A i1 do 43, Makowa, Malinowa, Miodowa, Na Uboczu, Nakielska od 86 do 120 od 153
do 215a, Orawska, Osada, Pagdrek, Paprocia, Pasieczna, Pijarow, Plazowa, Poziomkowa,
Przedwiosnie, Przylesna, Pszczelna, Rzepakowa, Sgsiedzka, Sierpowa, Siewna, Spacerowa od 1 do
29, Szczytowa, Slesiriska, Sluzowa, Trentowskiego Bronistawa, Truskawkowa, Warzywna,
Wejherowska, Widok, Wiesniacza, Wiosenna, Woskowa, Zamiejska, Zaptotek, Zasobna, Zniwna,
Zytnia
Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczacy ksztatcenia,
wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz mozliwosci
bazowych, kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach i warunkach okreslonych odrebnymi
przepisami.
W szkole prowadzi sie nauczanie w oddziatach ogdlnodostepnych oraz integracyjnych.
Do klasy pierwszej szkoty podstawowe] przyjmuje sie:
e 7z urzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na podstawie zgtoszenia rodzicow;
* na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) — dzieci zamieszkate poza obwodem

szkoty w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami. Dotyczy to réwniez

dzieci z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego
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e w przypadku, gdy liczba kandydatow zamieszkatych poza obwodem szkoty jest wieksza
niz liczba wolnych miejsc, ktérymi dysponuje szkota, kandydatéw przyjmuje sie na
podstawie kryteriow okreslonych w ustawie z dnia 14 stycznia 2017 r. Prawo
Oswiatowe oraz decyzjg Dyrektora Szkoty.

Szkota:

a. przeprowadza rekrutacje uczniéw zgodnie z zasadg powszechnej dostepnosci.
Szczegotowe zasady rekrutacji okresla regulamin rekrutacji do klas pierwszych szkoty
podstawowej opracowany przez Urzad Miasta Bydgoszczy.

b. prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania.

realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowa ksztatcenia
ogolnego i podstawe Zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w
odrebnych przepisach.

d. realizuje wychowanie przedszkolne.

e. realizuje ustalone przez Ministra Oswiaty zasady oceniania, klasyfikowania i
promowania ucznidw oraz przeprowadzania egzaminéw

DZIAt Il. CELE | ZADANIA SZKOtY ORAZ SPOSOBY ICH REALIZACII
Rozdziat 1.
Cele i zadania szkoty

§1

Szkota stanowi wspdlnote nauczycieli, uczniéw i rodzicéw, ktdrej celem jest dbatos¢ o
integralny rozwdj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia,
wzmachiany i uzupetniany przez dziatania o charakterze wychowawczo - profilaktycznym.

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w podstawie programowej szkoty podstawowej,
uwzgledniajgce cele i zadania wychowawczo-profilaktyczne i edukacje dla bezpieczenstwa,
zgodnie ze swym charakterem opisanym w Statucie.

§2

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z dnia 14 stycznia 2017 r. Prawo o$wiatowe oraz
w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programach
Wychowawczo- Profilaktycznym — dostosowanych do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb
danego srodowiska.

Gtéwnymi celami szkoty s3:

e ksztatcenie i wychowanie stuzgce rozwijaniu u uczniéw poczucia odpowiedzialnosci, mitosci
ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym
otwarciu na wartosci kultur Europy i $wiata;

e zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;

¢ dbanie o wszechstronny rozwéj kazdego ucznia;

¢ realizowanie prawa do nauki obywateli zagwarantowane w art. 70 Konstytucji RP,

¢ realizowanie programu nauczania skoncentrowanego na dziecku, na jego indywidualnym
tempie rozwoju i mozliwosciach uczenia sie;

¢ respektowanie tréjpodmiotowosci oddziatywan wychowawczych i ksztatcgcych: uczen — szkota
—dom rodzinny;

e rozwijanie predyspozycji i zdolnosci poznawczych dziecka;

e ksztattowanie u dziecka pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijanie ciekawosci w
poznawaniu otaczajgcego $wiata i w dgzeniu do prawdy;

e poszanowanie godnosci dziecka; zapewnienie dziecku przyjaznych, bezpiecznych i zdrowych
warunkow do nauki i zabawy, dziatania indywidualnego i zespotowego, rozwijania
samodzielnosci oraz odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie, ekspresji plastycznej,
muzycznej i ruchowej, aktywnosci badawczej, a takze dziatalnosci twérczej;



1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)
12)

13)

14)

15)
16)
17)
18)

19)
20)

21)

22)
23)

dbanie o to, aby dziecko mogto nabywaé wiedze i umiejetnosci potrzebne do rozumienia
Swiata, w tym zagwarantowanie mu dostepu do réznych zrédet informacji i mozliwosci
korzystania z nich;

rozwijanie cech osobowosci dziecka koniecznych do aktywnego i etycznego uczestnictwa w
Zyciu spotecznym.

Rozdziat 2.
Sposoby realizacji zadan w szkole

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéw w szkole oraz
zapewnianie bezpieczeristwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych potrzeb;
ksztattowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniéw w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnosci swiatopoglgdowej i wyznaniowej;

realizacja programdéw nauczania, ktére zawierajg podstawe programowq ksztatcenia
ogdlnego dla przedmiotdw, objetych ramowym planem nauczania;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych uczniéw i wykorzystywanie wynikdéw diagnoz w procesie uczenia i nauczania;
organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem
zasad higieny psychicznej;

dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow lub poszczegdlnego ucznia;

wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla ucznidw niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;
wspomaganie wychowaweczej roli rodzicow;

umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

zapewnienie, w miare posiadanych Srodkdw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

sprawowanie opieki nad uczniami szczegélnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programoéw nauczania oraz ukoniczenia szkoty w skréconym
czasie;

skuteczne nauczanie jezykdow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania ucznidw;

zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;

upowszechnianie ws$rdd ucznidw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie rdéznych form organizacyjnych
nauczania;

przygotowanie ucznidw do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez umozliwienie im
samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych;

ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

rozwijanie u ucznidw dbatosci o zdrowie wtasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia
srodowiska

zapewnienie opieki uczniom wymagajacych wsparcia i ze wzgledu na inne okolicznosci
poprzez zorganizowanie Swietlicy szkolnej;

zorganizowanie stotéwki lub innej formy dozywiania uczniow;

wspotdziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym m.in. policjg, stowarzyszeniami, parafig,
rodzicami w celu ksztattowania sSrodowiska wychowawczego w szkole;



24)

25)
26)
27)
28)
29)

30)

31)

32)

ksztattowanie i rozwijanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwos¢, wiarygodnosé, odpowiedzialnosé,
wytrwatosé, poczucie wtasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywnos¢, przedsiebiorczos¢, gotowosc do uczestnictwa kulturze, podejmowanie
inicjatyw i pracy zespotowej;

ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania dziedzictwa kulturowego - tradycji i
kultury narodowej, a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;
upowszechnianie wsrdod ucznidw wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wiasciwych
postaw wobec problemdéw ochrony srodowiska;

zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

stworzenie warunkéw do nabywania przez uczniéw umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotéw;
prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do wtasciwego odbioru i
wykorzystania mediow;

ochrona ucznidw przed tresciami, ktére mogg stanowic¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, a w szczegdlnosci instalowanie programow filtrujgcych i ograniczajgcych dostep
do zasobdw sieciowych w Internecie;

egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie z
zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

Realizacja zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych Szkoty

1) Zadaniem Szkoty Podstawowej jest petna realizacja podstaw programowych ksztatcenia
ogdblnego wychowania przedszkolnego oraz dla | i Il etapu edukacyjnego z zachowaniem
realizacji minimalnej liczby godzin nauczania poszczegdlnych edukacji przedmiotowych
okreslonych w odrebnych przepisach i wyksztatcenie u ucznidéw ponizszych umiejetnosci:
czytanie — rozumiane zaréwno jako prosta czynnos¢, jako umiejetnos¢ rozumienia,
wykorzystywania i przetwarzania tekstow w zakresie umozliwiajgcym zdobywanie wiedzy,
rozwdéj emocjonalny, intelektualny i moralny oraz uczestnictwo w zyciu spoteczeristwa;
myslenie matematyczne — umiejetnos¢ korzystania z podstawowych narzedzi matematyki w
Zyciu codziennym oraz prowadzenia elementarnych rozumowan matematycznych;

myslenie naukowe — umiejetnos¢ formutowania wnioskéw opartych na obserwacjach
empirycznych dotyczacych przyrody i spoteczenistwa;

umiejetnos¢ komunikowania sie w jezyku ojczystym i w jezyku obcym, zaréwno w mowie, jak
i W pismie;

umiejetnos¢ postugiwania sie nowoczesnymi technologiami informacyjno-komunikacyjnymi,
w tym takze dla wyszukiwania i korzystania z informacji;

umiejetnos¢ uczenia sie jako sposdb zaspokajania naturalnej ciekawosci Swiata, odkrywania
swoich zainteresowan i przygotowania do dalszej edukacji;

umiejetnos¢ pracy zespotowe;j.

2) Szkota ktadzie bardzo duzy nacisk na wspotprace ze srodowiskiem, systematycznie
diagnozuje oczekiwania wobec Szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajgce mozliwos¢
realizacji tych oczekiwan.

3) Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia ucznidw, stopien zadowolenia ucznidw i
rodzicéw, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikéw szkoty i wycigga wnioski z
realizacji celow i zadan Szkoty.

4) Celeizadania Szkoty realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach klasowo-
lekcyjnych, sportowych, i w dziatalnosci pozaszkolnej zajeciach pozalekcyjnych

5) Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:
szkolny zestaw programdow nauczania, ktory uwzgledniajgc wymiar wychowawczy, obejmuje
catg dziatalnos$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;
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1)

2)

3)
4)

5)

7)

program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty, obejmujgcy wszystkie tresci i dziatania o
charakterze wychowawczym i profilaktycznym dostosowany do wieku uczniéw i potrzeb;
dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb danego srodowiska.

praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu obowigzujgca
podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego dla poszczegdlinych etapdw edukacyjnych
zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla kazdej edukacji przedmiotowej;

Programy nauczania — wymagania, zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

Program nauczania obejmuje tresci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych w
podstawie programowej utozone chronologicznie, ze wskazaniem celdw ksztatcenia i
wychowania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia ogdélnego. Program nauczania
moze zawierac tresci wykraczajgce poza zakres tresci ksztatcenia ustalone w podstawie
programowej, pod warunkiem, ze tresci wykraczajgce poza podstawe programowa:
uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej,

sg przystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzgledem stopnia trudnosci, formy
przekazu, wtasciwego doboru pojeé, nazw, termindw i sposobu ich wyjasniania,

wraz z tresciami zawartymi w podstawie programowej stanowia logiczng catosc.

Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zespét nauczycieli musi by¢
dostosowany do potrzeb i mozliwosci ucznidw, dla ktérych jest przeznaczony i powinien
uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania uczniéw, lokalizacje
szkoty, warunki srodowiskowe i spoteczne ucznidw;

Program nauczania opracowuje sie na caty etap edukacyjny;

Nauczyciel moze zaproponowacd program nauczania ogélnego opracowany samodzielnie lub
we wspétpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze rowniez zaproponowaé program
opracowany przez innego autora (autoréw) lub program opracowany przez innego autora
(autorow) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami. Wprowadzone modyfikacje do
programu nauczyciel wyréznia innym kolorem czcionki oraz dofacza pisemne uzasadnienie
wprowadzenia zmian;

Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, zwany dalej
"programem nauczania ogdlnego" dopuszcza do uzytku w danej szkole dyrektor szkoty na
whiosek nauczyciela lub zespotu nauczycieli po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, na
whniosek nauczyciela lub nauczycieli.

Program nauczania zawiera szczegétowe

- cele ksztatcenia i wychowania

- tresci zgodne z tresciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia
ogdlnego, a w przypadku ksztatcenia zawodowego — tresci nauczania w formie efektéw
ksztatcenia dla danego zawodu;

- sposoby osiggania celow ksztatcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci uczniéw oraz warunkow, w
jakich program bedzie realizowany;

- opis zatozonych osiggnie¢ ucznia;

- propozycje kryteriéw oceny i metod sprawdzania osiggnie¢ ucznia.

Whiosek, o ktdrym mowa w ust. 6 dla programow, ktére bedg obowigzywaty w kolejnym roku
szkolnym, nauczyciel lub nauczyciele sktadajg w formie pisemnej do dnia 15 czerwca
poprzedniego roku szkolnego;

Dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba, wykonujaca zadania z zakresu nadzoru
pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego przez
nauczyciela/nauczycieli programu. W przypadku watpliwosci, czy przedstawiony program
spetnia wszystkie warunki opisane w ust. 7, dyrektor szkoty moze zasiegngé opinii o
programie innego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajgcego
wyksztatcenie wyzsze i kwalifikacje wymagane do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych dla
ktorych program jest przeznaczony, doradcy metodycznego lub zespotu przedmiotowego
funkcjonujgcego w szkole;
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9) Opinia, o ktérej mowa w ust. 8 zawiera w szczegdlnosci ocene zgodnosci programu z
podstawg programowa ksztatcenia ogdlnego i dostosowania programu do potrzeb
edukacyjnych ucznidw;

10) Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciggu 14 dni, nie pdzniej niz do 31 czerwca;

11) Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza dyrektor szkoty w terminie
do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego, z zastrzezeniem ust. 6. Dopuszczone programy
nauczania stanowig Szkolny Zestaw Programéw Nauczania. Numeracja programéw wynika z
rejestru programow i zawiera numer kolejny, pod ktdrym zostat zarejestrowany program w
zestawie, symboliczne oznaczenie szkoty i rok dopuszczenia do uzytku.

12) Dyrektor szkoty ogtasza Szkolny zestaw programow nauczania w formie decyzji kierowniczej
do dnia 1 wrzesnia kazdego roku;

13) Dopuszczone programy nauczania podlegajg ewaluacji po kazdym roku pracy. Ewaluacji
dokonujg autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujgcy go w procesie dydaktycznym.
Whioski przedstawiane sg na posiedzeniach zespotéw przedmiotowych w terminie do 30
czerwca kazdego roku.

14) Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw catosci
podstawy programowe;j.

15) Indywidualne programy edukacyjno —terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia
z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, programy zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla
ucznidw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub zagrozonych niedostosowaniem
dopuszcza dyrektor szkoty.

16) Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:

-z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu éwiczeniowego
- bez zastosowania podrecznika lub materiatéw, o ktérych mowa w pkt 1.

17) Nauczyciel, w przypadku realizowania podstaw programowych z zastosowaniem podrecznika
zapewnionego przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty, moze przedstawic cze$é
programu obejmujacg okres krétszy niz etap edukacyjny. Warunek uwzglednienia w catosci
podstawy programowej powinien by¢ spetniony wraz z dopuszczeniem do uzytku
ostatniej czesci podrecznika.

Podreczniki, materiaty edukacyjne — zasady dopuszczania do uzytku w szkole.
Decyzje o w wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatéw dydaktycznych w procesie
ksztatcenia podejmuje zesp6t nauczycieli prowadzacych okreslong edukacje w szkole.
Propozycje podrecznikdow lub materiatéw edukacyjnych do prowadzenia zaje¢ w klasach
przedstawiajg dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, zespoty nauczycieli utworzone odrebnie sposrdd nauczycieli prowadzgcych
zajecia z danej edukacji przedmiotowe;j.
Zespoty, o ktérych mowa w ust. 2 przedstawiajg dyrektorowi szkoty propozycje:
¢ jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zajeé edukacyjnych;
¢ jednego lub wiecej podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych do nauczania obcego jezyka
nowozytnego, biorgc pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego w klasach, w grupach
oddziatowych, miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.
Dyrektor szkoty na podstawie propozycji zespotéw nauczycielskich, uczacych poszczegdlnych
edukacji, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie podrecznika lub
materiatéw dydaktycznych oraz materiatéw éwiczeniowych ustala po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow:
o zestaw podrecznikdw lub materiatdw edukacyjnych obowigzujgcy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmnie;j trzy lata;
¢ materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym z zastrzezeniem, by faczny koszt zakupu materiatéw ¢wiczeniowych
nie przekroczyt kwoty dotacji celowej, okreslonejw odrebnych przepisach.
Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzacego szkote moze ustali¢ w szkolnym zestawie
podrecznikdw inny podrecznik niz zapewniony przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i
wychowania. Koszt zakupu innego podrecznika niz zapewnianego bezptfatnie przez ministra
oswiaty i wychowania pokrywa organ prowadzgcy szkote.
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Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegdlnych klasach moze dokonad
zmiany w zestawie podrecznikédw lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma mozliwosci
zakupu danego podrecznika lub materiatu edukacyjnego.

Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczagcych w danym oddziale, moze dokonac¢ zmiany
materiatéw éwiczeniowych z przyczyn, jak w ust. 6.

Dyrektor szkoty, na wniosek zespotéw nauczycielskich, moze uzupetni¢ szkolny zestaw
podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych, a na wniosek zespotu nauczycieli uczacych w
oddziale uzupetnié¢ zestaw materiatéw ¢éwiczeniowych.

Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia zakonczenia zajeé
dydaktycznych zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych oraz wykaz materiatéw
¢wiczeniowych, obowigzujgcych w danym roku szkolnym. Informacja umieszczana jest na stronie
https://zs08.edu.bydgoszcz.pl/

Zasady korzystania z podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych
zakupionych z dotacji celowe;j.
Podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty éwiczeniowe, ktérych zakupu dokonano z
dotacji celowej MEN s3 wtasnoscig szkoty.
llekro¢ mowa o:

¢ podreczniku — nalezy przez to rozumieé podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego,

a zakupiony z dotacji celowej;

¢ materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ materiat zastepujacy lub

uzupetniajgcy podrecznik, umozliwiajgcy realizacje programu nauczania, majacy

postaé papierowa lub elektroniczng;

¢ materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ materiat przeznaczony dla

ucznidw stuzgcy utrwalaniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci.

Zakupione podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty éwiczeniowe wypozyczane sg
uczniom nieodptatniena czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.

Podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe sg ewidencjonowane w zasobach
bibliotecznych.

Biblioteka nieodptatnie:

e wypozycza uczniom podreczniki i materiaty edukacyjne majgce postac¢ papierowa;

e zapewnia uczniom dostep do podrecznikdw lub materiatéw edukacyjnych, majacych

postaé elektroniczng;

e przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki materiaty ¢wiczeniowe.
Dane osobowe gromadzone w bibliotece podlegajg ochronie zgodnie z Ustawa o ochronie
danych osobowych i sg przetwarzane zgodnie z Instrukcjg przetwarzania danych w Szkole
Podstawowej nr 18 im. H. Ch. Andersena w Bydgoszczy.

Przed dniem rozpoczecia roku szkolnego lub na kilka dni przed wprowadzeniem kolejnej czesci
podrecznika do obiegu szkolnego, bibliotekarz przygotowuje zestawy sktadajace sie z
podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych oraz materiatéw ¢éwiczeniowych dla kazdego
ucznia. Rodzic lub uczen odbiera je wraz z kartami bibliotecznymi, w ktérych wpisane sg
numery wypozyczanych wolumindéw. Wydania materiatdw dokonuje bibliotekarz.
Potwierdzenie odbioru na kartach wypozyczern kwitujg uczniowie/ rodzice / prawni
opiekunowie.

W sytuacjach wskazanych przez nauczyciela uczenh ma prawo zabraé podrecznik/ materiaty
edukacyjne do domu z obowigzkiem przyniesienia ich do szkoty we wskazanym terminie.
Materiaty éwiczeniowe uczen uzytkuje w szkole i w domu.

W terminie wskazanym przez nauczyciela uczniowie zwracajg wypozyczone podreczniki i
materiaty edukacyjne do biblioteki. Do biblioteki nie zwraca sie materiatow ¢wiczeniowych,
ktore z chwilg wypozyczenia pozostajg na statym wyposazeniu ucznia.

Poszanowanie zbioréw bibliotecznych — zasady uzytkowania wypozyczonych podrecznikéw i
materiatéw edukacyjnych:

e czytelnicy sg zobowigzani do poszanowania wypozyczonych i udostepnionych im

materiatéw bibliotecznych;
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czytelnicy w chwili wypozyczenia lub udostepniania zbioréw winni zwrdcié¢ uwage

na ich stan. W przypadku zauwazonych brakow i uszkodzen nalezy to zgtosié
bibliotekarzowi lub wychowawcy klasy;

uczniowie sg zobowigzani sg do obtozenia wypozyczonych podrecznikow;

zabrania sie mazania, pisania i rysowania w podrecznikach i materiatach edukacyjnych;
uczen wykonuje ¢wiczenia w materiatach ¢wiczeniowych;

z podrecznikow szkolnych i materiatéw edukacyjnych nie wyrywa sie kartek;
podreczniki i materiaty edukacyjne nalezy zwréci¢ do biblioteki w

najlepszym mozliwym stanie, gdyz w kolejnych dwadch latach bedg

Wwypozyczane nastepnym uczniom.

Postepowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia ucznia
z jednej szkoty do innej szkoty w trakcie roku szkolnego:

uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikdw do biblioteki najpdzniej 7 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych lub w dniu przerwania nauki. Zwrdcone podreczniki i materiaty
edukacyjne stajg sie wtasnoscig organu prowadzacego;

w  przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepetnosprawnego, ktéry zostat
wyposazony w podreczniki i materiaty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i
mozliwosci psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich
podstawie kontynuuje nauke w nowej placéwce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen
przekazuje szkole protokét zdawczo-odbiorczy, do ktérej uczen =zostat przyjety
przekazanie materiatdéw bibliotecznych. Przekazane zbiory stanowig wtasno$é organu

prowadzacego, do ktdérej uczen przechodzi.
Czytelnik ponosi petng odpowiedzialno$¢ materialng za wszelkie uszkodzenia zbioréw biblioteki
stwierdzone przy ich zwrocie.
W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatu edukacyjnego
w terminie wskazanym przez wychowawce klasy, po dwukrotnym pisemnym wezwaniu do
zwrotu, szkota zgda od rodzicdw ucznia zwrotu kosztu ich zakupu, zgodnie z cenami ogtaszanymi
przez wtasciwego ministra ds. oswiaty i wychowania. Zwrot pieniedzy nastepuje na konto
budzetowe organu prowadzacego i stanowi dochdd budzetu panstwa.
Ewidencje zbioréw, inwentaryzacje zbiorow i ewidencje ubytkéw reguluje wewnetrzna instrukcja.

Cele i zadania programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty.

Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje zespdt sktadajacy sie z nauczycieli
wskazanych przez dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego, a nastepnie przedstawiany i
opiniowany przez Rade Rodzicow.

Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje sie po dokonanej diagnozie sytuacji
wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniéw i rodzicéw na cykl edukacyjny, z
uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej ucznidw.

Programy, o ktérych mowa w & 5 ust. 1 Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicéw uchwala w
terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia.
Przez porozumienie rozumie sie pozytywne opinie o Programie Wychowawczo-
Profilaktycznym wyrazone przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicéw.

W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicéw nie
uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programéw Wychowawczo-
Profilaktycznego rozumiang jak w ust. 3, programy te ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z
organami sprawujgcym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicdw w porozumieniu z Radg
Pedagogiczna.

Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowujg plany pracy wychowawczej, z
uwzglednieniem tresci Programu Wychowawczo-Profilaktycznego i przedstawig je do
zaopiniowania na zebraniach rodzicéw. Pozytywng opinie odnotowuje sie w protokole
zebran.
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Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawcg klasy. Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie ciggtosci pracy wychowawczej przez
caty okres funkcjonowania klasy.

Dyrektor szkoty moze podjgé decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wiasny
wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny

uzasadniony wniosek wszystkich rodzicéw danej klasy.
Szkota prowadzi szeroka dziatalnos$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

realizacje przyjetego w Szkole Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniéw;

realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy np. we

wspétpracy z lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajgcych na rzecz dziecka i

rodziny;

dziatania opiekuricze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy réwiesnikami;
promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;

prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczno-psychologiczna:

a.

nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w Szkole poprzez:

e organizowanie spotkan Dyrekcji Szkoty i wychowawcami z nowo przyjetymi uczniami ich

rodzicami;

e organizacje spotkania integracyjnego z wychowawcgy klasy,
e rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego

w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkow
rodzinnych i materialnych,

e pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowana przez pedagoga,
e udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce

lub przedstawiciela dyrekcji,

e wspoétprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, w tym specjalistyczng,
¢ respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-

pedagogicznej,

e organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania

indywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.

b. nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:
a) umozliwianie uczniom realizacje indywidualnego programu nauki lub toku
nauki, zgodnie z odrebnymi przepisami,
b) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do
mozliwosci i potrzeb ucznia,
c) rozwdj zdolnosci ucznia w ramach kétek zainteresowan i innych zajec
pozalekcyjnych,
d) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkurséw,
e) indywidualizacje procesu nauczania.
C. nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami

okreslonymi w Dziale Il Rozdziale 4

W szkole powotano koordynatora do spraw bezpieczefstwa. Do zadan koordynatora

nalezy:

> integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotéw szkoty (nauczycieli,
ucznidw, rodzicéw) w zakresie poprawy bezpieczenstwa w szkole;

> wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajgcymi szkote w
dziataniach na rzecz bezpieczenstwa uczniow;

» popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrdd ucznidw;

> opracowywanie procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa i
naruszania bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli i
uczniéw;

» prowadzenie statego monitoringu bezpieczenstwa szkoty i uczniow;
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rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole;

podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych

Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczeistwo w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote, poprzez:

realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w Rozdziale V niniejszego statutu;
petnienie dyzuréw nauczycieli, zgodnie z zasadami. Zasady organizacyjno-
porzadkowe, harmonogram petnienia dyzuréw opracowuje nauczyciel powotany
przez dyrektora szkoty. Dyzur nauczycieli $wietlicy rozpoczyna sie od godziny 7.00 i
trwa do 16.30, a pozostatych od 7.50 i trwa do zakoriczenia zajeé w szkole;
opracowanie planu lekcji, ktéry uwzglednia: rGwnomierne roztozenie zaje¢ w
poszczegdlnych dniach, réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietgczenie w
kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wytgczeniem
przedmiotéw, ktérych program tego wymaga;

przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na przedmiotach wymagajacych
podziatu na grupy;

obcigzanie uczniéw pracg domowag zgodnie z zasadami higieny;

umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;
odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

prowadzenie zajeé z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami
zajmujgcymi sie ruchem drogowym;

kontrole obiektéw budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektéw. Kontrole
obiektéw dokonuje dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;

umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaty;

zabezpieczenie szlakdéw komunikacyjnych wychodzgcych poza teren szkoty sposéb
uniemozliwiajgcy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

ogrodzenie terenu szkoty;

zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniéw do pomieszczen kuchni i
pomieszczen gospodarczych;

wyposazenie pomieszczen szkoty, a w szczegdlnosci sal dydaktycznych w apteczki
zaopatrzone w niezbedne Srodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o
zasadach udzielania tej pomocy;

dostosowanie mebli, krzeset, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniéw, w
tym ucznidw niepetnosprawnych;

zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczgcymi
imprezach i wycieczkach poza teren szkoty;

przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

udostepnianie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatow
chemicznych zgromadzonych w szkole osobom prowadzgcym zajecia z uzyciem
tych substancji i preparatéw;

zapewnienie bezpiecznych warunkdw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych
przemieszczanie sie moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.
Pracownicy szkoty, w tym pracownicy administracji i obstugi w czasie wykonywania
swoich zadan zawodowych sg zobowigzani kierowac¢ sie dobrem ucznia i troszczyé
sie o jego bezpieczny pobyt w szkole.

Rozdziat 3.
Organizacja i Swiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej.
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W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno- pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

W szkole mogg by¢ tworzone klasy integracyjne po uzyskaniu wczesniejszej akceptacji organu
prowadzacego.

Do klasy integracyjnej przyjmowane sg dzieci posiadajace orzeczenia Poradni Psychologiczno-
Pedagogiczne

§1

Kryteria naboru do klasy integracyjnej:

w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci z orzeczeniami Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej z rejonu szkoty;
dyrektor podejmuje decyzje o przyjeciu ucznia z orzeczeniem Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej spoza rejonu szkoty na prosbe rodzica w przypadku gdy dysponuje
wolnymi miejscami
w klasie integracyjnej moze by¢ od 15 do 20 uczniéw, w tym 3 do 5 dzieci z
orzeczeniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;
Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej  jest rozpoznawanie
mozliwosci psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw, wynikajacych z szczegdlnych
uzdolnien niepetnosprawnosci;

§2

Wszelkie formy swiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sa
bezptatne, a udziat uczniaw zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

§3

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na:

diagnozowaniu $rodowiska ucznia;

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umozliwianiu
ich zaspokojenia;

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez ucznia;
wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych dlauczniéwniepetnosprawnych;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd ucznidw i rodzicdw;
podejmowaniu dziatart wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo profilaktycznego szkoty oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;
wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne dzieci;
udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajgcych z
realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu sie, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom;

wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
umozliwianiu rozwijania umiejetnos$ci wychowawczych rodzicdw i nauczycieli;
podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Formy pomocy psychologiczno —pedagogicznej
§1
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole jest realizowana przez kazdego nauczyciela
w biezgcej pracy z uczniem. Polega ona w szczegdélnosci na:

» dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego potrzeb;
» indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;
» dostosowanie warunkdéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia;

Pomoc psychologiczno— pedagogiczna swiadczona jest rowniez w formach zorganizowanych.

Sg to:
» zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze:
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e adresaci- uczniowie przejawiajgcy trudnosci w nauce, w szczegdlnosci w
spetnieniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego

e zadania- pomoc uczniom w nabywaniu wiedzy i umiejetnosci
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego

e podstawa udzielania- pomoc uczniom w nabywaniu wiedzy i
umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia
ogdlnego

e prowadzacy- nauczyciele i specjalisci posiadajgcy kwalifikacje wtasciwe do
rodzaju prowadzonych zajeé

e czas trwania jednostki zaje¢- 45 minut

» zajecia korekcyjno—kompensacyjne, terapia, logopedyczne:

e adresaci- dla ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie

e zadania- do zlikwidowania opdZznierh w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia lub ztagodzenia albo
wyeliminowania zaburzen stanowigcych powdd objecia ucznia dang forma
pomocy psychologiczno -pedagogicznej.

e podstawa udzielania- orzeczenie poradni psychologiczno — pedagogicznej lub
opinia PPP.

e prowadzacy- wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia lub
ztagodzenia albo specjalisci posiadajgcy kwalifikacje wiasciwe do rodzaju
prowadzonych zaje¢

e czas trwania jednostki zaje¢ -60 minut, (w uzasadnionych przypadkach
dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w czasie krétszym niz 60 minut, z
zachowaniem ustalonego dla ucznia tgcznego tygodniowego czasu tych zajec)

e liczba uczestnikédw- maksimum 5 osdb, logopedyczne 4 osoby

o okres udzielania pp- zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu

» zajecia rewalidacyjne:

e adresaci- uczniowie z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi
funkcjonowanie spoteczne

e zadania- eliminowanie zaburzen funkcjonowania spotecznego

e podstawa udzielania- orzeczenie poradni psychologiczno —pedagogicznej lub
opinia PP

e prowadzacy- nauczyciele i specjali$ci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do
rodzaju prowadzonych zajeé

e czas trwania jednostki zaje¢ -60 minut, (w uzasadnionych przypadkach
dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w czasie krétszym niz 60 minut, z
zachowaniem ustalonego dla ucznia tagcznego tygodniowego czasu tych zajec)

o liczba uczestnikdw- maksimum 10 oséb

e okres udzielania pp- zgodnie z decyzjg dyrektora

§2
Inne formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej, to:

e porady i konsultacje dla ucznidw — udzielane i prowadzone przez pedagoga szkolnego, w
godzinach podanych na drzwiach gabinetu;

e porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogiczne lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego — w przypadku potrzeby
indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem;

e warsztaty dla ucznidw szkoty podstawowe;.

¢ zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia

Jest to forma pomocy dla ucznidw, ktérzy mogy uczeszcza¢ do szkoty, ale ze
wzgledu na  trudnosci w funkcjonowaniu wynikajgce w szczegdlnosci ze stanu zdrowia, nie
mogy realizowa¢ wszystkich zaje¢ wspdlnie z klasg i wymagajg dostosowania organizacji i
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procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych. Obejmuje wszystkie zajecia
edukacyjne, ktére realizowane sg wspdlnie z klasg oraz indywidualnie z uczniem. Wymagana jest
opinia publicznej Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej. Ta forma pomocy nie jest przeznaczona
dla uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym, obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym lub nauczaniem indywidualnym. Wniosek o wydanie opinii sktadajg rodzice do
poradni wraz z zaswiadczeniem o stanie zdrowia i opinig nauczycieli i specjalistow o
funkcjonowaniu ucznia w szkole. Przed wydaniem opinii poradnia we wspotpracy ze szkota oraz
rodzicami ucznia przeprowadza analize funkcjonowania ucznia uwzgledniajgcy efekty udzielanej
dotychczas szkote pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Opinia wskazuje zakres, w jakim uczen
nie moze bra¢ udziatu w zajeciach edukacyjnych wspdlnie z klasg, okres objecia ucznia
zindywidualizowang $ciezkg, nie dtuzszy jednak niz rok szkolny; dziatania, jakie powinny by¢ podjete
w celu usuniecia barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu szkoty. Dyrektor na wniosek rodzicow i po zapoznaniu sie z opinig Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej ustala tygodniowy wymiar godzin realizowanych indywidualnie. Nauczyciele
prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang $ciezkg podejmujg dziatania
ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w szkole.

Organizacja pomocy psychologiczno—pedagogicznej uczniom.

§1
W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:
¢ posiadajgcym opinie poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
e posiadajgcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;
¢ nieposiadajgcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
pomoc jest wskazana.
Nauczyciele pracujacy z grupg uczniéw prowadzg wnikliwg obserwacje pedagogiczng, ktdra
polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegdélnych uczniéw z innymi ludzmi,
analizujg postepy w rozwoju zwigzane z edukacjg i rozwojem spotecznym, analizuja wytwory
ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikéw obserwacji nauczyciele wstepnie definiujg
trudnosci / zdolnosci lub zaburzenia.
W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci  psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno—pedagogiczng
odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwtocznie udziela tej pomocy w
biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.
Wychowawca klasy przekazuje te informacje pozostatym nauczycielom pracujgcym z uczniem,
w przypadku, gdy stwierdzi takg potrzebe. Wychowawca klasy przekazuje informacje na
najblizszym posiedzeniu zespotu nauczycielom uczagcym w danej klasie.
Wychowawca klasy informuje rodzicéw ucznia o potrzebie objecia pomocg psychologiczno—
pedagogiczng ich dziecka.
W przypadku, gdy wychowaweca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowa¢é szkolng forme pomocy
psychologiczno— pedagogicznej (zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze, zajecia rozwijajgce
uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasiega opinii nauczycieli
uczacych w klasie.
Wychowawca ma prawo zwotaé zebranie wszystkich uczgcych nauczycieli w oddziale w celu:
skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasiegniecia opinii nauczycieli, wypracowania
wspolnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem, dostosowania
metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia. Informacje o spotkaniu nauczycieli
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pracujgcych w jednym oddziale wychowawca przekazuje z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem.
Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od poszczegdlnych
nauczycieli, wychowawca/pedagog proponuje formy pomocy psychologiczno— pedagogicznej
Swiadczonej poszczegdlnym uczniom. Propozycje przedstawia dyrektorowi szkoty.
Wychowaweca przy czynnosciach, o ktérych mowa w ust. 7 wspétpracuje z rodzicami ucznia
lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.
Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno—
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage mozliwosci przydziatu godzin
nauczycielom.
O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno— pedagogiczne;j
oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy bedag realizowane niezwtocznie
zawiadamia sie rodzica w formie pisemnej.
Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno— pedagogicznej swojemu
dziecku.
Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacjg i
Swiadczeniem pomocy psychologiczno— pedagogicznej swoim wychowankom.

§2
Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadoéw z
rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznych.
W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien nauczyciel przedmiotu sktada
whiosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka pp.
W szkole organizuje sie kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami
uczniow.
Dyrektor szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach
po srédrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok nauki lub
indywidualny program nauki, zgodnie z zasadami opisanymi w § 48.1 statutu szkoty.
Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju uzdolnien i ich
prezentacji. Uczniowie awansujgcy do kolejnych etapdéw objeci sg specjalng opieka
nauczyciela.

Uczen zdolny w szkole

Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

e udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;

e wspieranie emocjonalne uczniéw, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej samooceny i
wiary w siebie;

e stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu twérczego
uczniow;

e uwrazliwianie uczniéw na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan prospotecznych;

e promowanie ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.

Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sg w obrebie przedmiotéw

humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i obejmuja prace:

¢ na lekdji,

e poza lekcjami,

e poza szkotg,

e inne formy (np. rajdy edukacyjne, obozy sportowo-wypoczynkowe).

Uczen zdolny ma mozliwos¢:

e rozwijania zainteresowan w ramach zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych;

e uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu sie do konkurséw i olimpiad;

e indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i ilosci zadan lekcyjnych i w
domu;

¢ realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.

W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:
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e rozpoznaje uzdolnienia uczniow;

¢ umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jegosamodzielnej pracy;

e systematycznie wspodtpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkdow samodzielnej pracy
ucznia w domu;

e wspodtpracuje z instytucjami wspierajgcymi szkote, w tym Poradnie Psychologiczno-
Pedagogiczng w zakresiediagnozowania zdolnosci i zainteresowan kierunkowych ucznia;

e skfada wniosek do dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki lub
indywidualny tok nauki.

Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega na:

e dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;

¢ dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychoedukacyjnych , ucznia;

e przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia;

e umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscia korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i Srodkéwdydaktycznych;

e rdznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych.

Dostosowanie wymagan do mozliwosci i potrzeb ucznia

1. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej,w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowac
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 2i 3.

2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistyczne;.

3. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia moze nastgpié na podstawie tego orzeczenia.

4. Obijecie ucznia zajeciami dydaktyczno—wyréwnawczymi i specjalistycznymi wymaga zgody
rodzica.

> Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze mozna prowadzi¢ w grupach
miedzyoddziatowych i oddziatowych.

> Dyrektor szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-
wyréwnawczych sposréd nauczycieli danego przedmiotu.

» Zazgoda organu prowadzacego liczba dzieci bioracych udziat w zajeciach
dydaktyczno wyrdwnawczych moze by¢ nizsza, niz okreslona w § 25 ust. 3.

> zakonczeniu zajeé dydaktyczno-wyréwnawczych decyduje dyrektor szkoty, po
zasiegnieciu opinii nauczyciela prowadzgcego te zajecia lub na podstawie
opinii wychowawcy.

> Nauczyciel zajeé dydaktyczno-wyréownawczych jest obowigzany prowadzic¢
dokumentacje w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie
dokonywac ewaluacji pracy wtasnej, a takze badan przyrostu wiedzy
i umiejetnosci uczniéw objetych tg formg pomocy.

> Zajecia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadzg nauczyciele i
specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

» Za zgodg organu prowadzgcego, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach,
zajecia specjalistyczne mogg by¢ prowadzone indywidualnie.

W szkole zatrudniony jest pedagog, logopeda, psycholog, specjalisci, posiadajgcy kwalifikacje

odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

Porad dla rodzicow i nauczycieli udzielajg, w zaleznosci od potrzeb, pedagog, logopeda,

psycholog oraz inni nauczyciele posiadajgcy przygotowanie do prowadzenia zajec

20



specjalistycznych, w terminach podawanych na tablicy ogtoszeri/stronie internetowej szkoty. W
szkole mogg by¢ prowadzone warsztaty dla rodzicbw w celu doskonalenia umiejetnosci z
zakresu komunikacji spotecznej oraz umiejetnosci wychowawczych. Informacja o warsztatach
umieszczana jest na dwa tygodnie przed datg ich realizacji na tablicy ogtoszen dla rodzicow,
zeszytach korespondencji, stronie internetowej szkoty, w szczegdlnych przypadkach
telefonicznie.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistéw udzielajgcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna nr 1 w
Bydgoszczy na zasadach okreslonych w zawartym porozumieniu pomiedzy stronami.

Rozdziat 4
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepetnosprawnym

W szkole ksztatceniem specjalnym w klasach ogdlnodostepnych, integracyjnych obejmuje sie
ucznidw posiadajacych orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej i orzeczenie
Zespotow ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci

§1
Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole oraz w miare mozliwosci sprzet specjalistyczny i srodki
dydaktyczne;
3) realizacje programdéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i
mozliwosci psychofizycznych ucznia;
4) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;
5) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym;

§2

Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres
nauki, zwiekszajgc proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje w formie
uchwaty stanowigcej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu, o ktérym
mowa w § 42.1 Statutu oraz zgody rodzicéw.

Opinie, o ktérej mowa w ust. 2 sporzadza sie na pismie.

Zgode na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadajg w formie pisemnej do wychowawcy
oddziatu, nie pdzniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoty nie pdzniej niz do korica
lutego w ostatnim roku nauki.

Przedtuzenie nauki uczniowi niepetnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach brakéow
w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowej, utrudniajgcej
kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych dysfunkcjg ucznia lub
usprawiedliwionymi nieobecnosciami;

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno—
pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z gteboka dysleksja
rozwojowa, z afazjg ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub autyzmem z nauki drugiego
jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

Dyrektor szkoty moze zwalnia¢ ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego z
drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego.

§3
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Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie z zaleceniami
poradni psychologiczno—pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych w
kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogdlnodostepnym po 2 godziny tygodniowo na
ucznia.

Liczbe godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie nauczania i
arkuszu organizacyjnym.

Godzina zajeé rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia tgczny
czas tych zajeé. Zajecia organizuje siew co najmniej dwéch dniach.

W szkole organizowane sg zajecia rewalidacyjne w zakresie:

korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna);

korygujgce wady mowy (zajecia logopedyczne);

korekcyjno — kompensacyjne;

zajecia specjalistyczne

inne, ktére wynikajg z koniecznosci realizacji zalecert w orzeczeniu poradni pp., jesli Szkota
jest w stanie je zrealizowad.

YV VVVY

§4

W szkole za zgoda organu prowadzgcego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli

posiadajacych kwalifikacjew zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspdtorganizowania

ksztatcenia ucznidw niepetnosprawnych,

Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 1:

* nauczyciele realizujg zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie;

e prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace
wychowawczg z uczniami niepetnosprawnymi,

e uczestniczg, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w
programie, realizowanych przez nauczycieli i specjalistéw;

¢ udzielaja pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom i specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia,
okreslone w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami
niepetnosprawnymi,

Dyrektor szkoty, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznidw niepetnosprawnych, wyznacza zajecia

edukacyjne oraz zintegrowane dziatania izajecia, okreslone w programie,

realizowane wspdlnie z innymi nauczycielami przez nauczycieli, o ktérych mowa

w ust. 1, lub w ktérych nauczyciele ci uczestnicza.

§5
W przypadku przeprowadzania egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej -
uczniowie niepetnosprawni przystepujg do niego w warunkach i formie dostosowanych do
rodzaju ich niepetnosprawnosci, a uczniowie w warunkach dostosowanych do ich
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
Dostosowanie ~ warunkdw  przeprowadzania sprawdzianu/egzaminu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia polegaé mozew szczegdlnosci na:

v" zminimalizowaniu ograniczed wynikajacych z niepetnosprawnosci, wykorzystaniu
odpowiedniego sprzetu specjalistycznego i sSrodkéw dydaktycznych;

v" odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie sprawdzianu;

v/ zapewnieniu obecnosci w czasie sprawdzianu specjalisty z zakresu danej
niepetnosprawnosci, niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem
spotecznym, jezeli jest to niezbedne dla uzyskania wtasciwego kontaktu z uczniem lub
pomocy w obstudze sprzetu specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych.

Rada pedagogiczna wskazuje sposéb dostosowania warunkéw przeprowadzania badania
kompetencji do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i
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edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez tego
ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

§6

W szkole powotuje sie Zespot ds. pomocy psychologiczno—pedagogicznej uczniom
posiadajagcym orzeczenieo potrzebie ksztatcenia specjalnego, zwany dalej Zespotem
W sktad zespotu wchodza: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu, pedagog
szkolny oraz nauczyciele przedmiotu i specjalisci, zatrudnieni w szkole.
Zebrania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb. Zebrania zwotuje wychowawca
oddziatu, co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.
W spotkaniach zespotu mogg uczestniczy¢:
¢ na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;
e na wniosek lub za zgoda rodzicdw ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny

specjalista
Osoby zaproszone do udziatu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole s3
zobowigzane udokumentowaé¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz ztozy¢ oswiadczenie o
obowigzku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku
brakdw w powyzszych dokumentach, osoba zgtoszona do udziatu w posiedzeniu zespotu
przez rodzicdw lub petnoletniego ucznia nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.
Dla ucznidw, o ktérych mowa w ust. 1, zespdt na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno—terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespoét
opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia, we wspotpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-
pedagogiczna.
Program opracowuje sie w terminie 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat
opracowany poprzedni program.
Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) zawiera:
1) zakres i sposéb dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
wraz z okre$leniem metod i formy pracy z uczniem;
2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistbw prowadzgcych zajecia z
uczniem, z tym, ze w przypadku:

o ucznia niepetnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

o ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dziatar o charakterze resocjalizacyjnym,

o ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dziatan o charakterze
socjoterapeutycznym,

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, ustalone przez
dyrektora szkoty zgodnie z przepisami;

4) dziatania wspierajgce rodzicow ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres wspoétdziatania z
poradniami psychologiczno—pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placéwkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, okreslone przez zespdét wymieniony w ust. 1, zgodnie z
przepisami, o ktérych mowa w § 25 ust. 3 pkt 3 (zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w
przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach);

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznia, o ktérych mowa w § 25ust. 3 pkt 4 (inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw, w szczegdlnosci w
zajecia rewalidacyjne i resocjalizacyjne);
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6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan, o ktorych
mowa w § 25 ust. 3 pkt 1i 5 (1- realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego; 5 - przygotowanie ucznidow do samodzielnosci w zyciu dorostym);.

Rodzice ucznia mogg uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu edukacyjno—
terapeutycznego oraz dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia oraz na witasny wniosek otrzymac kopie programu. W przypadku
nieobecnosci rodzicobw na posiedzeniu Zespotu Wspierajgcego, rodzice sg niezwtocznie
zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy
psychologiczno—pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegélne formy bedg
realizowane. Wychowawca klasy/pedagog przekazuje pisemng informacje do rodzicow
/listownie/, przekazuje na spotkaniuz rodzicem, za$ rodzic potwierdza otrzymanie informacji
podpisem.

Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostat opracowany indywidualny program
edukacyjno— terapeutyczny majg obowigzek znac jego tres¢ oraz stosowac sie do zalecen
zawartych w nim.

Obowigzki wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniéw:

W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno—pedagogicznej uczniom powierzonej klasy

do obowigzkédw wychowawcy nalezy:

e zapoznanie z opinig poradni psychologiczno—pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie
trudnosci/zdolnosci uczniow;

e przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujgcych z dang klasg o specjalnych potrzebach
edukacyjnych uczniéw;

e zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego srodowisku; wychowawca poznaje ucznia i jego
sytuacje poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia i jego relacji z
innymi, analize zauwazonych postepdw w rozwoju dziecka zwigzanych z edukacja i rozwojem
spotecznym. Dodatkowo ma mozliwos¢ analizowania dokumentéw (orzeczenia, opinii,
dokumentacji medycznej udostepnionej przez rodzica itp.), analizowania wytwordw dziecka.
Moze mie¢ réwniez dostep do wynikéw badan prowadzonych przez specjalistéw i do
pogtebionej diagnozy.

e okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspédtpracy z grupg nauczycieli
prowadzacych zajecia w klasie;

e w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno—pedagogicznej
opowiada za ztozenie wniosku do dyrektora szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy
pomocy psychologiczno—pedagogicznej uczniowi — w ramach form pomocy mozliwych do
uruchomienia w szkole;

¢ poinformowanie pisemnie rodzicdw o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo
wychodzgce do rodzicow przygotowuje wychowawca, a podpisuje dyrektor szkoty lub
upowazniona przez niego osoba. W przypadku pisma wychodzacego na zewnatrz
wychowawca jest obowigzany zachowac¢ zasady obowigzujgce w Instrukcji kancelaryjnej;

¢ monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajeciach;

¢ informowanie rodzicéw i innych nauczycieli o efektywnosci  pomocy
psychologiczno— pedagogicznej i postepach ucznia;

e angazowanie rodzicdw w udzielanie pomocy;

¢ prowadzenie dokumentacji w zakresie organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej
uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami w statucie szkoty;

e systematyczna wspdtpraca z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie, dokonywanie
ewaluacji;

e udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobdéw
ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

Wychowawca realizuje zadania poprzez:

e blizsze poznanie ucznidw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych i
bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;
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rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowychwychowankéw;

whioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczng;

udziat w pracach Zespotu dla ucznidéw z orzeczeniami;

tworzenie srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny i
psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczeristwa i zaufania;

utatwianie adaptacji w srodowisku réwiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktéw z réwiesnikami;

pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu klasie
w celu ustaleniazréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania im pomocy
W nauce;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia sig;
wdrazanie ucznidw do  wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania
trudnosci, odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i
efektywnego organizowania sobie pracy;

tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdéw, obozéw wakacyjnych,
zimowisk, wyjazdéw na ,, zielone szkoty”;

wspotprace z pielegniarka szkolng, rodzicami, opiekunami ucznidéw w sprawach ich zdrowia,
organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

Do obowigzkow kazdego nauczyciela w zakresie wspierania uczniow i Swiadczenia pomocy

psychologiczno pedagogicznej uczniom nalezy:

{\
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prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien ucznidw;
zgtaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniéw wychowawcy klasy;
Swiadczenie pomocy psychologiczno—pedagogicznej w biezgcej pracy z uczniem;
dostosowanie wymagan edukacyjnych uczniom do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,
posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;
posiadajgcego opinie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii;
nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 4 lit a — ¢, ktéry objety jest
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieliispecjalistéw, o ktérym mowa w przepisach w
sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach.
Sposdb dostosowania wymagan edukacyjnych dla ucznidw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4
nauczyciel odnotowuje w opracowanych wymaganiach edukacyjnych dla oddziatu /grupy
indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;
dostosowanie metody pracy do mozliwosci i potrzeb ucznia;
udziat w zebraniach organizowanych przez wychowawce klasy;
komunikowanie rodzicom postepow ucznia oraz efektywnosci Swiadczonej pomocy;
prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych
wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczagcymi w klasie w celu zintegrowania i ujednolicenia
oddziatywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen i komunikowania postepow ucznia;
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v' prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej i
behawioralnej;

v udzielanie doraZznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobéw
ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

v/ stosowanie oceniania ksztattujgcego ucznia.

2. Sposdéb dostosowania wymagan edukacyjnych dla uczniéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4

nauczyciel odnotowuje w opracowanych wymaganiach edukacyjnych dla oddziatu /grupy.

indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach

edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia;

dostosowanie metody pracy do mozliwosci i potrzeb ucznia;

udziat w zebraniach organizowanych przez wychowawce klasy;

komunikowanie rodzicom postepdw ucznia oraz efektywnosci Swiadczonej pomocy;

prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych

wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczgcymi w klasie w celu zintegrowania i

ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen i komunikowania postepéw

ucznia;

prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej i

behawioralnej;

v udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobdw
ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

v/ stosowanie oceniania ksztattujgcego ucznia.

ASANENENRN <

<\

Zadania i obowigzki pedagoga szkolnego.

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

e prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych
stron ucznia;

¢ diagnozowanie sytuacji wychowawczej w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

e wspieranie diagnozowanie sytuacji wychowawczej oddziale przedszkolnym w celu
rozwigzywania probleméwwychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

e udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych;

e podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemdéw uczniéw;

¢ minimalizowanie skutkdéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie
i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w $rodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

e prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

e wspieranie nauczycieli i innych specjalistdw w udzielaniu pomocy psychologiczno—
pedagogicznej;

e inicjowanie i prowadzenie dziatarn mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

e pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

e rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

e podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z
programu wychowawczego i profilaktyki w stosunku do ucznidw z udziatem rodzicéw i
wychowawcéw;

e dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w
trudnej sytuacjizyciowej;

e prowadzenie warsztatéw dla rodzicéw oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie
wychowania;
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wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;
prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zadania i obowigzki logopedy

Do zadan logopedy/specjalisty nalezy:

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy ucznidw;
prowadzenie zaje¢ logopedycznych/ specjalistycznych indywidualnych lub w grupach;
podejmowanie dziatan logopedycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspétpracy z rodzicami ucznia;
utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami ucznia wymagajgcego intensywnych
¢wiczen — udzielanie instruktazu dla rodzicow;
udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczgcych prowadzenia prostych ¢éwiczen
logopedycznych, usprawniajacych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy i
fonacyjny u dzieci wymagajgcych pomocy logopedycznej;
prowadzenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej wg potrzeb;
udziat w pracach Zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom z orzeczeniami;
stata wspotpraca z pedagogiem i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno —
kompensacyjne;
organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodzicéw dotyczgcych rozwoju
mowy;
organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym/ terapii zajeciowej;
prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami

Zadania i obowiazki psychologa

Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron dzieci i uczniow;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniéw;

udzielanie pomocy psychologicznopedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemdéw uczniéw;
minimalizowanie skutkéw zaburzend rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym uczniéw;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;
wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistéw w
udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j.

Rozdziat 5
Nauczanie indywidualne

Ucznidw, ktdrym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty
obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw (prawnych
opiekundw) i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespét orzekajgcy w publicznej Poradni
Psychologiczno —Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje
indywidualne nauczanie w sposdb zapewniajgcy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen
dotyczacych warunkéw realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia.

Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym w
placéwce, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.
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W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywidualnego
nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placéwki. Moze to nastgpi¢ w sytuacji braku
nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegtosci miejsca prowadzenia
zaje¢ od siedziby szkoty lub w zwigzkuz trudnos$ciami dojazdu nauczyciela na zajecia.
Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia oraz
zgodnie ze wskazaniamiw orzeczeniu.
W przypadku, gdy w orzeczeniu wskazano mozliwos¢ prowadzenia zaje¢ indywidualnego
nauczania w odrebnym pomieszczeniu w szkole, dyrektor realizuje to zalecenie pod
warunkiem spetnienia facznie dwéch warunkéw:

» w orzeczeniu wskazano takg mozliwos¢;

» szkota dysponuje pomieszczeniami na prowadzenie indywidualnych zajec.
W indywidualnym nauczaniu realizuje sie tresci wynikajgce z podstawy ksztatcenia ogdlnego
dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia, a takze miejsca, w ktorych
zajecia sg organizowane.
Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne nauczanie, dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci wynikajacych z podstawy programowej,
stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktérych zajecia s3
realizowane.
Whiosek, o ktdrym mowa w ust. 8 sktada sie w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.
Whiosek, o ktdrym mowa w ust. 8, dyrektor szkoty akceptuje go wtasnorecznym podpisem.
Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada sie i prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia.
Na podstawie orzeczenia, dyrektor ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajec
indywidualnego nauczania oraz na zasadach okreslonych w statucie szkoty, formy i zakres
pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Zajecia organizowane w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nie wchodza w wymiar godzin indywidualnego nauczania.
Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio
Wynosi:

» dla uczniéw klasy 1-3 - od 6 do 8 prowadzonych w co najmniej 2 dniach;

» dla ucznidéw klasy 4-8 - od 8 do 10 prowadzonych w co najmniej 3 dniach
Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérym stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty, w celu ich integracji ze srodowiskiem i zapewnienia im petnego
osobowego rozwoju, dyrektor w miare posiadanych mozliwosci i uwzgledniajgc zalecenia
zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia ucznia umozliwia udziat w zajeciach
rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych.
Zakonczenie indywidualnego nauczania nastepuje na wniosek rodzica lub opiekuna
prawnego albo petnoletniego ucznia. Do wniosku musi by¢ zatgczone zaswiadczenie lekarskie,
z ktérego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie na zajecia do szkoty.

Rozdziat 6
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje indywidualnego
programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem Uczen ubiegajacy sie o ITN powinien wykazac sie:
> wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotéw;
» oceng celujaca lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotéw) na koniec
roku/semestru.
Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania objetego
szkolnym zestawemprogramdw nauczania lub indywidualnego programu nauki.
Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie
co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $rédrocznej klasyfikacji.
Uczen moze realizowaé ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.
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Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania z
zakresu dwdch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego roku
szkolnego.
Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN mogg wystapic:
e uczen - z tym, Zze uczen niepetnoletni za zgodg rodzicéw (prawnych opiekundéw);
e rodzice (prawni opiekunowie) niepetnoletniego ucznia;
¢ wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy
whiosek — za zgodg rodzicéw (prawnych opiekundw).
Whiosek sktada sie do dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktéry dotacza
do wniosku opinieo predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i osiggnieciach ucznia.
Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek, opracowuje program
nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkotg.
W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzgcy
zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog,
pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.
Po otrzymaniu wniosku, o ktdrym mowa w ust.8 dyrektor szkoty zasiega opinii Rady
Pedagogicznej i publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.
Dyrektor Szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku pozytywnej
opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno—
pedagogicznej.
W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacje w ciggu jednego roku szkolnego
programu nauczania z zakresu wiecej niz dwdch klas wymaga jest pozytywna opinia organu
nadzoru pedagogicznego.
Zezwolenia udziela sie na czas okreslony nie krotszy niz jeden rok szkolny.
Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktérego kierunkiem chciatby
pracowac.
Uczniowi, ktédremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela — opiekuna i ustala
zakres jego obowigzkéw, w szczegdlnosci tygodniows liczbe godzin konsultacji — nie nizszg niz
1 godz. tygodniowo i nieprzekraczajaca 5 godz. miesiecznie.
Uczen realizujgcy ITN moze uczeszczaé na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy lub do
klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole wyzszego
stopnia albo realizowaé program we wtasnym zakresie.
Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujgcych form ITN:
1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych;
2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiatu obowigzujacego
wszystkich uczniéw w danym semestrze lub roku szkolnym na ocene co najmniej bardzo
dobra i w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych z nauczycielem.
Konsultacje indywidualne mogg odbywac sie w rytmie 1 godziny tygodniowo lub 2 godziny co
dwa tygodnie.
Rezygnacja z ITN oznacza powrdt do normalnego trybu pracy i oceniania.
Uczen realizujgcy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.
Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego na ocene co najmniej bardzo dobra.
Decyzje w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje sie w arkuszu ocen ucznia.
Do arkusza ocen wpisuje sie na biezgco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.
Na swiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: , Indywidualny program lub tok nauki”, nalezy
odpowiednio wymienié przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje o ukonczeniu
szkoty lub uzyskaniu promocji w skréconym czasie nalezy odnotowac¢ w rubryce ,Szczegdlne
osiggniecia ucznia”.
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Dziata

a)

Rozdziat 7
Dziatania szkoty w zakresie wspierania dziecka na pierwszym etapie edukacyjnym

nia szkoty w zakresie wspotpracy rodzicami na I-szym etapie edukacyjnym:

w zakresie organizacji szkoty:
poszczegdlne oddziaty tworzone sg w zaleznosci od daty urodzenia, z zachowaniem
zasady, by w jednym oddziale byty dzieci o zblizonym wieku, liczonym takze w
miesigcach urodzenia,

b) na zyczenie rodzicow, w sytuacji, jak wyzej, dzieci ze wspdlnych grup przedszkolnych

c)

mogaq by¢ zapisywane do tej samej klasy,

szkota zapewnia bezptatnie wyposazenie ucznia w podreczniki, materiaty
edukacyjne i materiatyéwiczeniowe, zgodnie z obowigzujgcymi aktualnie
przepisami

d) w marcu lub kwietniu organizuje sie Dzierh Otwarty do rodzicdw i ucznidw przysztych klas

e)
f)

8)

I. W wyznaczonych godzinach zaproszeni sg rodzice z dzie¢mi, ktédrym chcemy przedstawic
naszg oferte edukacyjna

W czerwcu organizuje sie spotkanie dla rodzicédw i ucznidéw przysztych klas | z
wychowawcami

organizacje zaje¢ w ciggu dnia nauczyciel dostosowuje do samopoczucia uczniéw,
dyspozycji fizycznej, z zachowaniem réznorodnosci zajeé i ¢wiczeniami fizycznymi,
wyposazenie pomieszczenia klasowego (stoliki, faweczki, szafki, pomoce dydaktyczne)
posiadajg wtasciweatesty i zapewniajg ergonomiczne warunki nauki i zabawy,

h) grupie dzieci najmtodszych przygotowane s3 specjalnie dostosowane tazienki,
i) nauczyciel sam moze okreslac¢ przerwy w zajeciach i w czasie ich trwania organizuje

zabawy pozostaje z dzie¢mi,

j) Zajecia swietlicy szkolnej zapewniajg dzieciom petne bezpieczenstwo. Rozbudzajg

szereg zainteresowan z dziedziny sztuk plastycznych, czytelnictwa, wzmacniaja
zachowania spoteczne. Umozliwiajg odpoczynek na swiezym powietrzu oraz odrobienie
pracy domowej. Swietlica jest czynna w zaleznosci od potrzeb rodzicéw.

2) w zakresie sprawowania opieki:

a)

w pierwszym miesigcu nauczyciel prowadzacy pierwsza godzine zaje¢ oczekuje na dzieci
5 min. przed zajeciami i catg grupe przeprowadza do sali,

b) w przypadku, gdy dziecko przed zajeciami przebywato w swietlicy, do swietlicy

przychodzi nauczyciel rozpoczynajacy lekcje lub w szczegdlnych przypadkach na zajecia
dydaktyczne odprowadza je nauczyciel Swietlicy,

w pierwszym miesigcu nauki nauczyciel prowadzacy ostatnig lekcje kazdego dnia z
pierwszoklasistami dopilnowuje, aby dzieci spakowaty swoje rzeczy do plecakéw lub
szafek oraz odprowadza dzieci do Swietlicy a pozostatych sprowadza do szatni, gdzie
oczekuja rodzice,

d) kazdy nauczyciel w szkole (nie tylko uczacy w kl.1 i dyzurujacy) oraz kazdy pracownik

niepedagogiczny szkoty ma za zadanie zwracad szczegdlng uwage na najmtodszych
uczniow, na ich potrzeby i zachowanie i reagowac

3)_w zakresie prowadzenia procesu dydaktyczno- wychowawczego:

a) wyboru podrecznikéw do klasyl dokonujg nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej. Dyrektor
szkoty dopuszcza do uzytku jeden podrecznik dla wszystkich oddziatéw. Wybor
podrecznika dokonywany jest po zapoznaniu sie z zaswiadczeniami o gotowosci szkolnej i
opiniami oraz orzeczeniami ztozonymi przez rodzicow,

b)wyboru materiatow ¢éwiczeniowych dokonuje nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej
z zachowaniem, ze materiaty éwiczeniowe sg skorelowane z przyjetym programem
nauczania, a warto$¢ kwotowa miesci sie w dotacji celowej,

c) na podstawie dostarczonej przez rodzicow dokumentacji przedszkolnej oraz zaswiadczen z
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nauczyciel opracowuje plan pracy dydaktycznej
oraz dostosowuje wymagania edukacyjne do potrzeb i mozliwosci ucznidw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi,
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d) realizacja programu nauczania skoncentrowana jest na dziecku, na jego indywidualnym
tempie rozwoju i mozliwosciach uczenia sie,

e) kazdy nauczyciel uczacy w klasie pierwszej indywidualizujgc proces dydaktyczny réznicujgc
poziom trudnosci éwiczen realizowanych nie tylko na zajeciach, ale réwniez zadan
domowych. Uczniowie w zakresie wykonywania zadan domowych majg mozliwosc
wyboru liczby zadan i poziomu ich trudnosci,

f) nauczyciel rozpoznaje talenty i zainteresowania ucznia poprzez obserwacje, oglad

wytwordw ucznia oraz wspdlnie przeprowadzong z rodzicami diagnoze,

g) edukacja wczesnoszkolna polega na kontynuacji nauczania poprzez uzupetnianie,
poszerzanie dziatan przedszkola, w tym: pedagogike zabawy, metode kinezjologii
edukacyjnej, metode Weroniki Sherborne;

h)w pierwszym okresie uczniowie zapoznawani sg z wymaganiami szkoty (samodzielnos¢ w
pakowaniu tornistréw, notowanie prac domowych, samodzielno$¢ w odrabianiu prac
domowych, pamietanie o obowigzkach, wypetnianie obowigzkow szkolnych;

i) nauczyciele dbajg o rozwdj ruchowy dzieci, zapewnienie naturalnej potrzeby ruchu oraz
prawidtowg postawe ciata. Zajecia edukacji ruchowej na terenie szkoty wzbogacane s3
zajeciami sportowymi wg autorskiego programu oraz ¢wiczeniami korekcyjnymi. Zajecia na
sali sportowej, specjalnej sali sportowej i boisku szkolnym zapewniajg dzieciom potrzebe
ruchu i ksztattujg rozwdj duzej motoryki,

j) umiejetnosci bezpiecznego zachowania ksztatcone sg w rdéznych sytuacjach (na
wycieczkach, w miasteczku ruchu drogowego, na spotkaniach z policja, specjalnymi
zajeciami praktycznymi itp),

k) wewnetrzne zasady oceniania uwzgledniajg ocene opisowg. Ocene opisowa sporzgdza sie
po kazdym okresie szkolnym wedtug wzoru, ktéry jest zatacznikiem do programu. Poza
oceng opisowa stosuje sie znaki graficzne, zrozumiate dla dziecka, oceny cyfrowe bedace
informacja dla rodzicdw o osiaggnieciach dziecka,

I) kazdemu dziecku szkota zapewnia udziat w zajeciach pozalekcyjnych, zgodnie z
zainteresowaniami. S3 to zajecia: plastyczne, muzyczne, recytatorskie, teatralne,
matematyczne, przyrodnicze, geograficzne,

m) kazde dziecko, w przypadku posiadania opinii lub orzeczenia, a takie w sytuacjach
okreslonych w przepisach o pomocy psychologiczno-pedagogicznej obejmowane jest taka
pomocg. W szkole organizowana jest pomoc w biezgcej pracy z uczniem oraz w
nastepujgcych formach: zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, zajecia logopedyczne,
rewalidacyjne dla uczniéw z orzeczeniem, specjalistyczne:-gimnastyka korekcyjna.

n) dodatkowo pierwszoklasisci mogg by¢ wiaczani s3 w zajecia prowadzone w ramach

dziatarn projektowych z pozyskiwanych funduszy unijnych i objeci adekwatnie do potrzeb

pomoca w zakresie trudnosci edukacyjnych i rozwijania zainteresowan.
4) w zakresie wspotpracy z rodzicami:

a) w szkole respektowana jest tréjpodmiotowos¢ oddziatywan wychowawczych
ksztatcgcych: uczen-szkota-dom rodzinny,

b) formy kontaktu z rodzicami: spotkania z rodzicami — zebrania lub wywiady, dyzury
nauczycieli w wyznaczonym czasie w tygodniu, na indywidualne konsultacje, zeszyt
korespondencji, droga elektroniczna, kontakty telefoniczne,

c) organizuje sie spotkania integracyjne rodzicéw i dzieci

d) organizowanie piknikéw rodzinnych,

e) w przypadku pilnych spraw dotyczacych dziecka wszelkie informacje mozna

przekazywaé do sekretariatu szkoty w godzinach jego pracy

f) do dyspozycji rodzicow pozostaje pedagog szkolny, logopeda. Godziny pracy

specjalistdw umieszczone sg na drzwiach wejsciowych do gabinetéw,

g) szkota wspodtpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng i innymi instytucjami

wspomagajacymi,

5) Szczegdlne obowigzki nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej:
a. nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej uczestniczg w szkoleniach, warsztatach, zespotach
samoksztatceniowych, ktérych celem jest systematyczne podnoszenie kompetencji w pracy z
dzieckiem
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b. nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej tworzg staty zespét nauczycielski, ktérego zadania
okreslone sg w statucie szkoty;
¢. do najwazniejszych zadan nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej nalezy: poszanowanie

godnosci dziecka, zapewnienia dziecku przyjaznych, bezpiecznych i zdrowych warunkéw do

nauki i zabawy, dziatania indywidualnego i zespotowego, rozwijania samodzielnosci oraz
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie, ekspresji plastycznej, muzycznej i
ruchowej, aktywnosci badawczej, a takze dziatalnosci twérczej.

Rozdziat 8
Pomoc materialna uczniom

Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z
powodu warunkdéw rodzinnych i losowych poprzez:
¢ diagnozowaniu, we wspodtpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;
e poszukiwaniu mozliwosci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;

Szkota wspiera akcje charytatywne, ktére zostaty podjete z inicjatywy nauczyciela, Kota
Caritas, Szkolnego Kofa

PCK, Samorzadu Uczniowskiego i Szkolnego Kota Wolontariatu.

Kazdy uczen ma prawo skorzystac z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow.

Szkota pomaga uczniom w zawieraniu uméw na poczatku kazdego roku szkolnego,
przedstawiajgc mozliwosé ubezpieczenia zbiorowego w jednym, wybranym przez Rade
Rodzicow, towarzystwie ubezpieczeniowym.

DZIAL Il ORGANY SZKOtY | ICH KOMPETENCJE
Organami szkoty sa:
e Dyrektor Szkoty;
e Rada Pedagogiczna;
e Rada Rodzicow;
e Samorzad Uczniowski.

Kazdy z wymienionych organéw w § 57. ust. 1 dziata zgodnie z ustawg o systemie oswiaty i
ustawa prawo oswiatowe. Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulamindw,

uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

Rozdziat 1
Dyrektor szkoty

1.Kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuriczg, a w szczegdlnosci:

1) ksztattuje twodrczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci
pracy;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;
4) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia
o tym organ prowadzacy i nadzorujgcy

5) powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjng;

6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddziatéw w szkole;

7) sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogdlne wnioski
wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

9) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;
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10) podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw
podrecznikdw, ktdry bedzie obowigzywat w szkole podstawowej od poczatku nastepnego
roku szkolnego;

11) ustala w przypadku braku zgody wsrdd nauczycieli uczacych danej edukacji w szkole, po
zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow, jeden podrecznik do przedmiotu ktéry bedzie
obowigzywat wszystkich nauczycieli w cyklu ksztatcenia;

12) dokonuje zakupu podrecznikdéw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych
w ramach dotacji celowej wiasciwego ministerstwa;

13) opracowuje zasady gospodarowania podrecznikami i materiatami edukacyjnymi
zakupionymi z dotacji celowej;

14) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng Szkoty, Radg Rodzicdw, i Samorzgdu Uczniowskiego.;
15) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i opiekuiicza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo- opiekuriczej w szkole;

16) udziela na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundw), po spetnieniu ustawowych
wymogoéw zezwolen na spetnianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego lub w formie
indywidualnego nauczania;

17) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych
w Rozdziale 3 Dziatu Il statutu szkoty;

18) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie indywidualne
na zasadach okreslonych w Dziale Il, rozdziale 5 statutu szkoty;

19) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez zamieszkate w obwodzie szkoty dzieci.
20) W przypadku niespetnienia obowigzku szkolnego tj. opuszczenie co najmniej 50 % zaje¢
w miesigcu, dyrektor wszczyna postepowanie egzekucyjne w trybie przepiséw o
postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

21) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczng. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie
programdw nauczania catoSci podstawy programowej ksztatcenia ogdélnego;

22) powotuje sposrdod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty
przedmiotowe, problemowo- zadaniowe i Zespoty ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, o ktédrych mowa w § 42.1 statutu szkoty;

23) zwalnia uczniéw z zaje¢ WF-u lub wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych,
plastyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ informatyki, drugiego jezyka w oparciu o odrebne
przepisy;

24) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie z
zasadami okreslonymi w § 48 statutu szkoty;

25) wystepuje do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty
podstawowej w przypadkach okreslonych w § 63.8 statutu szkoty;

26) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;
27) opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ dwdch godzin wychowania fizycznego w
uzgodnieniu z organem prowadzgcym i po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng i Rade
Rodzicéw;

28) stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i
religijnej uczniom;

29) odpowiada za wtasciwg organizacje sprawdzianu zewnetrznego;

30) prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego w formie ksiegi uczniéw
prowadzonych na zasadach okreslonych odrebnych przepisach

31) na udokumentowany wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia do
konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksja rozwojowa, z
afazja, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka
obcego; ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego zwalnia na podstawie
tego orzeczenia;

32) wyznacza terminy egzamindw poprawkowych do dnia zakoriczenia rocznych zajec
dydaktyczno- wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniéw;
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33) powotuje komisje do przeprowadzania egzamindw poprawkowych, klasyfikacyjnych i
sprawdzajacych na zasadach okreslonych w § 147 statutu szkoty;
34) ustala zajecia, ktére ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniéw
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym prowadzg lub uczestniczg w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela;
35) wspodtdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich.
36) organizuje i nadzoruje prawidtowym przebieg egzaminéw désmoklasistéw na
zakonczenie nauki w klasie VIII szkoty podstawowej;
2.0rganizuje dziatalnosé szkoty, a w szczegdlnosci:
1) opracowuje do 30 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;
2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekuriczych;
3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;
4) wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych przepisach
dni wolne od zaje¢;
5) informuje nauczycieli, rodzicéw i uczniéw do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych;
6) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie
zdrowia uczniéw;
7) zawiesza, za zgody organu prowadzgcego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze w
sytuacjach wystgpienia w kolejnych w dwéch dniach poprzedzajacych zawieszenie zajeé
temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 2100. Okre$lone warunki pogodowe nie s3
bezwzglednym czynnikiem determinujacym decyzje dyrektora szkoty;
8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoty, a w
szczegdlnosci nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu
uczniéw w budynku szkolnym i placu szkolnym;
9) dba o wtasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;
10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci o
estetyke i czystos¢;
11) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej;
12) dysponuje S$rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialnos$é za ich prawidtowe wykorzystanie;
13) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na szkolnym boisku;
14) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty
tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;
15) organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;
16) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;
17) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty zgodnie z
odrebnymi przepisami;
18) organizuje i sprawuje kontrole zarzadczg zgodnie z ustawg o finansach publicznych.
19) organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge Szkoty oraz sprawuje nadzér
nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg szkoty;
3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikdw, a w szczegdlnosci:
1) nawiazuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
2) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;
3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow samorzgdowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych kierowniczych w oparciu o
opracowane przez siebie kryteria oceny;
4) decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujgcego prace po raz pierwszy w
jednostkach samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;
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5) organizuje stuzbe przygotowawczg pracownikom samorzgdowym zatrudnionym na
stanowiskach urzedniczych w szkole;
6) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikdw samorzgdowych;
7) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopienn awansu zawodowego;
8) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i
pracownikom administracji i obstugi szkoty;
9) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyréznienia dla nauczycieli i
pracownikéw;
10)udziela urlopow zgodnie z KN i Kpa;
11)zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikdéw niebedgcych nauczycielami;
12)wydaje Swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;
13)wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;
14)przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy;
15)dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
16)okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;
17)odbiera slubowania od pracownikéw, zgodnie z Ustawg o samorzadzie terytorialnym;
18)wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania i
zatwierdzania;
19)wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw prawa.

4. Sprawuje opieke nad uczniami:
1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspétpracuje z Samorzgdami Uczniowskimi;
2) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien statutu szkoty;
3) organizuje stotéwke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia;
4) opracowuje na potrzeby organu prowadzacego liste 0séb uprawnionych do otrzymania
pomocy materialnej na zakup podrecznikéw;
5) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki medycznej w
szkole.

5. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora szkoty. Dyrektor
wspotpracuje z

Rozdziat 2

Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej jest kolegialnym organem szkoty.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor Szkoty Podstawowej nr 18.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania. Date i godzine obrad rady
pedagogicznej podaje przewodniczagcy do wiadomosci zainteresowanym nie pdzniej niz 3 dni przed
posiedzeniem poprzez obwieszczenie na tablicy ogtoszen w pokoju nauczycielskim. W przypadkach
wyjatkowych termin 3-dniowy nie musi byé przestrzegany. Przewodniczacy moze wyznaczyé do
wykonywania swoich zadan zastepce.

5. Do zawiadomienia o zwotaniu zebrania rady pedagogicznej dotgcza sie porzadek obrad wraz z
projektami uchwat. Uzyskanie stosownych projektéw i opinii od organéw uprawnionych nalezy do
przewodniczgcego rady. Kazdy cztonek rady pedagogicznej przed podjeciem decyzji musi mie¢ mozliwosc
zgtoszenia uwag i zastrzezen do projektowanych uchwat, jak réwniez otrzymania wyjasnien.

6. W zebraniach rady pedagogicznej lub okreslonych punktach programu moga takze bra¢ udziat z
gtosem

doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny mogg bra¢ udziat w
posiedzeniu rady pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu dyrektora szkoty.
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7. Zebrania rady pedagogicznej Szkoty sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikdéw klasyfikowania i promowania uczniéw, po
zakonczeniu rocznych zajeé szkolnych oraz w miare biezgcych potrzeb.

§1
Rada Pedagogiczna Szkoty w ramach kompetencji stanowigcych:

1. uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw danej szkoty;

3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po
uzyskaniu pozytywnej opinii

zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody rodzicéw;

4) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicéw
(prawnych opiekunéw) nie klasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej,
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie
nauczania;

5) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

6) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

7) podejmuje uchwaty w sprawie innowac;ji i eksperymentu pedagogicznego;

8) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkoty;

9) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

10) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu.

§2

Rada Pedagogiczna szkoty w ramach kompetencji opiniujgcych:
1) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;
2) wskazuje sposdb dostosowania warunkow przeprowadzania sprawdzianu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajac
posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
3) opiniuje wniosek do Poradni Psychologiczno—Pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn
trudnosci w nauce ucznidw, ktérzy nie posiadajg wczesniej wydanej opinii w trakcie nauki w
szkole podstawowej;
4) opiniuje projekt innowacji do realizacji w danej szkole;
5) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogoélnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

§3
Rada pedagogiczna Szkoty oprécz powyzszych uprawnien posiada w ramach kompetencji
opiniujacych:

1) opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;

2) opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

3) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

4) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;

5) opiniuje projekt finansowy szkoty;

6) opiniuje wniosek o nagrode kuratora oswiaty dla dyrektora szkoty;

7) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktorych

36



celem statutowym jest dziatalnos$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

8) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

9) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

10) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

11) opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska

kierownicze;

§4
Rada Pedagogiczna Szkoty ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

2) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub z
innych funkcji kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

4) gtosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;

5) ocenia, z wtasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty, w
szczegolnosci

dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidw;

8) ma prawo skfadania wniosku wspélnie z Radg Rodzicéw i Samorzgdem Uczniowskimi o
zmiane nazwy szkoty i nadanie imienia szkole;

9) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;
10) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;

11) zgtasza i opiniuje kandydatow na cztonkdéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli

§5
Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej s organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po
zakonczeniu pierwszego okresu, po zakoriczeniu rocznych zaje¢ lub w miare potrzeb. Zebrania mogg by¢
organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu nadzorujgcego, Rady Rodzicdw lub co najmniej
1/3 jej cztonkdw.
§6
Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg podejmowane zwyktg
wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.
§7
Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z
przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego. Rozstrzygniecie organu
sprawujgcego nadzér
pedagogiczny jest ostateczne.
§8
Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ protokotowane w formie elektronicznej, a wydruki sg
przechowywane w dokumentacji szkolnej

§9
Protokét z zebrania rady pedagogicznej powinien w szczegdlnosci zawierac:
1) okreslenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczgcego rady oraz osoby
sporzadzajacej protokot;
2) stwierdzenie prawomocnosci obrad;
3) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;
4) liste obecnosci nauczycieli;
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5) uchwalony porzadek obrad;

6) przebieg obrad, a w szczegdlnosci: tres¢ lub streszczenie wystgpien, teksty zgtoszonych i

uchwalonych wnioskdw, odnotowanie zgtoszenia pisemnych wystgpien;

7) przebieg gtosowania i jej wyniki;

8) podpis przewodniczgcego i protokolanta.
Do protokotu dofacza sie: liste zaproszonych gosci, teksty uchwat przyjetych przez rade, protokoty
gtosowan tajnych, zgtoszone na pismie wnioski, oswiadczenia i inne dokumenty ztozone do
przewodniczgcego rady pedagogiczne;j.
Protokot sporzadza sie ciggu 14 dni po zakonczeniu obrad.
Protokoty z zebrania rady pedagogicznej sg do wgladu u wicedyrektora na co najmniej 3 dni przed
terminem kolejnego zebrania. Cztonkowie Rady majg obowigzek zaznajomic sie z protokotem
poprzedniego zebrania Rady.
Poprawki i uzupetnienia do protokotu powinny by¢ wnoszone nie pdzniej niz do rozpoczecia zebrania rady
pedagogicznej, na ktérej nastepuje przyjecie protokotu.
Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej,
ktére moga naruszac dobro osobiste ucznidw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty.

Rozdziat 3
Rada Rodzicow.

1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty. W Szkole tworzy sie jedng Rade Rodzicéw w

sktad ktdérej wchodza przedstawiciele szkoty podstawowej.

2. Rada Rodzicéw reprezentuje ogot rodzicdw ucznidow przed innymi organami szkoty.

3. W sktad Rady Rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow/prawnych opiekundw z kazdego

oddziatu szkolnego wchodzgcego w sktad szkoty.

4. Celem Rady Rodzicéw jest reprezentowanie ogdtu rodzicéw Szkoty oraz podejmowanie dziatan

zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci;

5. Szczegdlnym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoty;

6. Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegdlnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania realizacji
celéw i zadan szkoty;
2) wspdtorganizowanie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci szkoty, a takze
ustalanie zasad
uzytkowania tych funduszy;
3) zapewnienie rodzicom we wspoétdziataniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego wptywu
na dziatalnos¢ szkoty, wérédd nich zas:
a) znajomosc zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w klasie,
uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego
postepdw lub trudnosci,
b) znajomos¢ statutu szkoty, regulaminéw szkolnych, ,Wewnatrzszkolny system
oceniania”,
¢) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,
d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty,
e) okreslanie struktur dziatania ogétu rodzicdw oraz Rady Rodzicow.

7. Rada Rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu prowadzacego
szkote oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkoty.

§1
Do kompetencji Rady Rodzicéw/Rady Szkoty nalezy:
» Uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego Szkoty
obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do
uczniow, dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego
Srodowiska, obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym
skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicéw;
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Jezeli RadaRodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z
Rada Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty, programy te ustala
dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez
dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Radg
Pedagogiczng,

» opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

» opiniowanie projektéw plandw finansowych sktadanych przez dyrektora szkoty;

» opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, aw
szczegdlnosci organizacji harcerskich , ktérych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawecza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty;

» opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela
za okres stazu.Rada Rodzicow przedstawia swojg opinie na piSmie w terminie 14 dni
od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego.
Nie przedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;

» opiniowanie decyzji dyrektora szkoty w sprawie wprowadzenia obowigzku noszenia
przez ucznidw na terenie szkoty jednolitego stroju. Wzdr jednolitego stroju, okresla
dyrektor szkoty w porozumieniu z rada rodzicéw.
opiniowanie formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;
opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych
opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikdéw i materiatéw edukacyjnych, w
przypadku braku zgody pomiedzy nauczycielami przedmiotu.

» Ustala sie, ze projekty dokumentéw opracowane przez organy kierowania szkotg,
ktorych opiniowanie jest ustawowa kompetencjg Rady Rodzicéw, powinny byé
przekazane przewodniczagcemu Rady w formie pisemnej zwyprzedzeniem co
najmniej 3 dni przed ich rozpatrzeniem. Rada dla uzyskania pomocy w opiniowania
projektéw moze zaprosic¢ ekspertdw spoza swego sktadu.

§2

YV V VY

Rada Rodzicow moze:
1) wnioskowac do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjgtkiem nauczyciela stazysty;
2) wystepowacd do dyrektora szkoty, innych organéw szkoty, organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny lub
organu prowadzgcego w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkolnych;
3) delegowadé swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na stanowisko
dyrektora szkoty;
4) delegowac swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powotanego przez organ nadzorujacy do
rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

§3
Rada Rodzicow przeprowadza wybory rodzicow, sposréd swego grona, do komisji konkursowej na
dyrektora szkoty.
&4
Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegdtowy tryb wybordéw do rad oddziatowych i rady rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw.
§5

Tryb wyboru cztonkéw rady:
1) wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym;
2) date wyboru do Rady Rodzicéw, dyrektor podaje do wiadomosci rodzicow, nauczycieli i
uczniow nie pézniej niz
na 10 dni przed terminem wyboréw;
3) wybory do Rady Rodzicdéw przeprowadza sie wedtug nastepujacych zasad:
a) wybory sg powszechne, réwne, tajne i wiekszoSciowe,
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b) w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun ucznia
szkoty,

c) do Rady Rodzicow wybiera sie po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,

d) komisje wyborczg powotujg rodzice na zebraniu wyborczym rodzicéw,

e) wychowawca klasy zapewnia odpowiednie warunki pracy komisji wyborczej i
organizacje wyboréw,

f) karty do gtosowania na zebranie wyborcze rodzicdw przygotowuje wychowawca
klasy,

g) niezwtocznie po podliczeniu gtoséw, komisja wyborcza ogtasza wyniki wyboréw,
h) cztonkami Rady RodzicOw zostajg kandydaci, ktorzy otrzymali najwiekszg liczbe
gtosow,

i) organem odwotawczym na dziatalno$¢ komisji wyborczych jest Dyrektor Szkoty,

j) skargi i uwagi na dziatalno$¢ komisji wyborczych, wyborcy mogg sktadac do 3 dni po
dacie wyborow.

§6

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicéw moze gromadzié fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla
regulamin.

Rozdziat 4
Samorzad Uczniowski

1. W Szkole Podstawowej nr 18 dziata Samorzad Uczniowski.
2. Samorzad Szkoty tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organ Samorzadu jest jedynym
reprezentantem ogotu uczniéw.
3. Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzgdu okresla regulamin uchwalany przez ogot
uczniéw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.
4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach
Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidw, takich jak:
1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporgcji
miedzy wysitkiem
szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wtasnymi
potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem;
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu;
7) opiniowania organizacji szkoty, a szczegdlnosci dni wolnych od zajec.
6. Samorzad ma prawo sktadac zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.
7. Podmiot, do ktérego Samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowa¢é
sie do tresci zapytania lub wniosku w ciggu najpdzniej 14 dni. Sprawy pilne wymagaja
odpowiedzi niezwtocznej.
8. Samorzad ma prawo opiniowaé, na wniosek Dyrektora Szkoty — prace nauczycieli Szkoty, dla
ktérych Dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowej.
9. Uczniowie majg prawo odwotac organy Samorzgdu na wniosek podpisany przez 20%
ucznioéw szkoty.
10. W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 9, stosuje sie nastepujgca procedure:
1) wniosek poparty przez stosowng liczbe ucznidow — wraz z propozycjami kandydatow
do objecia stanowisk w
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organach Samorzadu — wnioskodawcy przedktadajg Dyrektorowi Szkoty;

2) Dyrektor Szkoty moze podjac sie mediacji w celu zazegnania sporu wyniktego wsréd
uczniow; moze to zadanie zleci¢ opiekunom Samorzadu lub nauczycielom petnigcym
funkcje kierownicze w szkole;

3) jesli sporu nie udato sie zazegnac, ogtasza sie wybory nowych organéw Samorzadu;
4) wybory winny sie odby¢ w ciggu dwdch tygodni od ich ogtoszenia;

5) regulacje dotyczgce zwyczajnego wyboru organdw Samorzgdu obowigzujgce w
Szkole stosuje sie odpowiednio.

Rozdziat 5
Zasady wspotpracy organdw szkoty.

1. Szkota zapewnia kazdemu z organdw szkoty mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych w ustawie z dnia 14 stycznia 2017 r. Prawo o$wiatowe
oraz szczeg6towo sformutowanych w Statucie

2. Wspoétdziatanie organdéw

DYREKTOR ~ _ RADA
[y
v
SAMORZAD RADA

A

Y

3.Dyrektor Szkoty zapewnia wspétdziatanie oraz biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami
szkoty.

4. Wspotdziatanie opiera sie o udziat przedstawicieli w posiedzeniach organéw
5. Dyrektor moze zaprosi¢ przedstawicieli rodzicéw i uczniéw na posiedzenie Rady Pedagogicznej.
6. Przewodniczgcy Rady Rodzicéw moze zaprosié, Dyrektora, przedstawicieli Rady Pedagogicznej,
Rady Uczniowskiej na zebrania Plenarne i Prezydium.
7. Przewodniczgcy Samorzadu Uczniowskiego moze zaprosi¢ przedstawicieli Rady Pedagogicznej,
Rady Rodzicéw na swoje posiedzenia.
8. Czestotliwos¢ spotkan okreslajg przewodniczacy poszczegdlnych organdw szkoty.
9. Zaproszenie na spotkanie musi by¢ doreczone co najmniej 7 dni przed zebraniem
przewodniczgcemu organu.
10. Wspdlne spotkania miedzy organami powinny sie odbywaé nie rzadziej niz raz w semestrze.
11. Zaproszenia przedstawicieli na zebrania réwniez na wniosek zainteresowanego organu, z
wyjatkiem tych czesci zebran, ktére bytyby sprzeczne z Ustawg o ochronie danych osobowych.
12. Celem spotkan organdéw szkoty ma by¢ zapewniona biezgca wymiana informacji, sprawna
organizacja pracy placéwki, podnoszenie jakoSci pracy szkoty.
13. Uchwaty podejmowane przez organ szkoty zgodne sg z aktualnym prawem o$wiatowym oraz z
jego Kompetencjami.
14. Dyrektor Szkoty ma obowigzek rozpatrzenia wnioskdw kierowanych przez Rade Pedagogiczng,
Rade Rodzicéw, Samorzad Uczniowski w terminie 14 dni dotyczgcych istotnych sprawach szkoty.
15. Wymiana informacji odbywa sie poprzez:

1) zebrania

2) kalendarium szkolne

3) korespondencje

4) ksiege zarzadzen

5) tablice informacyjna
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6) informator o szkole
7) wywiadowki
8) strone internetowa
9) gazetke szkolng
Rozdziat 6
Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami Szkoty

Dyrektor jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej, w zwigzku z tym wykonuje uchwaty o ile sg zgodne z
prawem oswiatowym. Wstrzymuje wykonanie uchwat sprzecznych z prawem, powiadamiajgc o tym fakcie
organ prowadzacy i sprawujgcy nadzér pedagogiczny.

Dyrektor szkoty rozstrzyga sprawy sporne wsréd cztonkdéw rady, jezeli w regulaminie je pominieto.
Dyrektor reprezentuje interesy Rady Pedagogicznej na zewnatrz i dba o jej autorytet.

Dyrektor bezposrednio wspoétpracuje ze spotecznym organem szkoty tj. Radg Rodzicéw. Przyjmuje wnioski i
bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych. Jest negocjatorem w sytuacjach
konfliktowych pomiedzy nauczycielem a rodzicem. Dyrektor dba o przestrzeganie postanowien zawartych
w Statucie Szkoty. W swej dziatalnosci kieruje sie zasadg partnerstwa i obiektywizmu. Wnoszone sprawy
rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego. W zwigzku z tym wydaje zalecenia wszystkim
statutowym organom szkoty, jezeli dziatalnos¢ tych organdéw narusza interesy szkét i nie stuzy rozwojowi jej
wychowankoéw. Jezeli Uchwata Rady Rodzicdw jest sprzeczna z prawem lub waznym interesem szkoty,
Dyrektor zawiesza jej wykonanie i w terminie 7 dni uzgadnia z Radg sposdb postepowania w sprawie
bedacej przedmiotem uchwaty. W przypadku braku uzgodnien, o ktérych mowa, dyrektor przekazuje
sprawe do rozstrzygniecia organowi sprawujgcemu nadzor.

Spory miedzy nauczycielami a rodzicami w sprawach dotyczgcych ucznidéw mogg rozstrzygaé: Dyrektor
Szkoty, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicdw, a w przypadku braku porozumienia strony mogg odwotaé sie
do Kuratorium Oswiaty.

§1

Procedury rozwigzywania konfliktow
1) negocjacje — bezposrednia rozmowa
2) facylitacje — udziat bezstronnej osoby
3) mediacje — udziat niezaleznego mediatora
4) arbitraz
§2
W sprawach spornych ustala sie nastepujace procedury:
Uczen — Uczen

1) Uczen zgtasza swoje zastrzezenia w zwigzku z nierozstrzygniety sprawg wewnatrz klasy do
przewodniczgcego Samorzgdu Uczniowskiego za posrednictwem przewodniczgcego klasy.

2)Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego wraz z opiekunem i powotanym doraznie Sagdem
kolezeniskim przedstawia sprawe wychowawcy lub nauczycielowi, ktéry wraz z przedstawicielem
samorzadu uczniowskiego rozstrzyga sporne kwestie w ciggu 3 dni.

3) W przypadku kwestii nierozstrzygnietej przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego odwotuje
sie do pedagoga szkolnego i zespotu wychowawczego, zapoznajgc z kwestig sporna.

4) Pedagog podejmuje decyzje i sporzadza notatke o rozstrzygnieciu sporu i przedstawia do
akceptacji Dyrektorowi — decyzja Dyrektora jest ostateczna. Termin rozstrzygniecia 7 dni.

Uczen — Nauczyciel

1) Uczen zgtasza swoje zastrzezenia wychowawcy klasy, a w przypadku sporu z wychowawcg
klasy Rzecznikowi Praw Ucznia w terminie trzech dni

2) Rzecznik Praw Ucznia prowadzac negocjacje z nauczycielem prébuje rozwigzac spor.

3) W przypadku kwestii nierozstrzygnietej Rzecznik Praw Ucznia przedstawia sprawe
Dyrektorowi Szkoty Dyrektor po wystuchaniu stron podejmuje decyzje w terminie trzech dni, ktora jest
ostateczna.

Rodzic — Nauczyciel
1) Rodzic zgtasza problem wychowawcy klasy.
2) Wychowawca klasy prowadzi rozmowe z nauczycielem w terminie dwdch dni, ktéry jest w sporze.

42



3) W przypadku nierozstrzygniecia sporu wychowawca klasy prowadzi mediacje w obecnosci pedagoga
szkolnego
z uczestnikiem konfliktu w terminie dwoch dni
4) W przypadku dalszego nie rozwigzania konfliktu pedagog szkolny oddaje sprawe do niezaleznego
eksperta,
ktérym jest Dyrektor Szkoty. Dyrektor podejmuje ostateczng decyzje w terminie dwdéch dni
5) W przypadku gdy sprawa dotyczy wychowawcy rodzic zgtasza sprawe do Dyrektora lub Wicedyrektora.
6) Dyrektor lub Wicedyrektor zaprasza na spotkanie zainteresowane strony w celu rozstrzygniecia sporu w
terminie dwéch dni
7) W przypadku nierozstrzygniecia sporu Dyrektor lub Wicedyrektor moze powota¢ mediatora w terminie 1
dnia
8) Dyrektor po wystuchaniu opinii zainteresowanych stron — prowadzac z nimi negocjacje — podejmuje
decyzje
w terminie dwdch dni
9) W przypadku nierozstrzygniecia sporu Dyrektor Szkoty moze wystgpi¢ do organu nadzorujgcego szkote
w terminie dwéch dni
10) Decyzja organu sprawujgcego nadzor jest ostateczna.
Nauczyciel — Nauczyciel
1) Nauczyciel zgtasza swoje zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, ktéry rozstrzyga spor w terminie siedmiu dni
2) Dyrektor szkoty moze powota¢ mediatora sposréd Rady Pedagogicznej za aprobatg stron
Nauczyciel — Dyrektor
1) W przypadku sporu nauczyciela z Dyrektorem, Dyrektor moze zaproponowa¢ mediatora sposréd Rady
Pedagogicznej za aprobata strony w terminie trzech dni
2) Jesli spor jest nierozstrzygniety Dyrektor moze zwrdcic sie do Zespotu Kierowniczego. Zespot Kierowniczy
podejmuje decyzje o rozstrzygnieciu kwestii spornej w terminie dwéch dni
3) W przypadku nie rozstrzygniecia sporu Dyrektor moze wystgpi¢ do organu nadzorujgcego szkote w
terminie
dwdch dni
4) Nauczyciel bedacy w sporze, po wyczerpaniu mozliwosci wewnetrznego rozwigzania sporu, moze zwrocic¢
sie do organu sprawujgcego nadzér, zachowujac droge stuzbowsa.
5) Decyzja organu sprawujgcego nadzor jest ostateczna
Dyrektor- Rada Pedagogiczna- Rada Rodzicow- Samorzad Uczniowski
1) W przypadku konfliktu miedzy dyrektorem a innymi organami szkoty role mediatora bedzie spetniat organ
nadzoru pedagogicznego lub organu prowadzacego
2) Strona zainteresowana kieruje wniosek w terminie 7 dni do organu sprawujacego nadzor lub organu
prowadzacego z zachowaniem drogi stuzbowej; wniosek sktada Dyrektorowi Szkoty osobiscie.
3) Dyrektor kieruje wniosek niezwtocznie do organu nadzorujgcego
4) pedagog
5) wicedyrektor
6) rodzic — wychowawca — wicedyrektor — dyrektor — organ prowadzacy lub nadzorujgcy
7) Wskazanie drogi stuzbowej zatatwiania spraw uczen — wychowawca — dyrektor, nauczyciel — dyrektor —
organ prowadzacy lub nadzorujacy

Rozdziat 7
Organizacja przyjmowania i zatatwiania skarg i wnioskéw
I.  Tryb sktadania skarg i wnioskow w przypadku tamania praw ucznia przez ucznia lub pracownika
szkoty.

1. Skarge i wniosek ma prawo wnie$¢ uczen, rodzic (prawny opiekun), ustawowy przedstawiciel (rzecznik
praw,

pedagog), instytucje pozaszkolne i osoby fizyczne w ciggu 7 dni od daty zajscia.

2. Skargi i wnioski adresowane sg do dyrektora szkoty i powinny zawierac imie, nazwisko i adres
zgtaszajacego oraz

zwiezty zapis zaistniatej sytuacji.

3. Skargi i wnioski powinny by¢ sktadane w formie pisemnej przez zainteresowane osoby w sekretariacie
szkoty.
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4. sekretariat szkoty prowadzi rejestr skarg i wnioskdw;
5. skargi i wnioski przekazane przez redakcje prasowe, radiowe i telewizyjne oraz organizacje spoteczne
podlegaja
rozpatrzeniu i zatatwieniu w takim samym trybie, jak skargi i wnioski oséb fizycznych i prawnych;
6. do rejestru wpisuje sie takze skargi i wnioski, ktore nie zawierajg imienia i nazwiska (nazwy) oraz adresu
whnoszgcego - anonimy;
7. rejestr skarg uwzglednia nastepujace rubryki:
a) liczba porzadkowa,
b) data wptywu skargi/wniosku,
c) data rejestrowania skargi/wniosku,
d) adres osoby lub instytucji wnoszgcej skarge/wniosek,
e) krotka tresé skargi/wniosku,
f) termin zatatwienia skargi/wniosku,
g) imie i nazwisko osoby odpowiedzialnej za zatatwienie skargi/wniosku,
h) data zatatwienia skargi/wniosku,
i) krétka informacja o zatatwiania sprawy,
j) informacja o terminie realizacji wydanych zalecen

8. do rejestru nie wpisuje sie pism skierowanych do wiadomosci szkoty
9. skargi/wnioski, ktore nie nalezg do kompetencji szkoty, nalezy zarejestrowa¢, a nastepnie pismem
przewodnim
przesta¢ zgodnie wtasciwoscig, zawiadamiajac o tym réwnoczesnie wnoszacego albo zwréci¢ mu sprawe
wskazujgc whasciwy organ, kopie pisma zostawi¢ w dokumentacji szkoty;
10. skargi/wnioski anonimowe po dokonaniu rejestracji pozostajg bez rozpoznania;
11. Dyrektor moze informacje zawarte w anonimowej skardze/wniosku wykorzysta¢ w ramach petnionego
nadzoru
pedagogicznego.

Il. Tryb rozpatrywania skarg i wnioskow.
1. Rozpatrywanie skargi lub wniosku nastepuje do 14 dnia od zgtoszenia. W uzasadnionych przypadkach
termin ten
moze by¢ przedtuzony o 30 dni po uprzednim poinformowaniu o0séb zainteresowanych.
2. Skargi rozpatruje dyrektor szkoty, lub z powotanym zespotem w sktad, ktérego moga wchodzi¢:
a) dyrektor szkoty,
b) pedagog szkolny (jesli jest zatrudniony),
c) wychowawca,
d) ewentualnie inni wyznaczeni przez dyrektora pracownicy szkoty.
3. z wyjasnienia skargi/wniosku sporzadza sie nastepujg dokumentacje:
a) oryginat skargi/wniosku,
b) notatke stuzbowg informujaca o sposobie zatatwienia skargi/wniosku i wynikach postepowania
wyjasniajacego,
c) materiaty pomocnicze zebrane w trakcie wyjasniania skargi/wniosku,
d) odpowiedz do wnoszgcego, w ktdrej zostat powiadomiony o sposobie rozstrzygniecia sprawy wraz z
urzedowo potwierdzonym jej wystaniem,
e) inne pisma, jesli sprawa tego wymaga.
4. W przypadku niemoznosci ustalenia przedmiotu sprawy, zobowigzuje sie wnoszgcego skarge lub
whiosek do ztozenia dodatkowych wyjasnier w nieprzekraczalnym terminie 7 dni, z jednoczesnym
pouczeniem, ze nieusuniecie tych brakdw pozostawia skarge bez rozpatrzenia.
5.Jesli skarga lub wniosek dotyczy kilku spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez rézne osoby, instytucje —
dyrektor rozpatruje sprawe nalezgcg do jego kompetencji. Pozostate przekazuje w ciggu 7 dni roboczych
wiasciwym organom lub instytucjom dotaczajgc odpis skargi z powiadomieniem osoby wnoszacej skarge.
6. Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygania skargi lub
whiosku, podjetych srodkach i dziataniach oraz o trybie odwotania sie od wydanej decyzji w terminie do 14
dni roboczych.
7. Skarzgcemu przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do organu wyzszej instancji.
8. Wszystkie ztozone skargi i sposoby ich zatatwienia s3 dokumentowane. Petna dokumentacja po
zakonczeniu sprawy przechowywana jest w sekretariacie szkoty.
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DZIAL IV
ORGANIZACJA KSZTALCENIA , WYCHOWAWNIA | OPIEKI
Rozdziat 1
Organizacja nauczania
§1

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;

2) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

a) dydaktyczno —wyréwnawcze,
b) zajecia specjalistyczne dla uczniéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno —pedagogicznej;
4) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
5) zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust. o ktérych mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny,
ochronie ptodu ludzkiego i warunkach dopuszczalnosci przerywania cigzy organizowane w trybie
okreslonym w tych przepisach;
6) zajecia edukacyjne, ktdre organizuje dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzacego szkote i po
zasiegniecia opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;
7) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢
zostat
wiaczony do szkolnego zestawu programoéw nauczania;

§2
Zajecia w szkole prowadzone s3a:

1) w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie prowadzenie zajec
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w
tygodniowym rozkfadzie zajeé, o ile bedzie to wynikac z zatozen prowadzonego eksperymentu lub
innowac;ji pedagogicznej;

2) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatdw, z zachowaniem zasad podziatu na grupy,
opisanych w niniejszym statucie;

3) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z uczniéw z tego samego etapu edukacyjnego:
zajecia z jezykdéw obceych, zaje¢ komputerowych, religii, etyki, zajecia WF-u, wdz;

4) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

5) w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkoftg;

6) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej w wymiarze
wynikajgcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztatcenia. Dopuszcza sie
prowadzenie zblokowanych zajec¢ z: wychowania fizycznego (2 godz.);

7) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej: obozy naukowe,
wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biate i zielone szkoty, wymiany miedzynarodowe, obozy szkoleniowo
wypoczynkowe w okresie ferii letnich;

§3

Dyrektor szkoty na wniosek Rady Rodzicdw i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces

dydaktyczny o inne formy zaje¢, niewymienione w ust.2.

§4
Zasady podziatu na grupy i tworzenia struktur miedzyoddziatowych i miedzyklasowych:
1) rodzice uczniow klas pierwszych wraz z podaniem o przyjecie do szkoty mogg ztozy¢ deklaracje do ktorej
klasy i z jakim jezykiem nowozytnym;
2) uczniowie klas 4 -8 w pierwszych dwdch tygodniach roku szkolnego dokonujg wyboru form realizacji 2
godzin wychowania fizycznego z ofert tych zaje¢ zaproponowanych przez dyrektora
3) szkoty i zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicdw i uwzglednieniu bazy sportowej szkoty,
mozliwosci kadrowych, miejsca zamieszkania uczniéw oraz tradycji sportowych danego srodowiska lub
szkoty;
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4) zajecia, o ktorych mowa w pkt 3 mogg by¢ realizowane jako zajecia lekcyjne, pozalekcyjne lub
pozaszkolne w formach:
a) zajec sportowych;
b) zajed rekreacyjno-zdrowotnych;
c) zajec tanecznych;
d) aktywnych form turystyki.
§5

Dopuszcza sie taczenie dwdch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego w formie zajec
okreslonych
w ust. 5 pkt 3 z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajecia w okresie nie dtuzszym niz 4
tygodnie.

§6
Na zajeciach edukacyjnych z zaje¢ informatycznych, dokonuje sie podziatu na grupy w oddziatach liczagcych
powyzej 27 ucznidw.

§7
Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych, w grupach o réznym stopniu zaawansowania
znajomosci jezyka, zajecia prowadzone sg w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych i
miedzyklasowych od
10 do 27 ucznidw.

§8
Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych do 26 uczniéw. Dopuszcza sie
tworzenie
grup miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

§9
Zajecia wychowania fizycznego mogg by¢ prowadzone tacznie dla dziewczat i chtopcow.

§10
Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego liczba uczniéw w oddziale nie moze przekroczy¢
30.

§11
W szkole moze by¢ utworzony oddziat integracyjny liczacy od 15 do 20 ucznidw, w tym od 3 do 5 uczniow
niepetnosprawnych.

§12

Dyrektor szkoty opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas na caty okres ksztatcenia
z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych w przepisach prawa.

Organizacja nauki religii/etyki i WDZ-u
§1

Uczniom niepetnoletnim na zyczenie rodzicoéw (prawnych opiekundw) szkota organizuje nauke religii/etyki
zgodnie z odrebnymi przepisami. Zyczenie, o ktérym mowa jest wyrazane w formie pisemnego
oswiadczenia.
2. Oswiadczenie nie musi byé ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak by¢ zmienione.
3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi sie mniej niz 7 uczniow z
danego oddziatu, zajecia te mogg by¢ organizowane w formie zaje¢ miedzyoddziatowych lub
miedzyklasowych, zas w przypadku, gdy w catej szkole liczba chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 7
0s6b, dyrektor szkoty przekazuje deklaracje rodzicow do organu prowadzacego. Organ prowadzacy
organizuje nauke religii lub etyki w formie zaje¢ miedzyszkolnych.
4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen i na $wiadectwie
stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki prowadzacych zajecia w grupach
miedzyszkolnych.
5. Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczerh moze uczestniczy¢ w dwdch rodzajach
zajecd.
6. W przypadkach, gdy uczen uczestniczy w dwéch rodzajach edukacji tj. religii i etyki na Swiadectwie i w
arkuszu ocen umieszcza sie oceny z obu edukacji jako jeden stopien.
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7. W przypadkach, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i etyki, do Sredniej ocen wlicza sie oceny uzyskane
z tych zajed.

8. W przypadku, gdy uczen nie uczeszcza na zajecia religii i/lub etyki — przebywa od opiekg nauczyciela
Swietlicy. Z wyjagtkiem przypadku, gdy rodzice ucznia ztozg oswiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na
czas trwania lekcji (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zajec¢). Na potrzeby sprawowania
opieki (sprawdzania obecnosci ucznia) tworzy sie odrebny dziennik dla uczniéw poszczegdlnych klas.

§2

1.Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje sie zajecia z zakresu wiedzy o zyciu
seksualnym, o zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa w ramach godzin do dyspozycji
dyrektora
w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy chtopcéw i dziewczat.
2. Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.1, jezeli jego rodzice (prawni
opiekunowie) zgtosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu ucznia w zajeciach.
3. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.
4. W przypadku, gdy uczen nie uczeszcza na zajecia WDZ — przebywa od opieka nauczyciela $wietlicy. Z
wyjatkiem przypadku, gdy rodzice ucznia ztozg oswiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania
lekcji (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zajeé). Na potrzeby sprawowania opieki
(sprawdzania obecnosci ucznia) tworzy sie odrebny dziennik dla uczniéw poszczegdlinych klas.

§3

Zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
okreslonych éwiczen fizycznych dyrektor szkoty, na wniosek rodzica, zwalnia ucznia z wykonywania
okreslonych éwiczen fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen
jest obowigzany uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia z
wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia. Zasady oceniania
okreslajg przepisy zawarte w statucie szkoty Wewnatrzszkolny System Oceniania oraz Przedmiotowych
Zasadach Oceniania.

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia na
zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoty zwalania ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego.
Uczen jest obowigzany przebywaé na zajeciach pod opieka nauczyciela, chyba ze rodzice ucznia ztozg
os$wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z
pierwszychi ostatnich lekcji w planie zaje¢). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,, zwolniony” albo ,,zwolniona”. Uczen nabiera prawo do zwolnienia z
okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji
Dyrektora szkoty.

3) w przypadku posiadania przez ucznia jednorazowej prosby rodzica o braku mozliwosci
uczestniczenia na zajeciach wychowania fizycznego spowodowanego wczesniejszg wielodniowg chorobg
lub stanem zdrowia.

Przed chorobowym nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen
jest obowigzany przebywad na zajeciach pod opieka nauczyciela, chyba ze rodzice ucznia ztozg
oswiadczenie on zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania fizycznego.

84
Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gtebokg dysleksjg rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka nowozytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
§5
Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundw) ucznia, w drodze decyzji
administracyjnej moze zezwoli¢, po spetnieniu wymaganych warunkéw na spetnianie obowigzku szkolnego
poza szkota.

§6
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Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu, zabezpieczajgc dostep uczniom do tresci, ktére moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez zabezpieczenie hastem szkolnej sieci WiFi, a
takze instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego i ciggtg jego aktualizacje.

§7
W szkole obowigzuje 5 — dniowy tydzien nauki.
§8
Przerwy lekcyjne mogg trwacé 5 i 10 minut, w tym po jednej po 15 lub 20 minut w zaleznosci od
organizacji zajec.

§9
W szkole funkcjonuje elektroniczny dziennik. Oprogramowanie to oraz ustugi z nim zwigzane
dostarczane sg przez firme zewnetrzng wspotpracujaca ze szkota. Podstawg dziatania dziennika
elektronicznego jest umowa podpisana przez dyrektora szkoty i uprawnionego przedstawiciela firmy
dostarczajgcej i obstugujacej system dziennika elektronicznego.

Rozdziat 2
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

1. Szkotfa prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci wychowawczej i opiekuriiczej zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.
2. W szkole moze funkcjonowaé elektroniczny dziennik. Oprogramowanie to oraz ustugi z nim zwigzane
dostarczane sg przez firme zewnetrzng wspotpracujaca ze szkota. Podstawg dziatania dziennika
elektronicznego jest umowa podpisana przez dyrektora szkoty i uprawnionego przedstawiciela firmy
dostarczajgcej i obstugujacej system dziennika elektronicznego.
3. Za niezawodno$¢ dziatania systemu, ochrone danych osobowych umieszczonych na serwerach oraz
tworzenie kopii bezpieczeristwa odpowiada firma nadzorujgca prace dziennika elektronicznego,
pracownicy szkoty, ktérzy majg bezposredni dostep do edycji i przeglagdania danych oraz rodzice w zakresie
udostepnionych im danych. Szczegétowg odpowiedzialnos¢ obu stron reguluje zawarta pomiedzy stronami
umowa oraz przepisy obowigzujgcego w Polsce prawa.
4. Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okresla ,,Regulamin funkcjonowania dziennika
elektronicznego w Szkole Podstawowej nr18”.
5. Dziennik zaktada sie dla kazdego oddziatu. Za jego prowadzenie/nadzér odpowiada wychowawca klasy.
W dzienniku klasy maja prawo dokonywac¢ wpiséw nauczyciele prowadzgcy zajecia z catym oddziatem lub
grupa.
6. Na potrzeby dokumentowania dziatarn wychowawczo-profilaktycznych klasy wychowawca klasy
prowadzi Teczke Wychowawcy, ktdra zawiera:

1) liste ucznidow w oddziale,

2) plan pracy wychowawczo-profilaktycznej na 1 i 2 semestr, zyczenia rodzicow/prawnych
opiekundw o organizacje nauki religii/etyki,

3) sprzeciw lub jego brak na uczestnictwo w zajeciach z wychowania do zycia,

4) liste obecnosci rodzicow na zebraniach,

5) karty samooceny i oceny z zachowania ucznidw,

6) karty proponowanych ocen z zachowania przez nauczycieli i samoocena ucznia,

7) diagnozy potrzeb, zainteresowan, kompetencji spotecznych ucznidow/wychowankdw,

8) notatki, spostrzezenia o klasie/wychowankach,

9) inng dokumentacje o klasie.

7. Dziennik do zaje¢ pozalekcyjnych z pomocy psychologiczno-pedagogicznej moze tez by¢
prowadzony w formie elektronicznej — Dziennik zajec innych.
8. Dziennik, o ktérym mowa w ust. 7 zawiera:

1) imie i nazwisko nauczyciela,

2) wykaz zrealizowanych godzin w poszczegdlnych semestrach,

3) zapisy potwierdzajace zajecia jako:
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- kota zainteresowan z planem pracy, wykazem uczniéw i frekwencjg ucznidéw na zajeciach, tematyka
poszczegdlnych zajeé; zajecia z uczniem zdolnym lub stabym z tematyka zajeg, lista ucznidw i
frekwencjg ucznidw na zajeciach; zajecia korekcyjno-kompensacyjne

Rozdziat 3
Organizacja wychowania i opieki

Szkolny system wychowania.

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza szczegétowy Plan
Pracy Wychowawczo-Profilaktycznej na dany rok szkolny z uwzglednieniem aktualnych potrzeb.

2. Dziatania wychowawcze Szkoty majg charakter systemowy i podejmuja je wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikéw Szkoty. Program
Wychowawczo- Profilaktyczny Szkoty jest catosciowy i obejmuje rozwdj ucznia w wymiarze:
intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym (holistycznym).

3. Podjete dziatania wychowawczo-profilaktyczne w bezpiecznym i przyjaznym srodowisku szkolnym maja
na celu przygotowac ucznia do:

1) pracy nad sobg;

2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

3) bycia osobg wyrdzniajaca sie takimi cechami, jak: odpowiedzialno$é, samodzielnosé,
odwaga, kultura osobista, uczciwos¢, dobroé, patriotyzm, pracowitos$¢, poszanowanie godnosci i innych,
wrazliwos$¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzadnosci;

5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i Srodowiska;

6) budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze Szkotg;

7) tworzenia Srodowiska szkolnego, w ktdrym obowigzujg jasne i jednoznaczne reguty gry
akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkdw spotecznosci szkolnej.

4. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczo-profilaktycznym Szkoty.
Preferuje sie nastepujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia. Uczen:

1) zna i akceptuje dziatania wychowawcze, profilaktyczne szkoty;

2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

3) umie prawidtowo funkcjonowac¢ w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz swiecie;

4) zna i respektuje obowigzki wynikajace z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolegg, cztonkiem
spoteczeristwa Polakiem i Europejczykiem;

5)posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla
siebie wartosci, okreslania celéw i dokonywania wyboréw;

6) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje,

7) zna, rozumie i realizuje w zyciu:

a) zasady kultury bycia,

b) zasady skutecznego komunikowania sie,

c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,

d) akceptowany spotecznie system wartosci

8) chce i umie dazy¢ do realizacji wtasnych zamierzen:

9) umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celéw zyciowych;

10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

5.W oparciu o Program Wychowawczo-Profilaktyczny zespét wychowawcow (wychowawcy klas)
opracowujg klasowe programy wychowawczo-profilaktyczne na dany rok szkolny. Program wychowawczy
w klasie powinien uwzglednia¢ nastepujgce zagadnienia:

1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;

2) przygotowanie ucznia do poznania wtasnej osoby;

3) wdrazanie ucznidow do pracy nad wtasnym rozwojem;

4) pomoc w tworzeniu systemu wartosci;

5) strategie dziatan, ktdrych celem jest budowanie satysfakcjonujgcych relacji w klasie:

a) adaptacja,
b) integracja,
c) przydziat rél w klasie,
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d) wewnatrzklasowy system norm postepowania,
e) okreslenie praw i obowigzkow w klasie, szkole,
f) kronika klasowa, strona internetowa itp.
6) budowanie wizerunku klasy i wiezi pomiedzy wychowankami:
a) wspdlne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe,
b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,
c) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wtgczania do udziatu w
podejmowaniu decyzji rodzicéw i ucznidw,
d) wspdlne narady wychowawcze,
e) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,
f) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz Szkoty i Srodowiska,
g) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,mocnych stron klasy” .
7) strategie dziatan, ktérych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne.
8) promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, srodowiskowych i zwigzanych z ochrong
zdrowia
Wspétpraca z rodzicami.
1. Szkofta traktuje rodzicéw jako petnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicéw.
2. Aktywizowanie rodzicdéw i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty realizowane jest
poprzez:
1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu sie z zadan opiekunczych i wychowawczych przez:
a) organizowanie treningdw i warsztatow rozwijajgcych umiejetnosci rodzicielskie,
b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych z wychowaniem
dziecka;
2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkota a rodzinami uczniéw poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,
b) organizowanie rodzinnych konkursoéw,
¢) przekazywanie informacji przez korespondencje, e-maile, telefonicznie, strone www, inne
materiaty informacyjne,
3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystéw na pomoc dzieciom w nauce przez:
a) zadawanie interaktywnych zadan domowych,
b) edukacje na temat proceséw poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku w nauce;
4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicéw w realizacji zadan szkoty przez:
a) zachecanie do dziatah w formie wolontariatu,
b) inspirowanie rodzicéw do dziatania,
c) wspieranie inicjatyw rodzicow,
d) wskazywanie obszaréw dziatania,
e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicéw;
5) wigczanie rodzicéw w zarzgdzanie szkotg, poprzez angazowanie do prac Rady Rodzicow/Rady
Szkoty, zespotdw, ktdre biorg udziat w podejmowaniu waznych dla szkoty decyzji;
6) koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spotecznosci lokalnej w zakresie
rozwigzywania probleméw dzieci przez:
a) ustalanie form pomocy,
b) pozyskiwanie srodkéw finansowych,
c) zapewnianie ciggtosci opieki nad dzieckiem,
d) angazowanie uczniow w zycie lokalnej spotecznosci.
Swietlica szkolna.
1. Dla uczniéw, ktdérzy muszg dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw lub dojazd
do domu, dla ucznidéw zwolnionych z zaje¢ edukacyjnych oraz dla uczniéw wymagajacych opieki
pedagogicznopsychologicznej
w szkole funkcjonuje $wietlica szkolna.
2. Swietlica jest placdwka wychowania pozalekcyjnego.
3. Podstawowym zadaniem swietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki oraz rozwoju
zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci.
4. W swietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowaweczych. Liczba ucznidéw w grupie nie powinna
przekraczac 25.
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5. Szczegbtowe zasady korzystania ze swietlicy okresla regulamin swietlicy zatwierdzony przez dyrektora
Szkoty.
6. Zapisy do $wietlicy szkolnej prowadzone sg na podstawie podania rodzicéw/prawnych opiekunéow
kierowane do dyrektora szkoty w terminie do 14 wrzesnia.
7. Swietlica jest organizowana w wypadku przydziatu przez organ prowadzacy szkote $rodkéw finansowych
na jej dziatalnos¢.
8. czas pracy swietlicy ustala dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw w zaleznosci od
mozliwosci szkoty.
9. Celem dziatalnosci swietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki bezposrednio przed i po
zajeciach dydaktycznych.
10. Do zadan $wietlicy nalezy:

1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;

2) umozliwienie uczniom odrabianie pracy domowej;

3) upowszechnianie wsréd wychowankdéw zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie

nawykow higieny;

4) przygotowanie ucznidéw do udziatu w zyciu spotecznym;

5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

6) wyrabianie u uczniéw samodzielnosci;

7) stwarzanie wsrdd uczestnikdw nawykow do uczestnictwa w kulturze,

8) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji;
11. Realizacja zadan swietlicy prowadzona jest w formach:

1) zajec specjalistycznych,

2) zaje¢ wg indywidualnych zainteresowan uczniow,

3) zaje¢ utrwalajgcych wiedze,

4) gier i zabaw rozwijajgcych,

5) zaje¢ sportowych.
12. Swietlica realizuje swoje zadania wg opiekuriczego, wychowawczego, dydaktycznego i profilaktycznego
planu pracy szkoty obowigzujgcego w danym roku szkolnym i tygodniowego rozktadu zajec.
13. Swietlica jest organizowana, gdy z uczniéw potrzebujacych statej formy opieki mozna utworzyé nie
mniej niz jedng grupe wychowawcza.
14. Do swietlicy przyjmowani sg w pierwszej kolejnosci uczniowie z klas 1 — 4, w tym w szczegdlnosci dzieci
rodzicéw pracujacych, z rodzin niepetnych, wielodzietnych i wychowawczo zaniedbanych, sierot, dzieci z
rodzin zastepczych.
15. Kwalifikowanie i przyjmowanie ucznidow do $wietlicy dokonuje sie na podstawie zgtoszenia rodzicéw
(prawnych opiekunéw) dziecka.
16. Kwalifikacji i przyjmowania uczniéw do $wietlicy dokonujg wyznaczeni pracownicy $wietlicy w
porozumieniu z pedagogiem szkolnym i dyrektorem.
17. Uczen zakwalifikowany do swietlicy, ktory bez usprawiedliwienia nie uczeszcza do swietlicy przez okres
jednego miesigca zostaje skreslony z listy uczestnikow swietlicy.
18. Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ zatwierdzonym przez dyrektora
szkoty.
19. Dni i godziny pracy $wietlicy ustala dyrektor szkoty na dany rok szkolny w zaleznosci od potrzeb
Srodowiska i mozliwosci finansowych szkoty.
20. Grupa wychowawcza sktada sie ze statych uczestnikow swietlicy.
21. Dzieci uczeszczajgce do $wietlicy powinny by¢ odbierane przez rodzicow (prawnych opiekundw)
osobiscie lub przez osoby upowaznione.
22. W przypadku ztozenia przez rodzicow (prawnych opiekunéw) oswiadczenia okreslajgcego dni i godziny,
w ktdrych dziecko moze samo wraca¢ do domu, zezwala sie na samodzielny powrét ucznia do domu.
23. Rodzice sg zobowigzani do odbierania dzieci do czasu okreslajgcego koniec pracy swietlicy.
24. Zachowanie ucznidow w Swietlicy, ich prawa i obowigzki okresla regulamin swietlicy. Regulamin
Swietlicy nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
Stotéwka szkolna
1. W Zespole Szkét dziata stotdwka szkolna.
2. Ze stotéwki moga korzystac¢ uczniowie, nauczyciele oraz pracownicy szkoty.
3. Odptatnosé za obiady ustalona jest przed rozpoczeciem roku szkolnego i zatwierdzona przez dyrektora
szkoty.

51



4. Z obiadéw nieodptatnie mogg korzystac uczniowie, ktérzy potrzebuja szczegdlnej opieki. Optate wnosi
MOPS w Bydgoszczy.
5. Osobg odpowiedzialng za zbieranie odptatnosci za obiady jest Kierownik stotowki szkoty. Korzystajgcy
zobowigzani sg uisci¢ odptatnosé za obiady w ciggu 5 dni roboczych danego miesiaca.
6. W stotdwce w okresie jesienno-zimowym moze byé wydawana herbata (w przypadku posiadania
srodkéw finansowych).

7. Stotéwka szkolna posiada regulamin

Rozdziat 4
Organizacja szkoty

Baza szkoty.

1. Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada;

1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteke,

3) 2 pracownie komputerowe z dostepem do Internetu;

4) sale gimnastyczng duzg i matg;

5) sitownie

6) sala gimnastyki korekcyjnej

7) boisko sportowe przy szkole;

8) boiska sportowe ,,ORLIK”;

9) gabinet terapii pedagogicznej;

10) gabinet psychologa

11) gabinet logopedyczny;

12) gabinet medycyny szkolnej;

13) pomieszczenie do zajec¢ dydaktyczno—wyréwnawczych;

14) swietlice szkolng,

15) kuchnie i zaplecze kuchenne;

16) szatnie;

17) stotéwke,

18) sklepik szkolny.

Organizacja nauczania w szkole.

1. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie w szkole w pierwszym powszednim dniu
wrzesnia, a koncza sie w najblizszy pigtek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzieh wrzesnia wypada w pigtek
lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynaja sie w najblizszy poniedziatek po dniu pierwszego wrzesnia.

2. Terminy rozpoczynania i koficzenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych oraz
ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Okresy, na ktdre dzieli sie rok szkolny, opisane sg w rozdziale Wewnatrzszkolny System Oceniania.

4. Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej, biorgc pod uwage
warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni
wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze 6 dni w szkole podstawowej.

5. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 4, mogg by¢
ustalone:

1) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone w przepisach o
stosunku panstwa do poszczegdélnych kosciotow lub zwigzkéw wyznaniowych,

2) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub placowki lub potrzebami spotecznosci
lokalnej.

6. Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich rodzicéw
(prawnych opiekundéw) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajec
dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 4.

7. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych

ustalonych na podstawie ust. 4, dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Szkoty moze, za

zgoda organu prowadzgcego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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8. W przypadku dni wolnych od zajeé, o ktérych mowa w ust.7, dyrektor szkoty wyznacza termin

odpracowania tych dni w wolne soboty.

9. W dniach wolnych od zajeé, o ktdrych mowa w ust. 4 w szkole organizowane sg zajecia opiekunczo-

wychowawcze. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicéw/prawnych opiekunédw o mozliwosci udziatu uczniéw

w tych zajeciach w formie komunikatu wychowawcy klasy w dowolnej formie i na stronie www szkoty.

10. Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzgcego, moze zawiesié zajecia na czas oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwéch kolejnych dniach poprzedzajgcych

zawieszenie zajec¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystapity na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozié zdrowiu uczniéw. np. kleski zywiotowe,

zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymii inne.

11. Zajecia, o ktédrych mowa w ust. 10 podlegajg odpracowaniu w wyznaczonym przez dyrektora terminie.

12. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacyjny opracowany przez Dyrekcje Szkoty na podstawie ramowych plandw nauczania oraz planu

finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy Szkote.

13. Dyrektor szkoty opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty do 30 kwietnia kazdego roku szkolnego,

za$ organ prowadzacy zatwierdza do 25 maja danego roku.

14. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor, z uwzglednieniem zasad

ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zajeé

edukacyjnych

15. Podstawowg jednostkg organizacyjna jest oddziat.

16. Uczniowie w danym roku szkolnym ucza sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych, przewidzianych

planem nauczania i programem wybranym z zestawu programoéw dla danej klasy danego typu szkoty,

dopuszczonych do uzytku szkolnego.

17. Przy podziale na oddziaty decyduje liczba uczniéw z obwodu szkoty.

18. Podziatu oddziatu na grupy dokonuje sie na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki i

bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie ramowych planéw

nauczania.

19. Zajecia edukacyjne w klasach 1-3 szkoty podstawowej sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wiecej

niz 25 uczniow. 20. Liczba uczniéw w klasach 1-3 moze by¢ zwiekszona do 27, w przypadku koniecznosci

przyjecia w trakcie roku

szkolnego ucznidw zamieszkatych w obwodzie szkoty.

21. W przypadkach zwiekszenia liczby uczniéw ponad liczbe 25 w klasach 1-3 dyrektor szkoty dokonuje

podziatu oddziatu, po uprzednim poinformowaniu Oddziatowej Rady Rodzicéw lub zatrudnia asystenta

nauczyciela,

ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze w danym

oddziale bez dokonywania podziatu.

22. W przypadkach, jak w ustepie 23 pkt 2, dyrektor szkoty moze odstgpi¢ od podziatu oddziatu, gdy

Oddziatowa Rada Rodzicow wystgpi z pisemnym wnioskiem do dyrektora szkoty z prosbg o

niedokonywanie dzielenia grupy, po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego.

23. Zwiekszony oddziat moze funkcjonowac do zakoniczenia | etapu edukacyjnego, bez koniecznosci

corocznego postepowania, jak w ust. 7.

24. Liczebnos¢ ucznidw w klasach 4-8 okresla organ prowadzacy.

25. Dyrektor Szkoty odpowiada za przestrzeganie przepisdw dotyczacych liczby uczniow odbywajacych

zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony z uwzglednieniem tych przepiséw.

Dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna

1. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia eksperymentalne.

Innowacja

pedagogiczng sg nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu

poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnosé ksztatcenia.

2. Innowacja moze obejmowacé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze by¢

wprowadzona w

catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich warunkéw kadrowych i

organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatarh innowacyjnych i eksperymentalnych.

4. Innowacje wymagajace przyznanie szkole dodatkowych srodkéw budzetowych, moga by¢ podjete po
wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.
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5. Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.
6. Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.
7. Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktérzy bedg uczestniczy¢ w innowacji;

2) opinii Rady Pedagogicznej;

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole, w
przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byty wczedniej opublikowane.
8. Uchwate Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z opisem jej zasad oraz opinig
Rady Szkoty i zgodg autora lub zespotu autorskiego innowacji, o ktérej mowa w ust. 7 pkt. 1-3, dyrektor
szkoty przekazuje kuratorowi oswiaty i organowi prowadzgcemu szkote planowanie rozpoczecie innowacji.
9. Po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatart wprowadzenia innowacji przez
organ prowadzacy szkote i akceptacji kuratora, innowacja zostaje wprowadzona.

Praktyki studenckie.

1. Szkota Podstawowa nr 18 moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz
studentow szkot

wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty lub - za jego zgodg — poszczegdlnymi
nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujgcy na praktyke. Za dokumentacje
praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor Szkoty lub szkolny opiekun praktyk.
Organizacja zaje¢ wyjazdowych opisana jest w Zasadach Organizowania Wyjazddw Uczniowskich.

Biblioteka szkolna

1. Biblioteka jest:

1) interdyscyplinarng pracownig ogdlnoszkolng, w ktdrej uczniowie uczestniczg w zajeciach prowadzonych
przez nauczyciela pracujgcego w bibliotece (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie pracujg nad
zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy,
2) osrodkiem informacji dla ucznidéw, nauczycieli i rodzicow,
3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej.
2. Zadaniem biblioteki jest:
1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatéw bibliotecznych;
2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej i medioteki,
3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;
4) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
5) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programow nauczania;
7) przysposabianie uczniéw do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania ucznidéw
do korzystania z réznych medidéw, zrédet informacji i bibliotek;
8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych ucznidéw;
9) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;
10) organizacja wystaw okolicznosciowych.
3. Do zadan nauczyciela pracujgcego w bibliotece nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a) udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni przedmiotowych,
b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej zbiory,
c) za poznawanie czytelnikéw biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania informacji,
d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych zainteresowan i potrzeb,
e) wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, opiekunami organizacji szkolnych oraz kot
zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan dydaktyczno—wychowawczych szkoty, takze w
rozwijaniu kultury czytelniczej uczniéw i przygotowaniu ich do samoksztatcenia,
f) udostepnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki i medioteki.
2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:
a) troszczenie sie o wtasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,
b) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami, przeprowadzanie
ich selekcje,
c) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,
d) prowadzenie ewidencje zbiorow,
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e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbiordw,
f) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjne;j,
g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej, indywidualnego pomiaru
aktywnosci czytelniczej ucznidw,
h) planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz terminarz zaje¢ bibliotecznych
i imprez czytelniczych,
i) sktadanie do dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu czytelnictwa w
szkole,
j) ma obowigzek korzystaé z dostepnych technologii informacyjnych i doskonali¢ wtasny warsztat pracy.
4. Nauczyciel zatrudniony w bibliotece zobowigzany jest prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiordw, kierujac
sie zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analiza obowigzujgcych w szkole programdw i ofertg rynkowa
oraz mozliwosciami finansowymi Szkoty.
5. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiorow okresla ,,Regulamin biblioteki”.
6. Bezposredni nadzér nad biblioteka sprawuje Dyrektor szkoty, ktory:
1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujgce prawidtowg prace biblioteki, bezpieczenstwo i
nienaruszalnos$é mienia;
2) zatrudnia nauczyciela z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi wedtug
obowigzujgcych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia zawodowego;
3) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego srodki finansowe na dziatalnos¢ biblioteki;
4) zatwierdza przydziat czynnosci bibliotekarza;
5) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy zmianie
Nauczyciela pracujacego w bibliotece;
6) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.
7. Szczeg6towe zadania pracownika ujete sa w przydziale czynnosci i planie pracy biblioteki.
8. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez Rade Rodzicédw i innych
ofiarodawcdw.
Regulamin biblioteki.

1) biblioteka szkolna czynna jest od poniedziatku do pigtku w godzinach zaje¢ lekcyjnych;
2) ze zbioréw biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele oraz pozostali pracownicy szkoty i rodzice;
3) wszystkich korzystajgcych ze zbioréw bibliotecznych obowigzuje dbatos¢ o wypozyczone ksigzki i
materiaty;
4) z ksiegozbioru podrecznego mozna korzystac tylko i wytgcznie w czytelni biblioteki;
5) czytelnik zobowigzany jest uzyskac zgode nauczyciela na sporzadzenie kserokopii z materiatéw
bibliotecznych;
6) jednoczesnie mozna wypozyczyc trzy ksigzki na okres dwadch tygodni, ale w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach biblioteka moze zwiekszy¢ liczbe wypozyczonych ksigzek (np. olimpijczykom itp.), a takze
przedtuzy¢ termin ich zwrotu;
7) czytelnik, ktéry w wyznaczonym terminie nie zwraca ksigzek do biblioteki, zostanie ukarany uwagg
wpisang do e-dziennika;
8)czytelnik moze zwrdcic sie do nauczyciela
9) czytelnik moze, pod nadzorem nauczyciela, korzysta¢ z komputerowego wyszukiwania informacji
bibliograficznych;
10) czytelnik, w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki oraz innych materiatdw, zobowigzany jest
zwrécic takg sama pozycje lub inng wskazang przez nauczyciela;
11) czytelnik zobowigzany jest zwrdci¢ do biblioteki wszystkie wypozyczone materiaty przed koricem roku
szkolnego;
12) czytelnik opuszczajgcy szkote zobowigzany jest do przedstawienia w sekretariacie szkoty karty
obiegowej potwierdzajgcej zwrot materiatéw wypozyczonych z biblioteki;
13) czytelnik korzystajacy z biblioteki i czytelni szkolnej zobowigzany jest do dbatosci o mienie szkolne, a
takze tad i porzadek na swoim stanowisku pracy.
Zespoty nauczycielskie i zasady ich pracy.
1. Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.
2. Zespoty nauczycielskie powotuje sie celem:

1) planowania i organizacji proceséw zachodzgcych w szkole;

2) koordynowania dziatan w szkole;

3) zwiekszenia skutecznosci dziatania;
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4) utatwienia wykonywania zadan stojgcych przed szkotg i nauczycielami;
5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;
6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;
7) doskonalenia wspétpracy zespotowej;
8) wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami;
9) wykorzystania potencjatu cztonkdw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania i organizacji;
10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedéw i pomoc tym, ktérzy majg trudnosci w wykonywaniu
zadan;
11) zwiekszenia poczucia bezpieczeristwa nauczycieli;
3. W Zespole Szkoét powotuje sie zespoty state i dorazne.
4. Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty moze corocznie
dokonywaé zmiany w skfadzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych na stanowiskach nauczycieli
lub zmiany rodzaju przydzielonych zaje¢.
5. Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania okresowego zadania lub
rozwigzania problemu. Po zakoriczeniu pracy zespét ulega rozwigzaniu.
6. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.
7. Przewodniczacego statego zespotu powotuje dyrektor szkoty. Przewodniczgcego zespotu doraznego
(problemowego, zadaniowego) powotuje dyrektor na wniosek cztonkdéw zespotu. Dyrektor ma prawo nie
uwzgledni¢ wniosku w przypadku, gdy istniejg uzasadnione przyczyny uniemozliwiajgce terminowe,
bezstronne rozwigzanie problemu lub gdy nauczyciel wystepuje jako strona w sprawie.
8. Pierwsze posiedzenie zespotu zwotuje przewodniczacy w terminie do 20 wrze$nia kazdego roku
szkolnego. Na zebraniu dokonuje sie wyboru oséb funkcyjnych, opracowuje sie plan pracy i terminarz
spotkan.
9. Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi szkoty w terminie
do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza dyrektor szkoty.
10. Zebrania sg protokdtowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegdlnie przy analizowaniu
opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen lekarskich dotyczacych ucznia
odstepuje sie od zapisu tych danych w protokole.
11. Przewodniczacy przedktada na radzie pedagogicznej dwa razy w ciggu roku sprawozdanie z prac
zespotu.
12. W ostatnim tygodniu wrzes$nia odbywa sie zebranie wszystkich przewodniczacych zespotu. Na zebraniu
dokonuje sie koordynacji dziatan, uzgodnien, ustala sie zakres wspdtpracy i plan dziatan
interdyscyplinarnych.
Zebranie zwotuje i przewodniczy dyrektor szkoty.
13. Nauczyciel zatrudniony w Szkole jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego zespotu. Wpisanie
nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.
14. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.
15. Obecnos¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.
16. Zespo6t ma prawo wypracowac wewnetrzne zasady wspdtpracy, organizacji spotkan, komunikowania
sie, podziatu rél i obowigzkdw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy wtasnej.
Rodzaje zespotéw nauczycielskich i ich zadania.
1. W szkole powotuje sie nastepujace state zespoty:
1) Zespot Nauczycieli Przedszkola;
2) Zespot Nauczycieli Edukacji Wczesnoszkolnej;
3) Zespdt Nauczycieli Jezykéw Obceych;
4) Zespot Nauczycieli Humanistéw;
5) Zespdt Nauczycieli Matematyki, Informatyki i Techniki;
6) Zespdt Nauczycieli Przyrody i Ekologii;
7) Zespdt Nauczycieli Swietlicy
8) Zespdt Nauczycieli ze Specjalnym Przygotowaniem Pedagogicznym i Specjalistow
9) Zespdt Nauczycieli ds. Sportu i Rekreacji;
10) Zespot Nauczycieli Katechezy
11) Zespdt Analiz Jakosci Ksztatcenia i Badan Edukacyjnych (Ewaluacji wewnetrznej);
2. W sktad zespotéw wchodzg odpowiednio:
1) Zespot Nauczycieli Przedszkola — nauczyciele oddziatu 3 - 4—latkéw, nauczyciele oddziatu 5-latkow,
nauczyciele oddziatu 6-latkéw ,
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2) Zespdt Nauczycieli Edukacji Wczesnoszkolnej — nauczyciele ed. wczesnoszkolnej
3) Zespdt Nauczycieli Jezykéw Obcych — wszyscy nauczyciele jezykdw obcych prowadzonych w szkole;
4) Zespot Nauczycieli Humanistéw — nauczyciele przedmiotdw: jezyk polski, historia , plastyki, muzyki, wos;
5) Zespdt Nauczycieli Matematyki, Informatyki i Techniki — nauczyciele przedmiotéw: matematyka,
technika;
6) Zespdt Nauczycieli Przyrody i Ekologii — nauczyciele przedmiotéw przyrodai;
7) Zespét Nauczycieli Swietlicy - nauczyciele pracujacy w szkolnej $wietlicy,
8) Zespdt Nauczycieli ze Specjalnym Przygotowaniem Pedagogicznym i Specjalistow
9) Zespdt Nauczycieli ds. Sportu i Rekreacji - nauczyciele przedmiotéw: wychowanie fizyczne;
10) Zespdt Nauczycieli Katechezy — religia, etyka
11) Zespdt Analiz Jakosci Ksztatcenia i Badan Edukacyjnych (Ewaluacji wewnetrznej): wicedyrektor,
pedagog, nauczyciele wskazani przez dyrektora szkoty
3. Zadania zespotow.

1) Zadania Zespotéw przedmiotowych:
a) opiniowanie przedstawianych programdéw nauczania poszczegdlnych przedmiotow,
b) korelacja miedzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztatcenia,
c) ewaluacja programéw nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku szkolnym,
d) wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegdlnych przedmiotach uczniom o
zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach edukacyjnych,
e) opracowanie harmonogramu badan efektywnosci ksztatcenia i osiggniec¢ uczniow,
f) analiza osigganych efektéw ksztatcenia i opracowywanie wnioskdw do dalszej pracy,
g) dobdr podrecznikéw obowigzujgcych w cyklu ksztatcenia,
h) opiniowanie planéw nauczania w cyklu edukacyjnym,
i) opiniowanie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych i metodycznych,
j) wymiana doswiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie scenariuszy zajeg,
k) wewnetrzne doskonalenie,
1) dzielenie sie wiedzg uzyskang podczas réznych form doskonalenia zewnetrznego,
m) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajgcym prace w zawodzie;
n) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie o wprowadzenie zmian do
statutu szkoty w tym zakresie,
0) organizacja konkurséw przedmiotowych i interdyscyplinarnych;
p) opiniowanie wnioskéw nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu do wyposazenia sal
lekcyjnych i pracowni,
g) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznidw poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, kot
zainteresowan, zajec¢ fakultatywnych,

2) Inne, wynikajace z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli.
Zadania Zespotu Nauczycieli Swietlicy Szkolnej:
a) zapewnienie wiasciwej opieki uczniom, rozwdj ich predyspozycji, stworzenie warunkéw dostepu do
informacji,
b) opracowanie planu pracy, harmonogramu i organizacji imprez bibliotecznych i swietlicowych w szkole,
¢) udzielenie pomocy nauczycielom w pracy dydaktyczno-wychowawczej, zwtaszcza przez wspétdziatanie z
nimi w przygotowaniu uczniéw do samodzielnej pracy umystowej i samoksztatcenia,
d) zgtaszanie i uzasadnianie wnioskdow o zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu do wyposazenia swietlicy i
biblioteki,
e) wymiana doswiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, zajecia pokazowe, omawianie scenariuszy
zajet,
f) wewnetrzne doskonalenie,
g) przygotowanie zestawienia wybranych programdéw nauczania i podrecznikéw,
h) dokumentowanie pracy i osiggnie¢ biblioteki i Swietlicy; popularyzacja tych osiggniec¢ na terenie szkoty i
lokalnych mediach,
i) ewaluacja pracy $wietlicy i biblioteki, dwa razy w ciggu roku szkolnego.

3) Zadania Zespdt Nauczycieli ds. Sportu i Rekreacji;

a) opracowanie harmonogramu i organizacji imprez sportowo — rekreacyjnych w szkole,
b) opracowanie kalendarza zawoddw, rozgrywek,
c) opracowanie i aktualizacja wymagan edukacyjnych w wychowania fizycznego na poszczegdlne oceny
szkolne,

57



d) dokumentowanie osiggniec¢ sportowych; popularyzacja tych osiggniec¢ na terenie szkoty, szkolnej
witrynie internetowej i lokalnej prasie,
e) opiniowanie zgtaszanych programdéw nauczania, w tym edukacji zdrowotnej,
f) wypracowanie zasad dostosowywania wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznidw z dysfunkcjami
ruchu, koordynacji ruchowo-wzrokowej, motoryki, zaburzen somatycznych i innych specjalnych potrzeb
edukacyjnych,
g) organizowanie wspofzawodnictwa miedzyklasowego i miedzyszkolnego w gminie /powiecie,
h) propagowanie zdrowego stylu zycia wsrdd nauczycieli i uczniow (gazetki, pogadanki),
i) wymiana doswiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie scenariuszy zajec,
j) wewnetrzne doskonalenie,
k) wnioskowanie o zakup sprzetu sportowego, innych pomocy dydaktycznych,
I) dzielenie sie wiedzg uzyskang podczas réznych form doskonalenia zewnetrznego
m) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajgcym prace w zawodzie,
n) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania,
0) wnioskowanie o wprowadzenie zmian do statutu szkoty w tym zakresie,
p) inne wynikajace z potrzeb szkoty lub na wniosek cztonkéw zespotu.

4) Zadania Zespotu Nauczycieli Wychowawcéw — Sejmiku Wychowawcow:
a) opracowywanie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego na cykl edukacyjny na podstawie diagnozy
potrzeb, ewaluacji wczesniej obowigzujacych programoéw, wnioskéw rodzicéw i propozycji uczniéw, a takze
analizy sytuacji wychowawczej w szkole,
b) gromadzenie materiatéw metodycznych, merytorycznych, ,, banku scenariuszy” zaje¢ z wychowawcg,
celem udostepniania ich do przygotowania zajec,
c) analizowanie szczegdlnie trudnych przypadkéw wychowawczych,
d) doskonalenie wewnetrzne zgodnie z potrzebami nauczycieli — wychowawcoéw,
e) wymiana doswiadczen, przyktadow ,,dobrej praktyki”,
f) analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy lub nauczyciela prowadzgcego
zajecia w klasie. Opracowanie zalecen do pracy, sposobéw wspdlnego oddziatywania dla zespotu
nauczycieli uczgcych w klasie,
g) planowanie i realizacja dziatan antydyskryminacyjnych, promujacych ochrone srodowiska,
h) koordynacja dziatan profilaktycznych,
i) wspieranie dziatarh samorzadu uczniowskiego,
j) opracowanie harmonogramu uroczystosci, apeli, imprez kulturalnych, planu wycieczek,
k) koordynacja pracy zespotéw dydaktyczno-wyréwnawczych, kétek zainteresowan celem umozliwienia
wziecia udziatu wszystkim chetnym uczniom,
I) ocena sytuacji wychowawczej w szkole po kazdym okresie nauki; przygotowanie we
wspotpracy ze szkolnym pedagogiem raportu z dokonanej oceny na potrzeby Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow,
m) udziat w postepowaniach mediacyjnych w sytuacjach konfliktowych, zwtaszcza w relacjach
wychowawca —rodzic,
n) korelowanie planowanych badan edukacyjnych w poszczegdlnych klasach,
0) opiniowanie wnioskow nauczycieli o wszczynanie procedury ,, Niebieskiej Karty”,
p) opiniowanie wnioskéw nauczycieli, specjalistow o skierowanie ucznia na badania do poradni
psychologiczno-pedagogicznej,
q) inne, zgodnie z potrzebami szkoty lub na wniosek cztonkéw zespotu.

5) Zadania Zespotu Analiz i Badan Edukacyjnych:
a) opracowanie planu badan edukacyjnych na kazdy rok szkolny,
b) dokonywanie jakosciowej analizy wynikdéw badan (sprawdzianow, testow kompetencji, prébnych
egzaminow) na podstawie ilosciowych opracowan przez nauczycieli uczacych,
c) przygotowanie narzedzi pomiaru dydaktycznego, arkuszy uczniowskich lub opiniowanie opracowanych
przez nauczycieli lub oferowanych przez firmy zewnetrzne na potrzeby prowadzonych diagnoz,
d) analiza jakosciowa i ilosciowa wynikdw sprawdziandw zewnetrznych i przygotowanie opracowania wraz
z wnioskami do dalszej pracy,
e) prowadzenie szkolen nauczycielom z zakresu ewaluacji wynikdw nauczania,
f) kierowanie wystgpien do poszczegdlnych nauczycieli zawierajgcych wskazéwki do wprowadzenia zmian
w procesie ksztatcenia,
g) prezentowanie opracowan na posiedzeniach Rady Pedagogicznej i Radzie Szkoty.
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DZIAt V PRACOWNICY SZKOtY
Rozdziat 1
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty
Zadania nauczycieli.
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno—wychowawczg i opiekuriczg oraz odpowiada za jakos¢ i wyniki tej
pracy oraz bezpieczeistwo powierzonych jego opiece uczniéw.
2. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:
1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw podczas zajeé organizowanych przez szkofe;
2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu nauczania danego przedmiotu,
wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego utatwienia uczniom
zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, motywowanie ucznidw do aktywnego udziatu w lekcji,
formutowania wtasnych opinii i sgdéw, wybdr odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim
uczniéw;
3) ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;
4) dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju i
przyjazni miedzy ludzmi réznych naroddw, ras i Swiatopogladow;
5) tworzenie wtasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych wspdlnie z
uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych srodkéw dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji
zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatos¢ o pomoce i sprzet szkolny;
6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych, a w
szczegdblnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;
7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na obowigzkowych i
dodatkowych zajeciach;
8) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng ucznia, w przypadkach,
Gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel
zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;
9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
a) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na
podstawie przepiséw w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i
mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach
ogdlnodostepnych lub integracyjnych albo przepiséw w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w
specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w osrodkach,
b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia,
c) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii,
d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a — c, ktéry objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i
specjalistow, o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkofach i
placéwkach;
e) posiadajacych opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania okreslonych ¢wiczen na
wychowaniu fizycznym.
10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezgce wiedzy i umiejetnosci uczniéw z
zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji oceny;
11) uzasadnianie wystawianych ocen w sposdb okreslony w wewnatrzszkolnym systemie oceniania;
12) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;
13) udostepnianie pisemnych prac uczniéw zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;
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14) informowanie rodzicéw o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach wedtug formy ustalone;j
w Wewnagtrzszkolnym Systemie Oceniania;

15) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in. poprzez pomoc w
rozwijaniu szczegdélnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do udziatu w konkursach, olimpiadach
przedmiotowych, zawodach;

16) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie mozliwosci i
potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcg;

17) wspotpraca z wychowawcg i samorzgdem klasowym;

18) indywidualne kontakty z rodzicami uczniéw;

19) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, aktywny
udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udziat w lekcjach kolezeriskich, uczestnictwo w
konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia organizowane przez inne instytucje w
porozumieniu z

Dyrekcjg Szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN;

20) aktywny udziat w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach organizowanych przez
Szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej
formie organizacyjnej;

21) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez cata przerwe miedzylekcyjna,
natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy, punktualne rozpoczynanie i koriczenie
zajeé oraz innych zapisow K.p;

22) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie prawidtowych
wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentdéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, a takze
potwierdzanie wtasnorecznym wpisem do e-dziennika odbyte zajecia;

23) kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci osobistej ucznia;

24) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicéw;

25) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje pracownicze;

26) dokonanie wyboru podrecznikéw i programu nauczania lub opracowanie wiasnego programu
nauczania i zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicéw, po uprzednim przedstawieniu ich do zaopiniowania
przez Rade Pedagogiczng;

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowaé:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okres$lonym przepisami dla danego stanowiska;

2) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zajeé, samoksztatceniem i doskonaleniem
zawodowym.

3) inne zadania statutowe szkoty, wynikajace z potrzeb wspierania ucznia lub potrzeb szkoty, zgodnie
z poleceniem dyrektora szkoty.

Zadania wychowawcéw klas.
1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegdlnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwoj ucznia, proces jego uczenia sie oraz przygotowanie do
zyciaw
rodzinie i spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;
3) podejmowanie dziatann umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole ucznidw pomiedzy
uczniami a
innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.
2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:
1) blizsze poznanie ucznidw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych i
bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;
2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
wychowankow;
3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng;
4) tworzenie Srodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwéj fizyczny i psychiczny, opieke
wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;
5) utatwianie adaptacji w Srodowisku rowiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktow z
rowiesnikami;
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6) pomoc w rozwigzywaniu napiec¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen szkolnych
spowodowanych trudnosciami nauce;

7) organizowanie zycia codziennego wychowankdow w szkole, wdrazanie ich do wspdtpracy i wspétdziatania
z nauczycielami i wychowawcg;

8) realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

9) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniéw w klasie oraz nad wymiarem i rozktadem prac
zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczagcymi w powierzonej mu klasie w celu
Ustalenia zréznicowanych wymagan wobec ucznidéw i sposobu udzielania im pomocy w nauce;

11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia sieg;

12) wdrazanie ucznidw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci, odpornosci na
niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego organizowania sobie pracy;

13) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) uczniow w nauce: zwracanie szczegdlnej uwagi
zarédwno na uczniéw szczegdlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy maja trudnosci i niepowodzenia w
nauce, analizowanie wspdlnie z wychowankami, samorzagdem klasowym, nauczycielami i rodzicami
przyczyn

niepowodzen ucznidéw w nauce, pobudzanie dobrze i Srednio uczacych sie do dalszego podnoszenia
wynikdw w nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem ucznidw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn
opuszczania przez wychowankéw zajeé szkolnych, udzielanie wskazéwek i pomocy tym, ktérzy (z przyczyn
obiektywnych) opuscili znaczng ilos$¢ zajec¢ szkolnych i majg trudnosci w uzupetnieniu materiatu;

14) wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wtasciwych postaw moralnych,
ksztattowanie wtasciwych stosunkéw miedzy uczniami — zyczliwosci,

15) wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrdd nich
kolezeristwa przyjazni, ksztattowanie umiejetnosci wspdlnego gospodarowania na terenie klasy,
odpowiedzialnosci za fad, czystos¢ estetyke klas, pomieszczen i terenu Szkoty, rozwijanie samorzgdnosci i
inicjatyw uczniowskich;

16) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych pozyteczne i wartosciowe spedzanie czasu wolnego,
pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci i aktywnosci sprzyjajgcej wzbogacaniu osobowosci i kierowanie tg
aktywnoscig, rozwijanie zainteresowan i zamitowan, interesowanie sie udziatem ucznidw w zyciu Szkoty,
konkursach, zawodach, ich dziatalnoscig w kotach i organizacjach;

17) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in. poprzez
Organizacje zajec¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakéw, rajdéw, obozéw wakacyjnych, zimowisk, wyjazdéw
na, zielone szkoty”;

18) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btedéw i wad ucznidw;

19) tworzenie warunkow umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron ich
osobowosci:

stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie nie tylko zdolnosciami poznawczymi, ale takze - poprzez
powierzenie zadan na rzecz spraw i 0séb drugich - zdoInosciami organizacyjnymi, opiekuiczymi,
artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

20) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan higieniczny otoczenia
oraz do przestrzegania zasad bezpieczenistwa w szkole i poza szkoty;

21) wspotpraca z rodzicami, opiekunami ucznidow w sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki i pomocy
materialnej uczniom;

22) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach zyciowych,
wystepowanie do organdw Szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy.

3. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankow po zasiegnieciu opinii ucznia, jego
kolegdéw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagréd i udzielania kar. Wychowawca ma prawo
ustanowié przy wspotpracy z Klasowg Radg Rodzicow wtasne formy nagradzania i motywowania
wychowankdéw.

Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych

1) dziennik lekcyjny arkusze ocen;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;

4) sporzadza $wiadectwa szkolne

5) prowadzi Teczke Wychowawcy Klasy;

6) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzgdzeniami wtadz szkolnych,
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poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogicznej
Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczeristwa uczniom:
§1

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczeristwo uczniéw, nad ktérymi sprawuje
opieke podczas zajeé edukacyjnych organizowanych przez szkote.
2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegaé i stosowac przepisy i zarzadzenia odnosnie bhp i
p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.
3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez dyrektora szkoty.
W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:
1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajgcym jego nadzorowi;
2) aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajgcych od przyjetych
norm. W szczegdlnosci powinien reagowacé na niebezpieczne, zagrazajgce bezpieczenstwu ucznidéw
zachowania (agresywne postawy wobec kolegdw, bieganie, siadanie na porecze schodow, parapety
okienne iinne. Nauczyciel nie moze zajmowac sie sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozméw
z rodzicami i innymi osobami i czynnosciami, ktdre przeszkadzajg w czynnym spetnianiu dyzuru;
3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi do sal lekcyjnych;
4) dbania, by uczniowie nie Smiecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i innych urzgdzen szkolnych
oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;
5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez ucznidw ustalonych zasad wchodzenia do budynku szkolnego |
lub sal lekcyjnych;
6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;
7) niedopuszczanie do palenia papieroséw, spozywania innych uzywek na terenie szkoty — szczegdlnie w
toaletach szkolnych;
8) natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatarh zmierzajacych
do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejs¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa i poinformowania o
tym fakcie dyrektora szkoty lub wicedyrektora;
5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wtasciwy nadzér i bezpieczeristwo uczniom biorgcym udziat w
pracach na rzecz szkoty i Srodowiska. Prace mogg by¢ wykonywane po zaopatrzeniu uczniéw w odpowiedni
do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i srodki ochrony indywidualnej.
6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych miejsc osoby
powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zajec.
7. Zaznajamiania uczniow przed dopuszczeniem do zaje¢ z urzadzeniami technicznymi i w pracowniach z
zasadami i metodami pracy zapewniajacymi bezpieczenstwo i higiene pracy przy wykonywaniu czynnosci
na takim stanowisku. Rozpoczecie zaje¢ moze nastgpié po sprawdzeniu i upewnieniu sie przez
prowadzacego
zajecia, iz stan urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej, a takze inne warunki Srodowiska pracy nie
stwarzajq zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow.
8. Nie rozpoczynanie zajeé, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych majg by¢
prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa.
9. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i koriczenia zajec¢
edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do petnych przerw miedzysekcyjnych.
10. Nauczyciel ma obowigzek zapoznac sie i przestrzegaé Instrukcji Bezpieczeristwa Pozarowego w szkole.
11. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek przestrzega¢ zasad
ujetych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych, obowigzujacej w Szkole.
12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zajeé w klasie :
1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrazajg
bezpieczenstwu ucznidow i nauczyciela . Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa
nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do dyrektora Szkoty celem usuniecia usterek. Do czasu naprawienia
usterek nauczyciel ma prawo odméwié prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;
2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ ucznidw bez zadnej opieki;
3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy skierowac go w
towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka potrzeba udzieli¢ mu
pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomic¢ rodzicéw ucznia. Jesli jest to nagty
wypadek powiadomi¢ Dyrektora Szkoty;
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4) nauczyciel powinien kontrolowac wtasciwg postawe ucznidw w czasie zajec. Korygowac zauwazone
btedy idbac o czystos¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej zakonczeniu;

5) po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢ do gwattownego ich
otwarcia przez wybiegajacych ucznidéw.

6) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej, zapewnienia

wiasciwego oswietlenia i temperatury;

7) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

13. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznac ucznidéw z:

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§2

1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole sg pracownikami samorzgdowymi i podlegajg
regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.
2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegdtowy zakres obowigzkow na
zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegétowego zakresu obowigzkdw jest potwierdzane podpisem
pracownika.
3. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzagdowego nalezy w szczegélnosci:
1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;
2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;
3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie dokumentéw
znajdujacych sie w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie
zabrania;
4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;
5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami, podwtadnymi
oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) ztozenie oswiadczenia przez pracownikdw na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie Dyrektora szkoty,
oswiadczenia o stanie majgtkowym.

Zakresy zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy okresla Regulamin Organizacyjny
Szkoty.

Wicedyrektor

1. Stanowisko wicedyrektora szkoty i inne stanowiska kierownicze, przypadkach uzasadnionych
potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy dyrektor szkoty, za zgodg organy prowadzacego.
2. Po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej oraz organu prowadzgcego Dyrektor Szkoty powotuje
osobe na stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze.
Zakres obowigzkéw wicedyrektora opisany zostat w § 99 Zakres obowigzkow wicedyrektora
§1

Zakres obowigzkow wicedyrektora:

1. Do zadan Wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

2) nadzér nad Samorzadem Uczniowskim;

3) nadzodr i kontrola stotéwki szkolnej,

4) udostepnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy
materialnej ;

5) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiegowosci;
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6) opracowywanie analiz wynikdw badan efektywnosci nauczania i wychowania;

7) nadzdr nad pracami komisji badan kompetenc;ji,

8) wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych;

9) przygotowywanie projektow ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla
wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

10) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa oswiatowego;

11) bezposredni nadzér nad prawidtows realizacjg zadan zleconych nauczycielom;

12) opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawcow klas;

13) wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;

14) opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;

15) organizowanie warunkow dla prawidtowej realizacji Konwencji o prawach dziecka;

16) petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektora godzinach;

17) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz w ich doskonaleniu

zawodowym;

18) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji

praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentac;ji;

19) nadzér nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajgcymi w szkole za

zgoda Dyrektora szkoty i pozytywnej opinii Rady Szkoty w zakresie dziatania programowego;

20) opracowywanie na potrzeby dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskéw ze

sprawowanego nadzoru Pedagogicznego

21) kontrolowanie w szczegdlnosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych

nauczanego przedmiotu;

22) kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;

23) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i ucznidéw postanowien statutu;

24) dbanie o wtasciwe wyposazenie szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet;

25) przygotowywanie projektéw uchwat, zarzagdzen, decyzji z zakresu swoich obowigzkow;

26) przygotowywanie materiatéw celem ich publikacji na stronie www szkoty oraz

27) systematycznie kontrolowanie jej zawartosci;

28) kontrolowanie prawidtowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli

uczniom w zakresie zgodnosci ich z podstawowg programowg i wewnatrzszkolnymi

zasadami oceniania;

29) rozstrzyganie sporéw miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia

dyrektora szkoty;

30) wspoétpraca z Radg Rodzicow i Radg Pedagogiczng;

31) kontrolowanie pracy pracownikéw obstugi;

32) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli;

33) wspotpraca z Poradnig Pedagogiczno—Psychologiczng, policjg i stuzbami porzadkowymi

w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu tadu i porzagdku w szkole i na jej terenie;

34) przestrzeganie Regulamindéw wewnatrzszkolnych, a w szczegdlnosci Regulaminu Pracy;,

przepisow w zakresie bhp i p/poz;

35) wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty.

36) zastepowanie dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci w zakresie delegowanych

uprawnien.

§2

W Szkole obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi dziatajgcymi w placéwece.

§3
Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany znac i przestrzega¢ postanowien zawartych w Regulaminie
Pracy. Fakt zapoznania sie z Regulaminem Pracy pracownik szkoty potwierdza wtasnorecznym
podpisem.
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W szkole mogg dziataé, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujgcymi w tym wzgledzie przepisami
prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty.

§5
W Szkole mogg dziataé stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$é wychowawecza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej
Szkoty. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, wyraza Dyrektor Szkoty po
uprzednim uzgodnieniu warunkdéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Szkoty.

DZIAL VI UCZNIOWIE SZKOLY
Rozdziat 1
Obowigzek szkolny

Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w
ktorym dziecko koniczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia 8 klasy, nie dtuzej jednak niz do ukoriczenia 18
roku zycia.
1. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczgé dziecko, ktére w danym
roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatos¢ do podjecia nauki
szkolnej.
2. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowe]j podejmuje dyrektor szkoty po
zasiegnieci opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.
3. Dziecko, ktére zostato wczesniej przyjete do szkoty podstawowej, jest zwolnione z obowigzku
odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.
4. Dokonujac podziatu na oddziaty w klasach pierwszych dyrektor kieruje sie zasadg - grupuje dzieci
od najmtodszego i kolejno wg miesiecy urodzenia.
5. Na wniosek rodzicéw/opiekundw prawnych w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor
szkoty dokonujac podziatu moze odstgpié od zasady, o ktérej mowa w ust. 4. Moze to nastgpic w
przypadkach:

1) gdy, w tym samym roku szkolnym przyjmowane jest rodzeristwo urodzone w réznych
rocznikach;

2) dzieci sg spokrewnione;

3) dzieci uczeszczaty do tej samej grupy w oddziale przedszkolnym lub przedszkolu;

4) koniecznosci planowania sprawnego i jak najkrotszego dowozu dzieci.;

5) gdy utatwia to rodzicom odbidr dzieci ze szkoty.

Odroczenie obowigzku szkolnego.

1. Odroczenie obowigzku szkolnego o jeden rok szkolny dokonuje dyrektor szkoty publicznej szkoty
podstawowej, w obwodzie ktérym dziecko mieszka.
2. Odroczenia dokonuje sie na wniosek rodzicéw ztozony w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 7 lat, nie pdzniej niz do 31 sierpnia.
3. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpoczaé spetnianie obowigzku
szkolnego.
4. W przypadku dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego obowigzek
szkolny moze byc¢ odroczony nie dtuzej niz do korica roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko ukoriczy 9 lat.
5. Odroczenie obowigzku szkolnego dla dzieci posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego dokonuje dyrektor szkoty, w obwodzie ktérym dziecko mieszka, na wniosek rodzicow
ztozony w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.
6. W przypadku potrzeby dalszego odroczenia obowigzku dla dziecka posiadajgcego orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia rodzice sg zobowigzani ztozy¢ ponowny wniosek w roku kalendarzowym, w
ktorym dziecko koriczy 8 lat. Wnioski, o ktérych mowa w ust. 5 i 6 sktada sie do nie pdzniej niz do 31
sierpnia.
7. Do wniosku, o ktérych mowa w ust. 5 i 6 rodzic jest zobowigzany dotgczy¢ orzeczenie potrzebie
ksztatcenia
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8. specjalnego oraz opinie, z ktdrej wynika potrzeba odroczenia spetnienia przez dziecko obowigzku
szkolnego w danym roku szkolnym.
Inne formy spetniania obowigzku szkolnego.

1. Obowigzek szkolny moze by¢ takze spetniany przez dziecko poza szkotg na podstawie decyzji
administracyjnej dyrektora szkoty, w obwodzie ktérej dziecko mieszka i na wniosek rodzica/prawnego
opiekuna. Sposdb postepowania w tym zakresie reguluje ustawa prawo oswiatowe.

2. Dziecko spetniajac odpowiednio obowigzek szkolny formie, jak w ust. 1 moze otrzymac
Swiadectwo ukoniczenia poszczegdlnych klas danej szkoty lub ukoriczenia tej szkoty na podstawie
egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote, ktérej dyrektor zezwolit na taka forme
spetniania obowigzku szkolnego lub nauki. Niespetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki
podlega egzekucji w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Przez niespetnienie obowigzku szkolnego rozumie sie nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie
jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych w szkole podstawowe;j.

1. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych z zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zaje¢;

4) informowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoty podstawowej w
obwodzie, ktérym dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego poza szkotg obwodowa

Rozdziat 2
Zasady rekrutacji
§1

1. Dzieci przyjmuje sie do klas pierwszych szkoty podstawowej po przeprowadzeniu postepowania
rekrutacyjnego.
2. O przyjeciu dziecka do szkoty w trakcie roku szkolnego, w tym do klasy pierwszej, decyduje
dyrektor, z wyjgtkiem przypadkdéw przyjecia dzieci zamieszkatych w obwodzie szkoty, ktdre sg
przyjmowane z urzedu.
3. Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica.
4. Do klasy pierwszej dzieci zamieszkate w tym obwodzie przyjmuje sie z urzedu.
5. Zasady rekrutacji dzieci okresla ustawa Prawo Oswiatowe
6. Do klasy pierwszej przyjmuje sie dzieci zamieszkate w obwodzie na podstawie zgtoszenia rodzicéw.
7. Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoty mogg by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu
postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami.
8. W postepowaniu rekrutacyjnym sg brane pod uwage kryteria okreslone przez organ prowadzacy.
9. Dodatkowymi kryteriami przyjecia dziecka do oddziatu integracyjnego jest dostarczenie orzeczenia
PPP
10. Obstuge administracyjno-biurowa komisji prowadzi sekretariat szkoty
11. Whniosek o przyjecie do lub szkoty sktada sie do Dyrektora Szkoty. Wniosek zawiera:
1) imie, nazwisko, date urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku braku numeru PESEL —
serie i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢;
2) imiona i nazwiska rodzicéw kandydata;
3) adres miejsca zamieszkania rodzicow i kandydata;
4) adres poczty elektronicznej i numery telefondw rodzicéw kandydata;
5) wskazanie kolejnosci wybranych publicznych szkét w porzadku od najbardziej do najmniej
preferowanych;
12. Wnioski bedg rozpatrywane przez komisje rekrutacyjng powotang przez dyrektora szkoty.
13. Szczegdtowe zasady rekrutacji okresla ustawa Prawo oswiatowe z dn. 14.12.201, w ktérej jest
zakres zadan Przewodniczacego;

1) zapoznanie sie z przepisami regulujgcymi rekrutacje do placéwki;

2) ochrona danych osobowych kandydatéw i rodzicéw/opiekunéw kandydatéw;
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3) Il etap postepowania rekrutacyjnego prowadzi sie, gdy po przyjeciu wszystkich
kandydatéw z obwodu szkota posiada wolne miejsca — rekrutacje prowadzi sie dla
zamieszkatych poza obwodem.
a) ustala sie liste kandydatow z najwieksza liczbg punktow,
b) przygotowuije sie liste kandydatéw przyjetych i nieprzyjety oraz liczbe punktow,
ktdra uprawniata do przyjecia,
4) postepowanie uzupetniajgce prowadzi sie po przeprowadzeniu postepowania
rekrutacyjnego, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.
Obowigzuja takie same zasady postepowania uzupetniajgcego, jak opisane powyzej. Postepowanie
uzupetniajgce przeprowadza sie do konca sierpnia roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny.
§2

1. Do klasy programowo wyzszej przyjmuje sie ucznia na podstawie:

1) swiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej tego

samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkote, z ktérej uczen odszedt;

2) pozytywnych wynikow egzamindw klasyfikacyjnych przeprowadzonych na zasadach okreslonych w
przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow:

a) w przypadku przyjmowania do szkoty ucznia, ktory wypetnia obowigzek szkolny poza szkotg (na

podstawie art. 16 ust. 8 ustawy o systemie oswiaty),

b) w przypadku ubiegania sie o przyjecie do klasy wyzszej niz to wynika z ostatniego $wiadectwa
szkolnego ucznia;

3) swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkote za granicg i ostatniego Swiadectwa szkolnego
wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.

2. Rdéznice programowe z przedmiotdéw objetych naukg w klasie, do ktérej uczen przechodzi sg
uzupetnione w czasie i wedtug zasad ustalonych przez nauczyciela.

3. Jezeli w klasie do ktérej uczen przechodzi, naucza sie, jako przedmiotu obowigzkowego jezyka
obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny, ktérego uczen uczyt sie w poprzedniej szkole,
a rozktad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczeszczanie na zajecia w innym oddziale lub grupie w
tej samej szkole, uczen moze:

1) uczy¢ sie danego jezyka obcego nowozytnego, wyréwnujgc we wtasnym zakresie braki
programowe do korca roku szkolnego;
2) kontynuowac¢ we wtasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktérego uczyt sie w
poprzedniej szkole, albo uczeszcza¢ do klasy z nauka danego jezyka obcego nowozytnego w innej
szkole.
4. Dla ucznia, ktéry kontynuuje we wtasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, jako
przedmiotu obowigzkowego, przeprowadza sie egzamin klasyfikacyjny. Egzamin klasyfikacyjny
przeprowadza nauczyciel
danego jezyka obcego nowozytnego, wyznaczony przez dyrektora szkoty, a w przypadku braku
nauczyciela danego jezyka — nauczyciel zatrudniony w innej szkole w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.
Rozdziat 3
Prawa i obowigzki cztonkéw spotecznosci szkolnej

Cztonek spotecznosci szkolnej.
1. Cztonkiem spotecznosci Szkoty staje sie kazdy, kto zostat przyjety do Szkoty w okreslony przez
zasady przyjmowania sposéb.
2. Wraz z zakoriczeniem nauki lub pracy w szkole traci sie cztonkostwo spotecznosci szkolnej.
3. Prawa obowigzujgce w szkole nie mogg by¢ sprzeczne z miedzy-narodowymi prawami cztowieka i
dziecka.
4. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg réwni wobec prawa bez wzgledu na rdznice rasy, ptci,
religii, pogladdw politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia spotecznego,
majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.
5. Traktowanie cztonkow.

1) Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajgcemu traktowaniu lub

karaniu;
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2) Zaden cztonek spotecznosci Szkoty nie moze podlegaé arbitralnej i bezprawnej ingerencji w
sfere jego zycia
prywatnego;
3) Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka spotecznosci
Szkoty ze wzgledu na rdznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i karane;
4) Nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosciach,
obrzedach religijnych lub nauce religii;
5) Kazdy bez wzgledu na swéj wiek i funkcje w szkole ma obowigzek:
a) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wtasnosSci pozostatych osdb,
b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi ludZzmi,
c¢) zachowania tajemnicy dotyczgcej waznych spraw osobistych i rodzinnych,
d) zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby oraz uzywanie wulgarnych
stéw, zwrotéw i gestéw.
6) Nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkgji, sity fizycznej lub
psychicznej do naruszania godnosci i praw innego cztowieka.
6. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne zgromadzone w Szkole.
7. Uczen i jego rodzice odpowiadajg materialnie za Swiadomie wyrzgdzone przez ucznia szkody.
8. Wszyscy uczniowie naszej szkoty majg obowigzek troszczyc¢ sie o honor Szkoty i kultywowac jej
tradycje.

Rozdziat 4
Prawa i obowigzki uczniéw.
§1
Prawa ucznia
Kazdy uczen ma prawo do:

1. Wolnosci mysli, sumienia i wyznania

2. Poszanowania godnosci wtasnej

3. Przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi i innym nauczycielom swoich problemoéw
oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien

4. Jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoty, nie moze to jednak uwtacza¢ niczyjej
godnosci osobistej

5. Przejawiania wtasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci przy wykorzystywaniu
wszystkich mozliwosci szkoty

6. Woyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania na nie
wyjasnien i odpowiedzi

7. Dodatkowej pomocy nauczyciela zwtaszcza wtedy, gdy nie radzi sobie z opanowaniem
materiatu; moze to by¢ dorazna pomoc ze strony nauczyciela przedmiotu lub pomoc
kolezenska organizowana przez wychowawce klasy lub nauczyciela przedmiotu

8. Wyboru organizacji ideowo-wychowawczej lub spotecznej, do ktérej chce nalezec

9. Uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych, przy czym udokumentowana
dziatalnos$¢ pozaszkolna jest oceniana na rowni z dziatalnoscig spoteczng w szkole

10. Reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach zgodnie ze
swoimi mozliwosciami i zainteresowaniami.

11. Do odpoczynku w czasie przerw swigtecznych i ferii, na ktére nie zadaje sie prac domowych, a
w pierwszym tygodniu po nich nie przeprowadza sie prac klasowych (na pierwszej lekcji po
przerwie Swigtecznej lub feriach)

12. Jawnego wyrazania opinii i zgtaszania uwag na temat wewnatrzszkolnego systemu oceniania

13. Jawnego i biezgcego oceniania wiadomosci i umiejetnosci

14. Egzaminu sprawdzajgcego, i klasyfikacyjnego zgodnie z zasadami okreslonymi w
rozporzadzeniu ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania.

15. Opieki socjalnej zgodnej z mozliwosciami finansowymi szkoty ( np. wyposazenie w darmowe
podreczniki przez wypozyczenie
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16. Rozstrzygania spordw na terenie szkoty na zasadach negocjacji, porozumienia i wzajemnego
poszanowania stron,

17. Zgtaszania checi poprawiania stopnia i uwzglednienia tej prosby przez nauczyciela w
ustalonym terminie na innej jednostce lekcyjnej - w uzasadnionych przypadkach (choroba,
nietypowe przypadki

18. Jawnych i obiektywnych stopni z przedmiotéw nauczania i oceny z zachowania

19. Znajomosci zasad oceniania zachowania

20. Znajomosci wymagan edukacyjnych oraz dostosowywania ich zgodnie z opinig (Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej)

21. Uwzgledniania wysitku wkfadanego przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw
wynikajgcych ze specyfiki zaje¢ wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki przy
ustalaniu stopnia.

22. Zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego na czas okreslony na podstawie opinii wydane;j
przez lekarza, Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub inng poradnie specjalistyczng.

23. Znajomosci przewidzianych stopni okresowych na 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogicznej, a w przypadku stopnia niedostatecznego na miesigc przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

24. Odwotywania sie do dyrektora szkoty od wystawionej oceny zachowania.

25. Odwotywania sie od wystawionego stopnia niedostatecznego z przedmiotu nauczania i
sktadania egzaminu poprawkowego, jezeli ustalony przez nauczyciela stopien okresowy
(roczny) jego zdaniem lub zdaniem jego rodzicow jest zanizony.

26. Prawo to przystuguje tylko uczniom, ktérym wystawiono, co najwyzej dwa stopnie ndst.

27. Znajomosci z wyprzedzeniem terminu i zakresu pisemnych sprawdziandéw i prac klasowych -
dopuszcza sie:

a) 2-godzinne prace z jezyka polskiego

b) 1-godzinne z matematyki,

c) a z pozostatych przedmiotéw - 20 min.

d) w ciggu dnia moze odbyc¢ sie 1 sprawdzian,

e) a w ciggu tygodnia -3

) nauczyciel moze bez zapowiedzi co dzien przeprowadzi¢ pisemny sprawdzian (kartkdwke),
ktéry obejmuje materiat z trzech poprzednich lekcji i trwa do 15 min.

§2
Usprawiedliwienia i zwolnienia z lekcji:
1) Rodzice lub prawni opiekunowie ucznia majg obowigzek usprawiedliwiania nieobecnosci swojego
dziecka na zajeciach edukacyjnych.
2) W przypadku dtuzszej nieobecnosci ucznia w szkole, rodzice dziecka lub jego prawni opiekunowie
zobowigzani sg do powiadomienia wychowawcy klasy o przyczynie tej nieobecnosci.
3) W przypadku nieobecnosci ucznia trwajgcej dtuzej niz 5 dni i braku informacji od rodzicow,
wychowawca klasy ma obowigzek skontaktowac sie z rodzicami w celu poznania przyczyn
nieobecnosci.
4) Kazda nieobecnosé ucznia na zajeciach lekcyjnych musi by¢ usprawiedliwiona w dzienniku
elektronicznym w zaktadce frekwencja (opcja usprawiedliw) lub w formie pisemnej przez rodzicéw lub
prawnych opiekundw dziecka w terminie do dwdéch tygodni od powrotu dziecka do szkoty.
5) Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ ucznia ma wptyw na ocene jego zachowania.
6) Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ edukacyjnych na pisemng prosbe rodzicéow lub prawnych
opiekundéw za pomocg dziennika elektronicznego lub pisemnie z dopiskiem: ,Biore odpowiedzialnos¢
za droge dziecka do domu", lub przez osobisty odbidr.
7) Zgode na zwolnienie z lekcji, na podstawie pisemnej zgody rodzicéw, wyraza wychowawca,
nauczyciel przedmiotu, dyrektor lub wicedyrektor.

§3

Dbanie o schludny wyglad oraz noszenie odpowiedniego stroju:
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1) Dyrektor szkoty moze z wtasnej inicjatywy lub na wniosek rady rodzicéw, rady pedagogicznej lub
Samorzadu Uczniowskiego, za zgodg odpowiednio rady rodzicéw i rady pedagogicznej wprowadzi¢
obowigzek noszenia przez ucznidéw na terenie szkoty jednolitego stroju.
2) Wniosek, o ktéorym mowa w ust. 1, dyrektor szkoty rozpatruje w terminie nie dtuzszym niz 3
miesigce.
3) Wzér jednolitego stroju, o ktérym mowa w ust. 1, ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z rada
rodzicéw i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i samorzadu uczniowskiego.
4) Uczen ma obowigzek noszenia jednolitego stroju szkolnego w przypadku jego ustalenia dla danego
etapu edukacyjnego.
5) Brak noszenia jednolitego stroju ma wptyw na ocene zachowania ucznia.
6) Na uroczystosci szkolne uczniowie przychodza w ,,strojach galowych"/dziewczeta: biata bluzka oraz
ciemna spddnica lub spodnie, chtopcy: biata koszula i ciemne spodnie lub garnitur.
7) Sytuacje, wymagajgce przebywania ucznia na terenie szkoty w stroju galowym:
a) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego
b) pasowanie na ucznia
c) akademie szkolne , Srodowiskowe, miejskie po wczesniejszym zapowiedzeniu przez opiekuna
Samorzadu Uczniowskiego lub wychowawce klasy
d) apele okolicznosciowe, po wczesniejszym zapowiedzeniu przez opiekuna Samorzgdu
Uczniowskiego lub wychowawce klasy
8) Dyrektor szkoty, w przypadku niewprowadzenia obowigzku noszenia przez uczniéw jednolitego
stroju, moze w uzgodnieniu z radg rodzicdw i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i samorzadu
uczniowskiego okresli¢ sytuacje, w ktérych przebywanie ucznia na terenie szkoty nie wymaga
noszenia przez niego jednolitego stroju. Sytuacje, w ktérych przebywanie ucznia na terenie szkoty nie
wymaga noszenia przez niego stroju ze wzgledu na szczegdlng organizacje zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w okreslonym dniu:
a) Dzien Dziecka
b) Kolorowy tydzien
c) Dyskoteka
d) Wycieczka
e) Pasowanie uczniéw
f) Uroczystosci szkolne jak w pkt. 6.
g) Bale karnawatowe
9) W przypadku niewprowadzenia obowigzku noszenia przez ucznidow jednolitego stroju, Dyrektor
szkoty z wtasnej inicjatywy lub na wniosek rady rodzicow, rady pedagogicznej lub samorzadu
uczniowskiego, za zgodg odpowiednio rady rodzicéw i rady pedagogicznej oraz po uzyskaniu opinii
samorzadu uczniowskiego, moze okresli¢ zasady ubierania sie uczniéw na terenie szkoty.

&84

Wszystkich ucznidw obowigzuije:
1) noszenie czystego, estetycznego i schludnego stroju w stonowanych kolorach
2) zmiana obuwia na terenie placéwki
3) zakaz farbowania wtoséw
4) zakaz wykonywania trwatej ondulacji

)

)

)

)

5) dbanie o czystos¢ wiosow

6) przestrzeganie higieny osobistej

7) spinanie dtugich wtoséw

8) zakaz malowania paznokci i wykonywania tatuazy

9) zakaz stosowania widocznego makijazu

10) zakaz noszenia niestosownej bizuterii (np. dtugie tancuchy, duze kolczyki, dziewczeta tylko jedna
para matych kolczykdéw tylko w uszach, chtopcy catkowity zakaz noszenia kolczykéw)

11) zakaz odkrywania czesci brzucha, plecéw oraz gtebokich dekoltow

12) zakaz przychodzenia do szkoty w niebezpiecznym obuwiu (np. na wysokim obcasie, obuwie typu
wojskowego, itp.)
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13) zakaz przynoszenia do szkoty przedmiotdw zagrazajgcych zdrowiu
14) zakaz noszenia nakry¢ na gtowie w budynku szkoty

§5

Warunki korzystania z telefonédw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty
1) Poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komdérkowego):

a) nawigzywanie potaczenia telefonicznego

b) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu SMS MMS lub podobnej;

c) rejestrowanie materiatu audiowizualnego

d) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej

e) transmisja danych;

f) wykonywania obliczen.
2) Telefon komérkowy oraz inne sprzety elektroniczne uczen przynosi do szkoty na wtasng
odpowiedzialnos¢ i winien miec je wytaczone i schowane.
3) Urzadzenia elektroniczne inne niz telefon (kamera, dyktafon...) uczer moze wnies$¢ wytgcznie za
zgodg nauczyciela lub dyrektora. Uczen moze korzystac z tych urzadzen wytgcznie w obecnosci
nauczyciela.
4) W szkole obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonéw komadrkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych podczas zaje¢ edukacyjnych oraz na przerwach. Telefon lub inne urzgdzenie musza
by¢ wyciszone.
5) Uczent moze w czasie przerwy skorzystac z komaorki tylko za zgodg nauczyciela dyzurnego.
6) Uczen moze zgtosi¢ nauczycielowi, ze oczekuje na bardzo wazng wiadomos¢ w sprawie rodzinnej.
7) Zabrania sie nagrywania dzwieku i obrazu na terenie szkoty.
8) Uczniowi, ktéry nie przestrzega tych zakazéw, nauczyciel zabiera telefon lub inne urzadzenie
elektroniczne i przekazuje do dyrektora. Telefon komérkowy lub inne urzadzenie elektroniczne
odbierajg z sekretariatu szkoty rodzice lub prawni opiekunowie dziecka. Uczert moze na podstawie
pokwitowania odebrac aparat po
zakonczeniu zaje¢ edukacyjnych w danym dniu, jezeli tak zostato ustalone z nauczycielem, dyrektorem
lub wicedyrektorem. W przeciwnym wypadku rodzic (prawny opiekun) jest zobowigzany osobiscie
odebrad aparat lub inne urzgdzenie elektroniczne.
9) W przypadku nagrywania dzwieku lub obrazu przez ucznia na terenie szkoty, bez zgody nauczyciela
lub dyrektora, fakt ten moze by¢ zgtoszony na policje.
10) Nieprzestrzeganie przez ucznia powyzszych zakazéw ma wptyw na jego ocene zachowania.
11) Umozliwia sie korzystanie z telefonu w sekretariacie szkoty.
12) Odmowienie przez ucznia oddania telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego skutkuje
odpowiednim upomnieniem dyrektora szkoty. W skrajnych sytuacjach uczen moze otrzymad nagane
dyrektora szkoty.
13) Zakaz korzystania z telefonéw komadrkowych obowigzuje takze nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty podczas zaje¢ edukacyjnych, narad i posiedzen rady pedagogicznej (nie dotyczy to sytuacji, gdy
nauczyciel spodziewa sie waznej rozmowy telefonicznej dotyczgcej sprawy stuzbowej, np. w sytuacji
gdy dzwoni dyrektor lub inna osoba upowazniona przez dyrektora.
14) W przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonéw komérkowych przez nauczycieli i
pracownikéw szkoty Dyrektor udziela upomnienia.

§6
Wiasciwe (zachowania wobec] nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych ucznidw:
1) Zachowania sie w kazdej sytuacji w sposdéb godny mtodego Polaka
2) Godnego i kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig, dbania o honor i tradycje szkoty oraz
wspottworzenia jej autorytetu.
3) Uczen zwraca sie do nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz uczniéw z nalezytym szacunkiem,
nie uzywa wulgarnych stéw, nie jest arogancki
4) Odznacza sie wysoka kulturg osobistg- w trakcie rozmowy z osobg dorostg nie trzyma rgk w
kieszeni, stoi wyprostowany
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5) W stosunku do kolegéw i kolezanek: nie ubliza, nie zniewaza

6) Przeciwstawia sie przejawom brutalnosci stosuje formy grzecznosciowe

7) Dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz kolegéw

8) Szanuje poglady i przekonania innych ludzi

9) Szanuje wolnos¢ i godnos¢ osobistg drugiego cztowieka

10) Przebywa w czasie zajec¢ lekcyjnych i przerw na terenie szkoty (nie wolno samowolnie opuszczaé
terenu szkoty), spedza przerwy na boisku szkolnym, a w razie niepogody na holu

Rozdziat 5
Nagrody i kary
Nagrody
1. Spotecznos¢ szkolna nagradza ucznia za:
1) rzetelng nauke
2) wzorowa postawe
3) prace na rzecz szkoty
4) wybitne osiggniecia
5) dzielnos$¢ i odwage
2. Wnioskowa¢ o nagrode mogg do dyrektora:
1) wychowawca
2) nauczyciel przedmiotu
3) opiekunowie organizacji szkolnych
4) Samorzad uczniowski
5) Rada Rodzicow
6) Pracownicy szkoty
7) Organ prowadzacy lub nadzorujacy
3. Nagrody mogg byc¢:
1) stowne:
a) pochwata wychowawcy wobec klasy
b) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej
2) pisemne:
a) list pochwalny
b) dyplom
a) wpis do arkusza ocen
3) rzeczowe
§1
Zasady przyznawania nagrod i wyrdznien w klasach 1-3 Szkoty Podstawowej
1. W klasach 1-3 Szkoty Podstawowej
1) Kazdy uczen klasy 1-3 otrzymuje na zakonczenie roku szkolnego dyplom.
2) Uczen klas 1-3 moze otrzymaé miano ,Najlepszy z Najlepszych”.
3) Kandydature ucznia do miana , Najlepszy z Najlepszych” typuje wychowawca, a zatwierdza
Rada Pedagogiczna.
4) Miano ,,Najlepszy z Najlepszych” otrzymuje uczen, ktdrego osiggniecia sg potwierdzone wynikami
w konkursach, olimpiadach o zasiegu wojewddzkim lub wyzszym (laureat, finalista) oraz o
nienagannym zachowaniu.

§2
Zasady przyznawania nagrod i wyrdznien w klasach 4-8 Szkoty Podstawowej
1) Uczen moze otrzymac swiadectwo z wyrdznieniem zgodnie z zasadami klasyfikacji, jezeli spetnia
warunki:
a) w klasach 4-8 uzyskat srednig 4,75 i wiecej oraz ocene zachowania przynajmniej bardzo dobry,
b) uczen klasy 4-7 moze uzyskaé¢ miano , Najlepszy z Najlepszych” jezeli spetnia okreslone warunki:
uzyskat Srednig 5,00 i wiece]j , ocene zachowania przynajmniej bardzo dobrg , stopnie wyzsze od
dostatecznego oraz ma osiggniecia potwierdzone wynikami w konkursach, olimpiadach o zasiegu
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wojewddzkim lub wyzszym (laureat, finalista).
c) uczen klasy 8 moze uzyskaé miano ,Najlepszy z Najlepszych”, jezeli spetnia okreslone warunki:
uzyskat srednig 5,00 i wiecej, ocene zachowania przynajmniej bardzo dobry i przynajmniej raz w
trakcie Il etapu edukacji otrzymat swiadectwo z paskiem.
2) Kandydature ucznia do miana ,Najlepszy z Najlepszych” typuje wychowawca, a zatwierdza
Rada Pedagogiczna
3) Uczen, ktéry otrzymat miano , Najlepszy z Najlepszych” zostaje wpisany do ,Ksiegi” , Najlepszy z
Najlepszych”.
Kary
1) Spotecznos$é uczniowska karze ucznia za:
a) nieprzestrzeganie obowigzkdéw ucznia
b) naruszanie zasad wspoétzycia spotecznego, a zwtaszcza:
c¢) brutalnos¢
d) wulgarnosé
e) brak szacunku dla dorostych i kolegéw
f) narazanie innych na zagrozenie zdrowia i zycia,
2) Formy kar:
a. upomnienie wychowawcy klasy
b. upomnienie lub nagana dyrektora szkoty
c. przeniesienie do réwnolegtej klasy w swojej szkole
3) Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej dyrektor moze wystgpic¢ z wnioskiem do Kuratora
Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy ten:
a. umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi,
b. dopuszcza sie kradziezy,
b. wchodzi w kolizje z prawem,
c. demoralizuje innych ucznidw,
d. permanentnie narusza postanowienia statutu.
e. wpis do arkusza ocen, ktdry mozne zostac usuniety na wniosek ucznia, jego rodzicow,
samorzgdu szkoty lub wychowawcy klasy, jezeli zachowanie ucznia w ciggu semestru nie budzi
zastrzezen
f. pokrycie kosztéw naprawy spowodowanych szkéd materialnych
g. natychmiastowe powiadomienie rodzicéw o nieprzestrzeganiu obowigzkdw ucznia
h. okazjonalny zakaz uczestnictwa w imprezach okolicznosciowych (np. dyskoteka, wycieczka za
razgce nieprzestrzeganie obowigzkdw ucznia) zgodnie z decyzjg wychowawcy
Tryb odwotania sie ucznia od kary
1) Uczen rodzice, wychowawca, pedagog, Rada Pedagogiczna, Samorzad Uczniowski, Rada Rodzicow
mogg odwotac sie od kary w terminie 1 tygodnia do dyrektora szkoty.
2) Dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:
3) pedagog szkolny, wychowawca, opiekun Samorzadu Uczniowskiego, przedstawiciel Sgdu
Samorzadu Uczniowskiego, Rzecznik Praw Ucznia
4) Komisja w terminie 1 tygodnia musi rozpatrzy¢ wniosek i powiadomic¢ ucznia. Od ustalonej przez
Komisje opinii uczen lub jego rodzice mogg odwotac sie w terminie 3 dni do organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny nad szkotg (Kuratorium Oswiaty)

Rozdziat 6

Przeniesienie ucznia do innej szkoty
Szczegotowe zasady karnego przeniesienia do innej szkoty.
1. Rada Pedagogiczna szkoty moze podja¢ uchwate o rozpoczecie procedury karnego przeniesienia do
innej szkoty. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje Kurator Oswiaty.
2. Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:
1) sSwiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem zdrowia dla innych
uczniow lub pracownikéw Szkoty;
2) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajgcych, w tym alkoholu i narkotykow;
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3) swiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub naruszanie
godnosci, uczuc religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby;

10) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoty mimo zastosowania wczesniejszych srodkow
dyscyplinujgcych;

11) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowej; w mediach spotecznosciowych

12) fatszowanie dokumentéw szkolnych;

13) popetnienie innych czynéw karalnych w swietle Kodeksu Karnego.

3. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawg do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.
Procedura postepowania w przypadku karnego przeniesienia do innej szkoty:

1. Podstawa wszczecia postepowania jest sporzgdzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz protokét
zeznan swiadkéw zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk), Dyrektor niezwtocznie
powiadamia organa scigania.

2. Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje posiedzenie Rady
Pedagogicznej szkoty.

3. Uczen ma prawo wskazac swoich rzecznikdw obrony. Rzecznikami ucznia mogg by¢ wychowawca
klasy, pedagog szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. Uczen moze sie rowniez zwrdcié o opinie do Samorzadu
Uczniowskiego.

4. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej petng analize postepowania ucznia
jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, wychowawca klasy zobowigzany
jest zachowac obiektywnos¢. Wychowaweca klasy informuje RP o zastosowanych dotychczas srodkach
wychowawczych i dyscyplinujgcych, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach
ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.

5. Rada Pedagogiczna w gtosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje uchwate
dotyczacg danej sprawy.

6. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty.

7. Dyrektor Szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem uzyskania
opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje wykonania uchwaty
Rady Pedagogicznej.

8. W przypadku niepetnoletniego ucznia szkoty Dyrektor kieruje sprawe do Kujawsko —Pomorskiego
Kuratora Oswiaty.

9. Decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisujg rodzice lub prawny opiekun.

10. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji do organu wskazanego w pouczeniu
zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

11. W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczaé na zajecia do czasu
otrzymania ostatecznej decyzji.

DZIAL VII
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA SZKOtY PODSTAWOWEJ NR 18
Rozdziat 1.
Cele wewnatrzszkolnych zasad oceniania
1.Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania Zespotu Szkét Nr 8 —Szkoty Podstawowej Nr 18 z Oddziatami
Integracyjnymi im. Hansa Christiana Andersena w Bydgoszczy zostat opracowany i zatwierdzony do
uzytku przez Rade Pedagogiczna.
2. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania stuzy wspieraniu kariery uczniéw, motywowaniu ich do
osiggania na drodze systematycznej pracy celéw zyciowych i wartosci koniecznych dla odnalezienia
wtasnego miejsca na $wiecie.
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3. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania pomaga wprowadza¢ uczniéw w Swiat wiedzy naukowej,
wdraza ich do samodzielnosci, przygotowuje do kolejnego etapu ksztatcenia, utatwia podjecie decyzji
o kierunku dalszej edukacji. Informuje ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie
4. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania zaktada ksztatcenie umiejetnosci poprzez elementy ocenianie
ksztattujace tzn. petnigce funkcje diagnozujgcg, motywujaca i prognozujaca.
5. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania przeciwdziata porazkom szkolnym poprzez wypracowanie z
uczniem jego umiejetnosci samooceny, samokontroli, poszukiwania wtasciwej metody uczenia sie.
6. Dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
W nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
7. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania naktada na nauczyciela obowigzek oceniania réznorodnych
form aktywnosci ucznia, co daje szanse prezentowania umiejetnosci réznym osobowosciom
uczniowskim .
8. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania realizujg postulaty:
1) uzytecznosci - ocenianie wskazuje, co jest najwazniejsze dla ucznidw w uczeniu sie,
2) wspomagania procesu uczenia sie w hauczaniu - ocenianie wspomaga proces nauczenia,
3) wielowatkowosci - proces oceniania stwarza sytuacje, w ktérej kazdy uczert ma mozliwosc
zademonstrowania swojej wiedzy i umiejetnosci,
4) otwartosci - kazdy aspekt i faza oceniania sg dostepne dla uczniéw, rodzicéw (opiekundw),
nauczycieli i otwarte na proces badania i weryfikowania,
5) pewnosci wnioskowania - materiat zgromadzony w procesie oceniania umozliwia wysoka
pewnos$é wnioskowania o umiejetnosciach uczniéw,
6) kazdy sktadnik systemu oceniania jest zgodny ze standardami nauczania, oceniania, programem
szkoty.
9. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania sg otwarte, podlegajg ewaluacji i wynikajgcym z niej
modyfikacjom.
1) uzytecznosci - ocenianie wskazuje, co jest najwazniejsze dla ucznidw w uczeniu sie,
2) wspomagania procesu uczenia sie w nauczaniu - ocenianie wspomaga proces nauczenia,
3) wielowatkowosci - proces oceniania stwarza sytuacje, w ktorej kazdy uczen ma mozliwosé
zademonstrowania swojej wiedzy i umiejetnosci,
4) otwartosci - kazdy aspekt i faza oceniania sg dostepne dla ucznidw, rodzicéw (opiekundw),
nauczycieli i otwarte na proces badania i weryfikowania,
5) pewnosci wnioskowania - materiat zgromadzony w procesie oceniania umozliwia wysokga
pewnos$é wnioskowania o umiejetnosciach uczniow,
6) kazdy sktadnik systemu oceniania jest zgodny ze standardami nauczania, oceniania, programem
szkoty.

Rozdziat 2
Ogolne kryteria na poszczegdlne punkty w klasach 1-3 szkoty podstawowej

6 punktéw — otrzymuje uczen, ktéry opanowat materiat programowy
wyczerpujaco, posiada szerokg wiedze i samodzielnie wykorzystuje jg

w praktyce w sytuacjach nowych, problemowych.

5 punktéw — otrzymuje uczen, ktéry opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci
przewidzianych w poszczegdlnych partiach materiatu programowego. Sprawnie
postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami. Rozwigzuje
samodzielnie zadania teoretyczne i praktyczne.

4 punkty— otrzymuje uczen, ktéry realizuje wiekszos¢ wymaganych tresci
programowych, jego umiejetnosci podstawowe sg spdjne z wymaganiami
zawartymi w podstawie programowe]. Na ogoét wykazuje inicjatywe w pracy,
dopuszczalne sg nieliczne btedy.

3 punkty — otrzymuje uczen, ktéry opanowat wiadomosci i umiejetnosci
przewidziane w poszczegdlnych partiach materiatu programowego nie
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przekraczajgcych wymagan zawartych w minimum programowym. Rozwigzuje
typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu trudnosci.

2 punkty— otrzymuje uczen, ktéry ma trudnosci z przyswojeniem
i praktycznym wykorzystaniem materiatu programowego, w ograniczonym
zakresie postuguje sie wiedzg i umiejetno$ciami. Popetnia btedy, potrzebuje
pomocy nauczyciela.
1 punkt — otrzymuje uczen, ktory nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci
przewidzianych w poszczegdlnych partiach materiatu programowego.

Nie jest w stanie rozwigza¢ zadania o niewielkim stopniu trudnosci, nawet z
pomocg nauczyciela.

Rozdziat 3
Kryteria oceniania z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

OGOLNE KRYTERIA NA POSZCZEGOLNE STOPNIE W KLASACH 4-8 SZKOtY PODSTAWOWE)

CELUJIACY

BARDZO DOBRY

DOBRY

DOSTATECZNY

DOPUSZCZAJACY

NIEDOSTATECZNY

stopien celujacy
otrzymuje uczen,
ktory

stopien bardzo dobry
otrzymuje uczen,
ktory

stopien dobry
otrzymuje
uczen, ktéry

stopien dostateczny
otrzymuje uczen,
ktory

stopien dopuszczajacy
otrzymuje uczen, ktory

stopien niedostateczny

otrzymuje uczen, ktéry

-posiadt wiedze i
umiejetnosci znacznie
wykraczajgce poza
program nauczanego
przedmiotu w danej
klasie, samodzielnie i
twarczo rozwija
wtasne uzdolnienia -
biegle postuguje sie
zdobytymi
wiadomosciami w
rozwigzywaniu
problemoéw
teoretycznych lub
praktycznych z
programu nauczania
danej klasy, proponuje
rozwigzania
nietypowe, rozwigzuje
takze zadania
wykraczajace poza
program nauczania tej
klasy -osigga sukcesy w
konkursach,
olimpiadach
przedmiotowych,
zawodach sportowych
i innych, kwalifikuje
sie do finatéw na
szczeblu wojewddzkim
(regionalnym) albo
krajowym lub posiada
inne poréwnywalne

-opanowat peten
zakres wiedzy i
umiejetnosci
okreslony
wymaganiami
edukacyjnymi -
rozszerzonymi i
dopetniajgcymi -
sprawnie postuguje
sie wiadomosciami,
rozwigzuje
samodzielnie
problemy
teoretyczne i
praktyczne ujete
programem
nauczania, potrafi
zastosowac
posiadang wiedze
do rozwigzywania
zadan i problemoéw
w nowych
sytuacjach

-nie opanowat w
petni wiadomosci i
umiejetnosci
okreslonych
programem
nauczania w danej
klasie, ale opanowat
je na poziomie
przekraczajgcym
wymagania
podstawowe zawarte
w podstawie
programowej -
poprawnie stosuje
wiadomosci,
rozwigzuje
samodzielnie zadania
teoretyczne lub
praktyczne

-opanowat
podstawowe tresci
programowe w danej
klasie na poziomie nie
przekraczajacym
wymogow zawartych
w podstawie
programowej -
rozwigzuje typowe
zadania teoretyczne i
praktyczne o $rednim
stopniu trudnosci

-ma braki w
opanowaniu podstawy
programowej, ale braki
te nie przekreslajg
mozliwosci uzyskania
przez ucznia
podstawowej wiedzy z
danego przedmiotu w
ciggu dalszej nauki -
rozwigzuje czesto przy
pomocy nauczyciela
zadania typowe, o
niewielkim stopniu
trudnosci

-nie opanowat
niezbednych
podstawowych
wiadomosci i
umiejetnosci
okreslonych w
podstawie
programowe;j
nauczania przedmiotu
w danej klasie, a braki
w wiadomosciach
uniemozliwiaja dalsze
zdobywanie wiedzy z
tego przedmiotu -nie
jest w stanie, nawet
przy pomocy
nauczyciela, rozwigzac
zadania o niewielkim
/elementarnym
stopniu trudnosci

osiggniecia
Rozdziat 4
Kryteria ocen zachowania uczniéw klas 1-3 szkoty podstawowej
CZYNNIKI / POZYTYWNE NEGATYWNE
KRYTERIA

1. Wywigzywanie sie

z obowigzkéw ucznia:

a) wykorzystanie w petni czasu
przeznaczonego na nauke

a) w czasie lekcji jest bierny,
przeszkadza kolegom i nauczycielowi
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b) rzetelna praca zgodnie z
indywidualnymi mozliwosciami

c) systematyczne
przygotowywanie sie do zaje¢

d) punktualne, systematyczne
uczeszczanie na zajecia edukacyjne
(spdznienia, wagary)

e) aktywna praca na zajeciach,
uzupetnianie brakdw wynikajacych
z absencji

f) reprezentowanie szkoty w
konkursach przedmiotowych

b) nie wykazuje checi do rozwijania
swoich uzdolnien

¢) nie wywigzuje sie z podjetych
zadan, czesto nie przygotowuje sie do
zajec

d) czesto opuszcza zajecia szkolne bez
usprawiedliwienia, spdznia sie

e) nie uzupetnia brakdw wynikajgcych z
absencji

f) czesto nie bierze udziatu w
imprezach i konkursach szkolnych

2. Postepowanie
zgodnie z dobrem
spotecznosci
szkolnej:

a) podporzadkowanie sie
zarzgdzeniom Dyrektora Szkoty,
Rady Pedagogicznej,

respektowanie regulaminu

szkoty

b) szanowanie wtasnosci cudzej

i wlasnej

c) naprawianie wyrzgdzonych przez
siebie szkdd

a) nie podporzadkowuje sie
zarzadzeniom Dyrektora Szkoty, Rady
Pedagogicznej, nie respektuje
regulaminu szkoty

b) nie szanuje wtasnosci cudzej i
wtasnej niszczy sprzet szkolny

¢) odmawia naprawienia wyrzgdzonych
przez siebie szkdd

3. Dbatos¢ o honor i
tradycje szkoty:

a) znajomos¢ hymnu
narodowego i szkoty

b) poszanowanie sztandaru
szkoty

C) poznawanie zycia i
twdrczosci patrona szkoty
11.Ch.Andersena

d) uczeszcza na szkolne
uroczystosci w stroju apelowym

a) nie zna hymnu narodowego i
szkolnego

b) nie szanuje sztandaru szkoty

c) nie szanuje symboli narodowych

d) nie interesuje sie i nie zna zycia i
twdrczosci patrona szkoty

e) nie bierze udziatu w organizacji
uroczystosci szkolnych i klasowych, nie
przychodzi w stroju apelowym

4. Dbatos¢ o piekno
mowy ojczyste;j:

a) uzywanie form
grzecznosciowych w stosunku do
réwiesnikow i osob dorostych

b) nie stosowanie wulgaryzmow
c) postugiwanie sie poprawng
polszczyzng

a) nie stosuje zwrotéw
grzecznosciowych w stosunku do
réwiesnikow i oséb dorostych b) czesto
uzywa wulgaryzmoéw c) nie potrafi
postugiwac sie poprawng polszczyzng

5. Dbatos¢ o
bezpieczenstwo i
zdrowie wiasne oraz
innych osdb:

a) przestrzeganie zasad
bezpieczestwa podczas przerw i
zajec¢ edukacyjnych

b) dbatos¢ o higiene osobistg

c) nie przynoszenie do szkoty
przedmiotéw zagrazajacych zdrowiu

a) stwarza sytuacje zagrazajace
bezpieczerstwu wiasnemu i innych,
czesto nie przestrzega zasad
bezpieczeristwa

b) lekcewazy zasady higieny
osobistej, nie dba o séw wyglad
c) czesto przynosi do szkoty
przedmioty zagrazajgce zdrowiu
swojemu i innych

6. Godne i kulturalne
zachowanie sie w
szkole i poza nia:

a) przeciwstawianie sie
przejawom brutalnosci i
wulgarnosci

b) kulturalne zachowywanie
sie w Srodkach komunikacji
miejskiej oraz w instytucjach
kulturalnych, typu: kino,

a) nie zwaza na krzywde i zto, jest
obojetny na cierpienie innych, nie
pomaga stabszym

b) nie potrafi kulturalnie zachowac
sie w srodkach komunikacji miejskiej
oraz w instytucjach kulturalnych typu:
kino, teatr, filharmonia
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teatr, filharmonia
7. Okazywanie a) uzywanie zwrotow a) nie uzywa zwrotow grzecznosSciowych

szacunku grzecznosciowych b) jest niezyczliwy, nietolerancyjny
innym b) zyczliwosé i tolerancja dla dla innych, nie akceptuje
osobom: innych, akceptacja oséb niepetnosprawnych, nie pomaga

niepetnosprawnych, oferowanie stabszym

pomocy

Rozdziat 5

Ocenianie wewnatrzszkolne — zachowanie ucznia w kl. 4 — 8 szkoty podstawowej

Ogdlne wiadomosci dotyczace oceniania zachowania

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz
uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdtzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkdéw ustalonych przez szkote.

2. Ocenianie zachowania ucznia dokonywane jest w ramach klasyfikacji Srédrocznej, rocznej i koicowe;.

. Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu zachowania ucznia.

4. Klasyfikacje srédroczng przeprowadza sie w naszej szkole np. raz w ciggu roku szkolnego w terminie do
31 stycznia kazdego roku szkolnego.

5. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Na klasyfikacje koricowa sktada sie roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie
programowo najwyzszej.

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.

8. W klasach 1- 3 szkoty podstawowe] Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami
opisowymi.

9. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzglednié¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, poradni specjalistyczne;j.

10. Uczniowi realizujgcemu obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie ustala sie oceny
zachowania.

11. Poczawszy od klasy 4 szkoty podstawowej, roczng i koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie
wedtug nastepujgcej skali:

1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
12. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe obszary:
1) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom;
8) udziat w realizacji projektu edukacyjnego

Szczegotowe zasady ustalania oceny zachowania w systemie punktowym

1. W szkole obowigzuje punktowy system oceniania zachowania, ktéry utworzono z uwzglednieniem:

- obowigzkow ucznia zapisanych w Statucie Szkoty

w
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- Programu Wychowawczo- Profilaktycznego
- zalecen zawartych w opiniach i orzeczeniach Poradni Psychologiczno — Pedagogiczne;j.
2. Na poczatku kazdego semestru uczen otrzymuje 160 punktéw, co odpowiada ocenie zachowania —
dobre.
3. Uczen moze wypracowac swoim zachowaniem dodatkowe punkty lub je straci¢ wedtug zasad punktacji
podanych w tabeli.
4. Jezeli uczen uzyskat w semestrze:
minus 20 pkt., bez wzgledu na ilo$¢ zdobytych dodatnich punktéw nie moze mie¢ oceny wzorowej,
minus 40 pkt., to nie moze mie¢ oceny wyzszej niz bardzo dobry,
minus 60 pkt., to nie moze mie¢ oceny wyzszej niz dobry.
minus 80 pkt., to nie moze mie¢ oceny wyzszej niz poprawny
5. W sytuacji, gdy uczen dokona czynu zastugujgcego na szczegdlne wyrdznienie lub odznaczajgcego sie
bohaterstwem, wychowawca ma prawo podwyzszy¢ ocene zachowania bez wzgledu na liczbe uzyskanych
punktow.
6. W sytuacji, gdy uczen popetni czyn o wysokiej szkodliwosci lub zagrazajgcy zdrowiu/ zyciu oraz w
skrajnych sytuacjach (np. kradziez, pobicie, wytudzanie pieniedzy, dreczenie, zazywanie substancji
psychoaktywnych, alkoholu, papieroséw, umieszczanie w Internecie tresci oSmieszajgcych szkote,
pracownikéw, kolegdw i inne osoby), a takze wejscie w konflikt z prawem, wychowawca ma prawo obnizy¢
ocene zachowania nawet do nagannej, bez wzgledu na liczbe uzyskanych punktéw.
7. W przypadku zachowan negatywnych, podjecie terapii wskazanej przez szkote i systematyczny w niej
udziat moze pozytywnie wptyngé na koricowga ocene zachowania.
8. Informacje o pozytywnych i negatywnych przejawach zachowania ucznia dokumentowane sg na biezgco
wpisami do e-dziennika.
9. Kazdy wpis powinien zawieraé nastepujgce elementy:
¢ date
¢ liczbe punktéw
® opis zdarzenia
10. Wpisdw maja prawo dokonywac wszyscy nauczyciele oraz wychowawca klasy, a takze pracownicy
szkoty.
11. Uczniowie w czasie godzin wychowawczych moga uzyska¢ informacje o aktualnym stanie punktéw i
ewentualnych zagrozeniach oceng nieodpowiednig lub naganna.
12. Rodzice (prawni opiekunowie) sg informowani o postepach w zachowaniu i liczbie punktéw
podczas zebran, dni otwartych lub konsultacji indywidualnych z wychowawcg na wyrazne zyczenie.
13. Ocene z zachowania wystawia wychowawca klasy uwzgledniajgc:
a) opinie nauczycieli o zachowaniu ucznia, ktéra wyrazona jest poprzez:
e pisemne uwagi o uczniach w e-dzienniku
¢ ustne uwagi skierowane do wychowawcy klasy
b) opinie uczniéw danego zespotu klasowego,
c) samoocene ucznia

Kryteria punktowe ocen zachowania w klasach 4 — 8 szkoty podstawowej

ZACHOWNIE
WZOROWE ARDZO DOBRE | DOBRE POPRAWNE NIEODPOWIEDNIE NAGANNE
251 i wiecej 201 -250 151-200 101-150 1-100 ponizej 1
KRYTERIA OCENY

1. Wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia

. Liczba punktow, Liczba punktéw,
Kryteria oceny s g Yy
czestotliwosé czestotliwos¢
Systematyczny udziat w zajeciach pozalekcyjnych na | 15 pkt
terenie szkoty. koniec
(frekwencja co najmniej 90%) semestru
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Spdznienie sie na lekcje i inne zajecia.

-1 pkt kazdorazowo
- 2 pkt srodkowe lekcje

Nie wykonanie polecenia nauczyciela lub innego
pracownika szkoty.

-5 pkt kazdorazowo

Brak, odmowa pracy na lekgc;ji.

-5 pkt kazdorazowo

Samowolne opuszczanie budynku szkoty.

-5 pkt kazdorazowo

Niezwrocenie do biblioteki ksigzek, darmowych
podrecznikdw w ustalonym przed zakoriczeniem
roku szkolnego terminie.

-5 pkt kazdorazowo

Nieusprawiedliwiona nieobecno$é na zawodach
sportowych oraz innych imprezach, w ktérych uczen
reprezentuje szkote.

-10 pkt kazdorazowo

Brak podpisu pod informacja do rodzicéw lub pod
oceng

-1 pkt kazdorazowo

Brak usprawiedliwienia nieobecnosci w szkole, wagary.

-3 pkt za kazda godzine

2.Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci
szkolnej.

Aktywny udziat w pracy samorzadu klasowego i
szkolnego w czasie pozalekcyjnym

10 pkt
kazdorazowo

Prace na rzecz klasy i szkoty (np. kronika klasowa,
wykonanie gazetki, dekoracji, obstuga sprzetu
muzycznego).

5-10 pkt kazdorazowo

Pomoc w swietlicy i w bibliotece oraz innym
nauczycielom przy organizacji imprez w czasie
pozalekcyjnym.

10 pkt kazdorazowo

Dobrowolna pomoc nauczycielowi (np.: w
porzadkowaniu klasy) w czasie pozalekcyjnym.

5-10 pkt kazdorazowo

Pomoc kolezenska, podczas zaje¢ zorganizowanych
(konsultacji, zaje¢ swietlicowych): w czasie
pozalekcyjnym.

5-10 pkt kazdorazowo

Umyslne niszczenie mienia szkolnego, zabieranie,
niszczenie rzeczy kolegdw, kolezanek.

-15 pkt kazdorazowo

Wytudzanie pieniedzy lub innych rzeczy.

- 20 pkt kazdorazowo

Nieodpowiednie zachowanie w stotdwce, bibliotece,
szatni, Swietlicy.

- 5 pkt kazdorazowo

Inne zachowania sprzeczne z obowigzujgcymi w szkole
zasadami.

- 5 pkt kazdorazowo

¢ Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty.

Reprezentowanie klasy na uroczystosciach, imprezach
okolicznos$ciowych, itp. organizowanych w szkole.

5 pkt kazdorazowo

Reprezentowanie klasy na uroczystosciach,
imprezach okolicznosciowych, itp. organizowanych w
szkole w czasie pozalekcyjnym.

10 pkt kazdorazowo

Reprezentowanie szkoty na uroczystosciach,
imprezach okolicznosciowych, itp. w tym poczet
sztandarowy.

15 pkt kazdorazowo

Reprezentowanie szkoty na uroczystosciach,

20 pkt kazdorazowo
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imprezach okoliczno$ciowych, itp. w tym poczet
sztandarowy w czasie pozalekcyjnym.

Stréj apelowy lub wymagany stréj zgodny z imprezami
szkolnymi.

2 pkt kazdorazowo

Brak stroju odswietnego we wskazanym przez
wychowawece dniu (biata bluzka/koszula, ciemna
spddnica/spodnie).

- 2 pkt kazdorazowo

Niestosowne zachowanie podczas reprezentowania
szkoty w imprezach, konkursach, zawodach
sportowych

- 20 pkt kazdorazowo

Brak szacunku dla symboli narodowych. -5do - 15 pkt

kazdorazowo

¢ Dbatos¢ o piekno mowy ojczystej

Krytyka negatywnych zachowan i wulgarnego 20 pkt kazdorazowo

stfownictwa uczniow

Regularne wypozyczanie ksigzek z biblioteki 10 pkt

(2 w miesigcu) na koniec semestru

Uzywanie wulgaryzméw od - 5 pkt,
do -10 pkt
kazdorazowo

5. Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne
oraz innych osdb

Czynne przeciwstawianie sie przejawom
wulgarnosci i brutalnosci (aktywne reagowanie
na wszelkie objawy zta)

20 pkt
kazdorazowo

Uzywanie telefonu i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty bez zgody
nauczyciela (stuchanie muzyki , pisanie i
odbieranie sms, nagrywanie, fotografowanie)

-10 pkt kazdorazowo

Posiadanie, picie alkoholu oraz przychodzenie do
szkoty pod wptywem alkoholu (dotyczy rowniez
dyskotek, wycieczek i innych imprez szkolnych)

-20 pkt kazdorazowo

Posiadanie, zazywanie, rozprowadzanie uzywek
na terenie szkoty (w czasie imprez szkolnych,
wycieczek, dyskotek i innych)

- 50 pkt kazdorazowo

Zachowania zagrazajace zyciu i zdrowiu,
wnoszenie do szkoty niebezpiecznych
przedmiotow

- 20 pkt kazdorazowo

Podzeganie do przemocy lub kibicowanie aktom
przemocy (w przypadku udowodnienia winy)

-20 pkt kazdorazowo

Wszelkie przejawy zachowan agresywnych na
terenie szkoty i po za nig

-20 pkt kazdorazowo

Brak dbatosci o higiene osobistg

-10 pkt na koniec
semestru

6. Godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i
poza nig
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Laureat konkursu przedmiotowego
(kuratoryjnego):

100 pkt kazdorazowo

Finalista konkursu przedmiotowego
(kuratoryjnego):

50 pkt kazdorazowo

| miejsce w konkursie ogélnopolskim

100 pkt kazdorazowo

II'i [l miejsce w konkursie ogélnopolskim

80 pkt kazdorazowo

Wyrdznienie w konkursie ogdlnopolskim

50 pkt kazdorazowo

Udziat w szkolnych konkursach

2 pkt kazdorazowo

Udziat w konkursie o zasiegu wyzszym niz szkolny
,»0g6lnodostepnym”

5 pkt kazdorazowo

Konkursy przedmiotowe i zawody sportowe na 25 pkt
szczeblu miejskim i miedzyszkolnym : I, I, 11 20 pkt
miejsce 15 pkt
10 pkt wyrdznienie
Konkursy przedmiotowe i zawody sportowe na 30 pkt
szczeblu powiatowym i wojewddzkim : I, 11, [l 25 pkt
miejsce w 20 pkt
15 pkt wyrdznienie
Konkursy wewnatrzszkolne przedmiotowe i 15 pkt
zawody sportowe: : |, II, [l miejsce 10 pkt
5 pkt

3 pkt wyrdznienie

Udziat w projektach zewnetrznych

10 pkt kazdorazowo

Inne pozytywne formy aktywnosci
udokumentowane zaswiadczeniem (harcerstwo,
zajecia sportowe, artystyczne itp.)

10 pkt w semestrze

Do dyspozyciji klasy (przyznane punkty uczniowie
uzasadniajq)

1-5 pkt kazdorazowo

Do dyspozycji wychowawcy:
- szczegolna kultura osobista
- dbanie o higiene osobistg

5-10 pkt kazdorazowo

Zachowanie niezgodne z obowigzujacymi
zasadami na wycieczkach szkolnych, wyjazdach
do kina, teatru, zielonych i biatych szkotach

-10 pkt kazdorazowo

Przeszkadzanie w czasie lekcji, zucie gumy,
jedzenie, picie

- 5 pkt kazdorazowo

Niestosowny stréj, makijaz, ozdoby

- 5 pkt kazdorazowo

Zasmiecanie otoczenia
- w tym brak obuwia na zmiane w szkole i na
basenie

- pkt kazdorazowo

Podrobienie podpisu, oceny, zwolnienia

- 50 pkt kazdorazowo

Kradziez

- 50 pkt kazdorazowo

7. Okazywanie szacunku innym

Okazywanie pomocy stabszym,
niepetnosprawnym, podejmowanie dziatan
humanitarnych, wolontariat

(akcje charytatywne, zbidrka korkow itp. )

10 pkt kazdorazowo

Aroganckie odnoszenie sie do nauczyciela,
ucznia lub innego pracownika szkoty
(pyskowanie, wyzywanie)

od — 20 do -30 pkt
kazdorazowo
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Przejawianie postaw braku tolerancji, rasizmu.

- 10 pkt kazdorazowo

Zachowania agresywne oraz naruszanie godnosci

wobec drugiego cztowieka w Internecie

Od -20 do -50 pkt
kazdorazowo

Szantaz, mobbing, grozby

— 50 pkt kazdorazowo

Rozdziat 6
Sposoby oceniania wiadomosci i umiejetnosci ucznia

SKALA / | OCENIANIE BIE2ACE KLASYFIKACJA KLASYFIKACJA ROCZNA
FORMY SRODROCZNA
| ETAP
| ETAP | Ililll ETAP | ETAP Iilll ETAP Iilll ETAP
1 Stopnie: Stopnie:
OCENIANIE |2, 24, 2- celujacy 6 celujacy 6
SKALA | PUNKTOWE | 3,3+,3- Ocena bardzo dobry 5 | Ocena bardzo dobry 5
6 pkt. 4,4+,4- opisowa dobry 4 opisowa dobry 4
5 pkt. 5,5+,5- dostateczny 3 dostateczny 3
4 pkt. 6 Religia — dopuszczajgcy 2 | Religia - dopuszczajgcy 2
3 pkt. stopien niedostateczny 1 |stopien niedostateczny 1
2 pkt.
1 pkt.
Religia —
stopnie
e ustne Ustne Ocena Stopnie wg skali Ocena Oceny wg skali na
pochwaty |- pochwata |opisowa jow. opisowa na Swiadectwie i w
® znaczki pisemne w kartach w kartach Swiadectwach | arkuszach ocen
FORMY |e opisowa |e® recenzje |szkolnych ,Informacja o iw
e pochwata |® ocena osiggniec osiggnieciach arkuszach.
pisemna wg skali | ucznia i postepach Religia -
np. Religia - ucznia” stopnie
dyplomik stopnie
»Mistrz
ortografii”
symbol
oceny
punktowej

Plus (+) — stosuje sie przy ocenianiu biezgcym, informuje on o osiggnieciach wyzszych niz wymagania na
okreslony stopien
Minus (-) — stosuje sie przy ocenianiu biezgcym, informuje on o minimalnych brakach okreslonych
wymaganiami na okreslony stopien

Rozdziat 7

Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia

USTNE

PISEMNE

RODZAJ

SPECYFIKA:

ZAKRES | CZAS
TRWANIA

SPOSOBY INFORMOWANIA UCZNIOW |

CZESTOTLIWOSC

CZESTOTLIWOSC
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Uszczegétowienia
odpowiedzi ustnych
znajdujg sie

w przedmiotowych
systemach oceniania
np.:

e  kultura zywego

stowa
. scenki,
e drama,

. recytacja
e  autoprezentacja
®  prezentacja

KARTKOWKA Obejmuje zakres | Bez zapowiedzi, Na kazdej lekc;ji
1 -3 ostatnich Stopien podany na nastepnej lekcji
lekeji i trwa nie | Na kazdej lekcji
dtuzej jak 15
min.
SPRAWDZIAN | Obejmuje zakres | Po trzydniowym uprzedzeniu oraz W ciggu tygodnia
czesci lub po powtdrzeniu tej partii materiatu, mogg byc trzy
jednego dziatu, | Uczen otrzymuje informacje o ocenionej | sprawdziany z
trwa nie dtuzej pracy réznych
jak 25 min. najpdzniej po tygodniu od napisania przedmiotow
W ciggu tygodnia moga by¢ trzy wliczajgc w to
sprawdziany z roznych przedmiotow prace klasowe i
wliczajgc w to prace klasowe i kontrolne, | kontrolne,
w ciggu dnia tylko jeden. w ciggu dnia tylko
jeden
PRACA Obejmuje dziat — | Zapowiedziana z tygodniowym W ciggu tygodnia
KLASOWA rozdziat, wyprzedzeniem tylko jedna

(JEZYK POLSKI)

Moze trwac do
dwdch godzin

po uprzednim usystematyzowaniu
wiadomosci,

lekcyjnych Uczen otrzymuje
informacje
najpozniej w ciggu
14 dni.
W ciggu tygodnia
tylko jedna
PRACE Obejmuje zakres | Zapowiedziana z tygodniowym W ciggu tygodnia
KONTROLNE catego lub czesci | wyprzedzeniem tylko jedna
(JEZYK POLSKI, | dziatu, po uprzednim usystematyzowaniu
MATEMATYKA) | Trwa jedng wiadomosci,
godzine lekcyjng | Uczen otrzymuje informacje
w ciggu tygodnia
PROBNY
Obejmuje zakres | Informacja o osiggnietych wynikach Zgodnie z planem
EGZAMIN Il etapu jest podawana w ciggu miesigca. mierzenia jakosci
edukacyjnego w | Prébny egzamin ésmoklasisty jest formg | pracy szkoty,
szkole sprawdzianu dla uczniéw i moze zostac Dopuszcza sie
podstawowej,. oceniony jako praca klasowa. Decyzje w mozliwosé
humanistyczna, | kwestii oceniania w danym roku szkolnym | przeprowadzenia
j. polskiego, podejmuja nauczyciele przedmiotéw dwéch prébnych
przyrody, egzaminacyjnych i uprzedzajg o niej sprawdzianéw
matematyki i ucznidéw i rodzicow i egzamindéw
jezyka obcego
nowozytnego
jako przedmiotu
obowigzkowego
Uczniowie z
dysfunkcjami
majg czas
przedtuzony o
50%
POMIAR Obejmuje czes¢ | Kalendarium na rok szkolny Zgodnie z planem
DYDAKTYCZNY | lub caty etap Informacja o osiggnietych wynikach mierzenia jakosci
edukacyjny w ciggu dwach tygodni. pracy szkoty .
Zgodnie z planem mierzenia jakosci pracy
szkoty ,
Rozdziat 8
Przekazywanie informacji uczniom i rodzicom
RODZAJE DOKUMENTACII TERMINY
FORMY PRZEKAZYWANIA | DOTYCZACEJ OCENIANIA UCZNIA | TERMINY
PROBLEMATYKA INFORMACIJI PRZEKAZYWANIA PRIT\:E;(:::AVXQ\:IA
INFORMACII
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1. Informowanie o
postepach i
trudnosciach ucznia
W nauce

np. indywidualne
konsultacje nauczycieli
z rodzicami tzw. ,, drzwi
otwarte”
,wywiadowki”

inne

dziennik lekcyjny z czytelnymi

ocenami za wiadomosci

i umiejetnosci ucznidw

tzw. ,legenda”

dzienniczek ucznia

,karta osiggniec i postepdw uczniéw”

prace kontrolne wg rocznego kalendarza
szkoty w kazdym momencie na prosbe rodzica
(prawnego opiekuna)

wg rocznego kalendarza
szkoty

w kazdym momencie na
prosbe rodzica
(prawnego opiekuna)

2. Informowanie o
przewidywanych
ocenach ucznia

informacja pisemna do
rodzicéw

o przewidywanych
ocenach z zajeé
edukacyjnych z
poszczegdlnych
przedmiotéw i
zachowania

informacja o ustalone;j
ocenie z zaje¢
edukacyjnych i
zachowania

wzor pisma - zatgcznik nr 1

wzor , karty oceny zachowania” - zatgcznik nr
2

Jeden miesigc przed plenarnym zebraniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej, 3 dni
przed plenarnym zebraniem

rady pedagogiczne;j.

jeden miesigc przed
plenarnym zebraniem
klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej

3 dni przed plenarnym
zebraniem rady
pedagogicznej

3. Informowanie o :
a/ wymaganiach
edukacyjnych

b/ kryteriach
oceniania
zachowania

¢/ sposobach
oceniania biezgcego
i klasyfikacyjnego
d/ sposobach
sprawdzania
osiaggniec
edukacyjnych
uczniéw

e/ o warunkach i
trybie uzyskania
wyzszych niz
przewidywane
rocznych ocen
klasyfikacyjnych
z zajed
edukacyjnych

i zachowania

zebrania informacyjne z
rodzicami

informacje na ,tablicy
ogtoszen

dla rodzicow i uczniow”
kalendarz roku szkolnego
godzina z wychowawca
zajecia edukacyjne

statut szkoty :

wewnatrzszkolny system oceniania

i przedmiotowy system oceniania
dokumentacja wychowawcy klasy

i nauczycieli przedmiotéw

Na poczatku kazdego roku szkolnego — informacje
od wychowawcy klasy

i nauczycieli przedmiotéw.

na poczatku kazdego
roku szkolnego —
informacje

od wychowawcy klasy
i nauczycieli
przedmiotéw

Rozdziat 9

Tryb i warunki uzyskania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych oraz oceny z zachowania

ZAJECIA EDUKACYJINE

ZACHOWANIE

1. Rodzice (prawni opiekunowie) lub uczen moga
ztozy¢ podanie do Dyrektora Szkoty o poprawienie
przewidywanych stopni rocznych najpdzniej na
dwa dni robocze przed rada klasyfikacyjng po
przekazaniu informacji o tych stopniach.

tych ocenach.

1. Rodzice (prawni opiekunowie) lub uczen
mogaq ztozy¢ podanie do Dyrektora Szkoty o
poprawienie przewidywanej oceny semestralnej
lub rocznej najpdzniej na dwa dni robocze przed
radg klasyfikacyjng po przekazaniu informacji o

2. Uczen moze ubiegac sie o podwyzszenie
przewidywanego stopnia tylko o jeden punkt.

2. Uczen moze ubiegac sie o podwyzszenie
przewidywanej oceny tylko o jeden punkt.

3. Sprawdziany przeprowadzajg 3-osobowe

3. Podanie odpowiednio umotywowane o
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komisje

w sktadzie: dyrektor lub wicedyrektor szkoty oraz
dwéch nauczycieli danego przedmiotu (lub
nauczyciel przedmiotu i nauczyciel przedmiotu
pokrewnego). Egzamin sktada sie z czesci pisemnej
i ustnej, obejmuje zakres podstawy programowej,
ktorego dotyczy podanie, tj. semestru | lub Il lub
semestru

Lill.

zmiane oceny klasyfikacyjnej z zachowania
rozpatrywane jest przez dyrektora,
wicedyrektora lub pedagoga oraz zespét
nauczycieli uczacych danego ucznia.

4. Warunki ubiegania sie o ocene wyzszg niz
przewidywana:

1) Frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu
nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dtugotrwatej
choroby);

2) Usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci
na zajeciach;

3) Przystgpienie do wyznaczonych przez
nauczyciela form sprawdziandw i prac pisemnych
w terminie wyznaczonym w PSO;

4) Uczen moze ubiegac sie o podwyzszenie
przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i tylko
w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych
przez niego ocen czgstkowych jest réwna ocenie, o
ktdra sie ubiega, lub od niej wyzsza. Uzyskanie ze
wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen
pozytywnych (wyzszych niz ocena niedostateczna),
réwniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych.

4. Posiedzenia zespotéw nauczycieli odbywaja
sie najpdzniej jeden dzien przed posiedzeniem
rady pedagogicznej.

5. Ostateczng decyzje o wyznaczeniu terminu prac
komisji w sprawie stopnia lub stopni) podejmuje
Dyrektor Szkoty.

5. Ostateczng decyzje o wyznaczeniu terminu
prac komisji w sprawie oceny z zachowania
podejmuje Dyrektor Szkoty.

6. Wychowawca klasy opiniuje podanie ucznia
o spetnianiu warunkow uzyskania oceny wyzszej
niz przewidywana. W przypadku niespetnienia
ktoregokolwiek z warunkéow wymienionych

w punkcie 4. prosba ucznia zostaje odrzucona.

6. Warunkiem koniecznym ubiegania sie o
WYZszg roczng ocene z zachowania jest mniejsza
niz dopuszczalna w WSO liczba godzin
nieusprawiedliwionych okreslona przy danej
ocenie.

7. Uczen spetniajgcy wszystkie warunki najpdzniej
na jeden dzien przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do
przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu
dodatkowego sprawdzianu ustnego i pisemnego,
obejmujacego tylko zagadnienia semestru | lub I
lub semestru lill.

7. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci
ucznia w szkole w dniu podawania ocen
rocznych

z zachowania uczen (lub jego rodzice /prawni
opiekunowie) moze zwrécic sie do wychowawcy
o informacje o tych ocenach w terminie
umozliwiajgcym mu ewentualne ztozenie
podania

0 poprawienie przewidywanej oceny.

8. Poprawa oceny rocznej moze nastgpié jedynie
w przypadku, gdy sprawdzian zostat zaliczony

8. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
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na ocene, o ktérg ubiega sie uczen lub ocene
WYZ523.

9. Ostatecznie stopien srédroczny i roczny nie 9. Z prac komisji sporzadza sie protokét .

moze byé nizszy od stopnia proponowanego,
niezaleznie

od wynikéw sprawdzianu, do ktdrego przystapit
uczen w ramach poprawy.

10. Uzyskanie wyzszej niz przewidywana oceny
$rédrocznej lub rocznej jest mozliwe tylko wtedy,
jezeli nauczyciel ma podstawy do wystawienia
wyzszej oceny na podstawie oceniania biezgcego
na podstawie przedmiotowego systemu oceniania i
uczen napisze sprawdzian zawierajgcy wymagania
edukacyjne przewidywane na ocene, o ktorg
ubiega sie uczen.

11.Uczen w klasyfikacji Srédrocznej i rocznej zajeé
edukacyjnych, moze otrzymac ocene klasyfikacyjng
maksymalnie o jeden stopien wyzszg od
przewidywanej. Nie dotyczy to oceny celujacej, na
ktdrg uczen pracuje caty rok.

12. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci
ucznia w szkole w dniu podawania
przedmiotowych ocen rocznych uczen (lub jego
rodzice /prawni opiekunowie) moze zwrécic sie do
wychowawcy

o informacje o tych ocenach w terminie
umozliwiajgcym mu ewentualne ztozenie podania
0 poprawienie przewidywanej oceny.

13. Stopien ustalony przez komisje jest ostateczny.

14. Z prac komisji sporzadza sie protokét jak przy
egzaminie poprawkowym.

Rozdziat 10

Warunki uzyskania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i
zachowania, jezeli zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tych ocen

ZAJECIA EDUKACYJNE

ZACHOWANIE

1. Niepoinformowanie ucznidw i rodzicéw na poczatku
roku szkolnego o wymaganiach edukacyjnych
niezbednych do uzyskania poszczegdlnych rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zajec¢ edukacyjnych.

1. Niepoinformowanie na poczatku roku
szkolnego ucznidw i rodzicdw o warunkach i
sposobie oceniania zachowania.

2. Niepoinformowanie rodzicéw o mozliwosci
dostosowania wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych uczniéw na podstawie opinii lub
orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej
dostarczonych szkole przez rodzicéw.

2. Niepoinformowanie uczniéw i rodzicow
na poczatku roku szkolnego o kryteriach
oceniania zachowania.

3. Niepoinformowanie uczniéw i rodzicbw na miesigc
przed plenarnym zebraniem klasyfikacyjno-

3. Niepoinformowanie uczniéw i rodzicow
na miesigc przed plenarnym zebraniem
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promocyjnym rady pedagogicznej o przewidywanych
ocenach
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

klasyfikacyjno-promocyjnym rady
pedagogicznej o przewidywane] rocznej
ocenie klasyfikacyjnej z zachowania.

4. Niepoinformowanie ucznia na 3 dni przed
plenarnym zebraniem klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej o ustalonych przez nauczycieli ocenach
klasyfikacyjnych

z poszczegdlnych przedmiotéw .

4. Niepoinformowanie na 3 dni przed
plenarnym zebraniem klasyfikacyjno-
promocyjnym rady pedagogicznej

o ustalonej przez wychowawce ocenie
z zachowania.

5. Brak uzasadnienia ocen ustalonych przez nauczyciela
na wniosek ucznia lub rodzicow.

5. Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zachowania przez wychowawce klasy bez
zasiegania opinii nauczycieli, uczniéw danej
klasy oraz ocenianego ucznia.

6. Nieudostepnienie na wniosek ucznia lub rodzicéw
sprawdzonych i ocenionych prac kontrolnych oraz innej
dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia.

7. Nieprzekazywanie rodzicom informacji o postepach i
trudnosciach ucznia w nauce.

8. Niepoinformowanie ucznia i rodzicéw na poczagtku
roku szkolnego o warunkach i trybie uzyskania wyzszej
niz przewidywana oceny z zaje¢ edukacyjnych.

6. Niepoinformowanie ucznia i rodzicéw
na poczatku roku szkolnego o warunkach i
trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania
oraz o skutkach ustalenia uczniowi
nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zachowania.

Rozdziat 11

Egzamin poprawkowy

&1

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktdry w wyniku klasyfikacji rocznej (semestralnej)
uzyskat ocene niedostateczng z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin

poprawkowy.
&2

W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
poprawkowy z dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

&3

Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, informatyki, technologii informacyjnej, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktdrych

egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

&4

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty na pierwszy tydzien po feriach zimowych.

Po drugim semestrze w ostatnim tygodniu ferii letnich.
&5

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji

wchodza:

1)dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako

przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji.

&6

1. Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoty najpdZniej na dzien przed
egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom
edukacyjnym, o ktérych mowa w § 134 wedtug petnej skali ocen. W przypadku ucznia, dla ktorego
nauczyciel dostosowywat wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ze specjalnymi trudnosciami w nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzglednia¢
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mozliwosci psychofizyczne ucznia.
2. Nauczyciel, o ktérym mowa w &. 5 pkt. 2, moze byé zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty
powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne,
3. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot (zatgcznik nr 3) zawierajgcy
w szczegdlnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.
4. Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach

ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

5. Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korca lutego po | semestrze i po Il semestrze do korica wrzesnia,
a w szkole, w ktérej zajecia dydaktyczno-wychowawecze konczg sie w styczniu - nie pdzniej niz do
korica marca.
6. Uczen, ktdry nie zdat egzaminu poprawkowego po |l semestrze, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej (na semestr programowo wyzszy) i powtarza klase (semestr), z zastrzezeniem
ust. 10.
7. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej , rada pedagogiczna moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktdry nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzszej.
8. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosié zastrzezenia dotyczace przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego w terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego
9. W przypadku potwierdzenia zastrzezen dyrektor stosuje procedury jak przy egzaminie
Klasyfikacyjnym.
10. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Rozdziat 12
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczent moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia sSrddrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny. 3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisdw, indywidualny program lub tok nauki;

2) spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkofa.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2, nie obejmuje
obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz
dodatkowych zajeé edukacyjnych.

6. Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2, zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala sie oceny
zachowania.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej,

z zastrzezeniem ust. 8.

8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, technologii informacyjnej i
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wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

9. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakoriczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt. 1, przeprowadza nauczyciel

danych zajeé edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich

samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktdrym mowa w ust. 4 pkt. 2, przeprowadza komisja,
powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio
obowigzku szkolnego

lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako

przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

12. Przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem, o ktéorym mowa w ust. 4 pkt 2, oraz jego rodzicami

(prawnymi opiekunami), liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu

jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - w charakterze obserwatoréow - rodzice

(prawni opiekunowie) ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokét (zatgcznik nr 3)
zawierajacy w

szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 10, a w przypadku egzaminu

klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktdrym mowa w ust. 4 pkt. 2 - sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

15. Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

16. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego

W wyznaczonym terminie, moze przystapic¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez

dyrektora szkoty.

17. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

18.Uczen, ktéremu w wyniku egzamindw klasyfikacyjnych rocznego ustalono dwie oceny
niedostateczne, moze przystgpi¢ do egzamindw poprawkowych.

19.W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "nieklasyfikowany".

Rozdziat 13
Postanowienia ogdlne
Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry

e pierwszy semestr od 1 wrzesnia do styczniowej rady klasyfikacyjnej zakoriczony srédroczng
oceng klasyfikacyjng z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz oceng
klasyfikacyjng zachowania,

e drugi semestr od styczniowej rady klasyfikacyjnej do rozpoczecia ferii letnich zakoriczony
oceng roczng klasyfikacyjng z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz roczng
oceng klasyfikacyjng zachowania.

§1
Ocenianie
Ocenianiu podlegaja:
a. osiggniecia edukacyjne ucznia,
b. zachowanie ucznia.
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Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu postepdw
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z podstawy programowe] i realizowanych w szkole programdéw nauczania
uwzgledniajgcych te podstawe zatwierdzonych przez dyrektora szkoty.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
ucznidéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia spotecznego i norm
etycznych.
Oceny zachowania dokonuje nauczyciel wychowawca po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw
danej klasy oraz ocenianego ucznia.
Oceny zajeé edukacyjnych dokonuje nauczyciel prowadzacy zajecia obowigzkowe i nadobowigzkowe.
Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekundéw).
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy w szczegdlnosci bra¢
pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkdw wynikajacych ze
specyfiki tych zajec.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
a. oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
b. promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenia szkoty
§2
Zwalnianie ucznia z zajec
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub technologii
informatycznej na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.
W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub technologii
informatycznej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
zwolniony.
Na pisemng prosbe rodzicéw dotyczaca pkt.1 dyrektor szkoty moze wyrazi¢ zgode na zwolnienie
ucznia z zajeé, jezeli jest to pierwsza lub ostatnia lekcja w planie. Jezeli dana lekcja nie jest lekcja
pierwszg lub ostatnig uczen przebywa woéwczas w swietlicy szkolnej. Wychowawca klasy informuje
wychowawce $wietlicy o terminie i czasie przebywania ucznia w Swietlicy.
Uczen nie uczeszczajacy na lekcje religii przebywa w Swietlicy szkolnej, jezeli dana lekcja wynikajaca z
planu, nie jest pierwszg lub ostatnig lekcji.

§3

Dostosowanie wymagan edukacyjnych

Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie.
Dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt. 1, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii niepublicznej
poradni psychologiczno — pedagogicznej.
W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§4

Klasyfikacja

Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu -wedtug
skali okreslonej w statucie szkoty - s$rdodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i Srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z zastrzezeniem ust. 2.
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Klasyfikacja srédroczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym polega na
okresowym podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego
opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepiséw, i zachowania ucznia oraz ustaleniu
$rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rddrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
Klasyfikacje srédroczng uczniéw przeprowadza sie dwa razy w ciggu roku szkolnego, w terminach:
a. pierwszy semestr od 0lwrzesnia do 31 stycznia
b. drugi semestr od 1 lutego do poczatku wakacji letnich.
Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej, uczen ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
ocene z zachowania otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej lub koriczy etap edukacyjny z
wyrdznieniem.
Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim w szkole podstawowe] i gimnazjum oraz
laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych w gimnazjach otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng ocene klasyfikacyjna.
Uczen konczy szkote podstawowsq jezeli przystgpit do egzaminu, o ktérych mowa w 8§30, z
zastrzezeniem ust.3 (Rozporzadzenia wtasciwego ministra do spraw oswiaty i wychowania) oraz §35
i 46 ust.3(Rozporzadzenia wiasciwego ministra do spraw oswiaty i wychowania w przypadku szkoty
podstawowej przystgpit do sprawdzianu uczen konczy szkote podstawowsq - z wyrdznieniem, jezeli w
wyniku klasyfikacji koncowej, o ktérej mowa w §20 ust.1 pkt.1 (Rozporzadzenia wtasciwego ministra
do spraw oswiaty i wychowania), uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania.
Uzupetnianie wiadomosci i umiejetnosci przez ucznia w przypadku nieobecnosci w szkole
Jezeli uczen jest w szkole a zwalnia sie z kilku lekcji, wéwczas przepisuje notatki, uzupetnia ¢wiczenia i
sam opanowuje wiadomosci i umiejetnosci z tych lekgji. Uczniowi przystuguje 1 dzien na uzupetnienie
wiadomosci
Jezeli uczen jest nieobecny nie wiecej niz tydzien, wdwczas uzupetnia notatki, ¢wiczenia oraz
wiadomosci ze wszystkich lekcji na ktorych byt nieobecny. Termin uzupetnienia brakéw do
uzgodnienia z nauczycielami
Jezeli uczen jest nieobecny dwa tygodnie i diuzej, wéwczas uzgadnia z nauczycielami zakres materiatu,
spos6b nadrobienia najwazniejszych wiadomosci i umiejetnosci oraz termin ich uzupetnienia
Nieobecnosci nieusprawiedliwione bedg brane pod uwage przez wychowawce klasy przy ustalaniu
oceny zachowania
Uczen ,nowy” w klasie:
a. w szkole istnieje dla ucznia, ktéry przyszedt do klasy z innej szkoty ,okres ochronny
trwajacy dwa tygodnie”
b. przez ,okres ochronny” nalezy rozumie¢ pomoc uczniowi i nie wystawianie ocen
niedostatecznych
Uczen ma prawo poprosi¢ nauczyciela o pomoc w uzupetnieniu brakéw wiadomosci, uzgadniajac z
nauczycielem tryb i czas.
Zasady poprawy ocen
¢ Dopuszcza sie jednorazowa poprawe stopni (poza bdb na celujgcg) majgcych istotny wptyw na
stopien klasyfikacyjny w ciggu 7 dni od otrzymania stopnia po uprzednim zgtoszeniu do
nauczyciela. Niepoprawienie stopnia w przewidzianym terminie powoduje utrate szansy w
dalszym terminie.
e Uczen ma prawo do egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego wedtug ustalonych procedur.
¢ Nieobecno$é¢ na sprawdzianie obliguje ucznia do zaliczenia go w ciggu 7 dni od przyjscia do
szkoty.
¢ Niezaliczenie sprawdzianu powoduje otrzymanie oceny niedostateczne;j
e Uczen ma prawo by¢ 3 razy w ciggu semestru nieprzygotowany do zajeé z danego przedmiotu.
Wyjatek stanowig przedmioty, ktdre realizowane sg w ciggu 1 godziny tygodniowo, wdowczas
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uczen moze skorzystac jeden raz w semestrze. Uczen zgtasza nauczycielowi przed rozpoczeciem
lekcji swoje nieprzygotowanie.

Czestotliwos¢ oceniania

e (Czestotliwosc oceniania biezgcego uzalezniona jest od ilosci godzin danego przedmiotu w
tygodniu
e Jezeli dany przedmiot obejmuje 1 h w tygodniu, wéwczas uczen powinien otrzymaé minimum 3
oceny w semestrze
e Jezeli dany przedmiot wystepuje w liczbie: 2-3 h tygodniowo wdweczas uczen winien otrzymac
minimum 5 oceny w semestrze
e 7 przedmiotow wystepujacych w liczbie 4 h tygodniowo, uczen powinien otrzymac nie mniej niz
7 ocen czastkowych w semestrze
e 7 przedmiotow wystepujacych w ilosci 5 h w tygodniu, uczen powinien otrzymac nie mniej niz 9
ocen czastkowych
e (Czestotliwosé oceniania musi by¢ zgodna z przedmiotowym systemem oceniania
UWAGA: Wiekszos¢ ocen czgstkowych uczen powinien uzyskaé za rézne formy pracy. W przypadku
ucznidow zagrozonych otrzymaniem oceny niedostatecznej na semestr, powinni oni posiadac
wiekszos¢ ocen biezgcych na miesigc przed Radg Pedagogiczng klasyfikacyjng za rézne formy
pracy. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdw decydujg o réznych formach sprawdzania
osiggniec¢ oraz postepdw ucznidow zgodnie z wewnatrzszkolnym i przedmiotowym systemem
oceniania.
Rozdziat 14
Promowanie i ukoniczenie szkoty.

e Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat klasyfikacyjne roczne oceny
wyzsze od stopnia niedostatecznego,

e Uczen, ktdry nie spetnit warunkdw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

e Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie
programowo wyzszej.

e lLaureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponad wojewddzkim oraz laureaci
i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujgcg roczna
ocene klasyfikacyjng. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu
oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca nastepuje zmiana tej oceny na ocene koricowg
celujaca.

e Uczen realizujgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie jest klasyfikowany z
wychowania fizycznego, muzyki, zaje¢ technicznych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Uczniowi nie wystawia sie oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji
przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukoriczenia szkoty.

e Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

e Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktéra sktadajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych, ktérych realizacja zakoriczyta sie w klasach
programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z
zastrzezeniem ust.2.

e Uczen konczy Szkote z wyrédznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji kornicowej uzyskat z zajec
edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

Rozdziat 15
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Egzamin po zakorniczeniu szkoty podstawowej
Egzamin 8-klasisty bedzie przeprowadzany od roku szkolnego 2018/2019 na zakoriczenie ostatniej
klasy szkoty podstawowej w nowym systemie.
W latach szkolnych 2023/2024 egzamin ten przeprowadzany bedzie z trzech obowigzkowych
przedmiotéw: jezyka polskiego, jezyka obcego nowozytnego i matematyki.
Wyniki uzyskane na egzaminie 8-klasisty ze wskazanych przedmiotdw pozwolg okresli¢ poziom
kompetencji ucznidéw konczacych szkote podstawowa w kluczowych dziedzinach wiedzy, bedacych
podstawg do podejmowania nauki na kolejnym etapie ksztatcenia.
Uczen bedzie przystepowat do egzaminu 8-klasisty z tego jezyka obcego nowozytnego, ktdrego uczy
sie w szkole w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
Wyniki egzaminu 8-klasisty przedstawione zostang w formie procentéw i na skali centylowej,
obejmujac wyniki z: jezyka polskiego, matematyki, jezyka obcego nowozytnego
Przystgpienie do egzaminu 8-klasisty jest obowigzkowe. Wyniki uzyskane na tym egzaminie beda
stanowi¢ jedno z kryteriéw rekrutacji do szkét ponadpodstawowych.

Rozdziat 16
Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne.

Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjgtkiem klasy programowo najwyzszej, uczen zaleznie od
wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajgce uzyskanie
lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyiszej. Wzory Swiadectw okreslajg odrebne
przepisy.

Uczen, ktéry otrzymat promocje do klasy programowo wyziszej z wyrdznieniem, otrzymuje
Swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajgce uzyskanie promocji z wyréznieniem.

Do szczegdlnych osiggnie¢ ucznia, wpisywanych na swiadectwo szkolne zalicza sie osiggniecia
okreslone przez Kuratora Oswiaty:

Uczen szkoty, ktory ukonczyt dang szkote, otrzymuje swiadectwo ukoriczenia szkoty.

Uczniowi, ktéry jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim i ponad
wojewddzkim lub laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej wpisuje sie na Swiadectwie
celujaca koncowa ocene klasyfikacyjng, nawet, jesli wczesniej dokonano klasyfikacji na poziomie
nizszej oceny.

Szkota na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu nauczania.

Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacje szkolng, ktérej rodzaj okreslajg odrebne przepisy. Waznos¢
legitymacji szkolnej potwierdza sie w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie daty waznosci i
pieczeci urzedowej szkoty.

Swiadectwa, za$wiadczenia, legitymacje szkolne sg drukami $cistego zarachowania.

Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, swiadectw ukonczenia szkoty oraz
zaswiadczen.

Swiadectwa szkolne promocyijne, $wiadectwa ukoriczenia szkoty i zaswiadczenia dotyczace przebiegu
nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej przez szkote.
Na swiadectwach promocyjnych mozna dokonywac sprostowan bteddw przez skreslenie kolorem
czerwonym nieprawidtowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad skreslonymi
wyrazami wtasciwych danych. Na koncu dokumentu umieszcza sie adnotacje ,dokonano
sprostowania” oraz czytelny podpis dyrektora szkoty lub upowaznionej przez niego osoby oraz date
i piecze¢ urzedowa.

Nie dokonuje sie sprostowan na swiadectwach ukonczenia szkoty i zaswiadczeniach. Dokumenty,
o ktérych mowa podlegajg wymianie.

W przypadku utraty oryginatu sSwiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub absolwent moze
wystgpi¢ odpowiednio do dyrektora szkoty, komisji okregowej lub kuratora o$wiaty z pisemnym
whnioskiem o wydanie duplikatu.

Za wydanie duplikatu $wiadectwa pobiera sie optate w wysokosci rownej kwocie optaty skarbowej od
legalizacji dokumentu. Optate wnosi sie na rachunek bankowy wskazany przez dyrektora szkoty.
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Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera sie optate w wysokosci réwnej kwocie optaty
skarbowej od poswiadczenia wtasnorecznosci podpisu. Optate wnosi sie na rachunek bankowy
wskazany przez dyrektora szkoty.
Szkota nie pobiera optat za sprostowanie swiadectwa szkolnego.
Na swiadectwach szkolnych promocyjnych i swiadectwach ukoriczenia szkoty, w czesci dotyczacej
szczegblnych osiggnieé ucznia, odnotowuje sie:
uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem —w zawodach
wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora o$wiaty albo organizowanych co
najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajgce na terenie szkét;
osiagniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu lub srodowiska
szkolnego.

DZIAL VI
WARUNKI BEZPIECZNEGO POBYTU UCZNIOW W SZKOLE

W celu zapewnienia bezpieczeAstwa, ochrony przed przemocy, uzaleznieniami oraz innymi
przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, kto wchodzi na teren szkoty
sprawujg: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele.

Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli dyzurnych oraz

pracownikdéw obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas przerw

miedzylekcyjnych.

Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo w czasie organizowanych

przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczeristwo ucznidw
odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on réwniez do niezwtocznego
poinformowania Dyrektora Szkoty o kazdym wypadku, majgcym miejsce podczas zaje¢;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach petnig wyznaczeni nauczycieli zgodnie z harmonogramem
dyzuréw;

podczas zajec poza terenem szkoty petng odpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpieczerstwo ucznidéw
ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz

z opiekunami.

W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie: informatyki, opiekun
pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zaje¢, opracowuje regulamin pracowni
i na poczatku roku zapoznaje z nim uczniow.

Budynek szkoty jest monitorowany catodobowo (na zewnatrz i wewnatrz).

Szkota na state wspdtpracuje z policjq i strazg miejska.

Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia do szkoty.

Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty lub wicedyrektor— na pisemny wniosek rodzicéw,

w ktdrym podano przyczyne zwolnienia oraz dzien i godzine wyjscia ze szkoty.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwotac pierwsze lekcje, a zwolni¢ uczniéw

z ostatnich po jednodniowym uprzedzeniu ucznidw - dotyczy klas 4-8. Uczniowie klas 1-3 szkoty

podstawowej po pisemnym jednodniowym uprzedzeniu rodzicéw ucznidw.

Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe pod warunkiem,

ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik szkoty.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego swiadkiem, zawiadamia

pielegniarke szkolng, inspektora bhp oraz Dyrektora Szkoty.

Dyrektor Szkoty powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoty pogotowie ratunkowe (w razie

potrzeby), rodzicoéw oraz organ prowadzacy.

O wypadku Smiertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator oswiaty,

a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

Procedury postepowania w przypadku zagrozenia
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W przypadku uzyskania informacji, ze uczen ktéry, nie ukoriczyt 18 lat, uzywa alkoholu lub innych
srodkébw w celu wprowadzenia sie w stan odurzenia, uprawia nierzad badZ przejawia inne
zachowania swiadczace o demoralizacji, nauczyciel powinien podja¢ nastepujace kroki:
Przekazac¢ uzyskang informacje wychowawcy klasy.
Wychowawca informuje o fakcie pedagoga szkolnego i dyrektora szkoty.
Wychowawca wzywa do szkoty rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia i przekazuje im uzyskang
informacje. Przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz z uczniem, w ich obecnosci. W przypadku
potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania negatywnego postepowania, rodzicow
za$ bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem. W toku interwencji profilaktycznej moze
zaproponowac rodzicom skierowanie dziecka do specjalistycznej placéwki i udziat dziecka w
programie terapeutycznym.
Jezeli rodzice odmawiajg wspétpracy lub nie stawiajg sie do szkoty, a nadal z wiarygodnych Zrédet
naptywajg informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka, dyrektor szkoty pisemnie powiadamia o
zaistniatej sytuacji sad rodzinny lub policje (specjaliste ds. nieletnich).
W przypadku, gdy szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki oddziatywan wychowawczych,
(rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem, itp.), a ich zastosowanie nie
przynosi oczekiwanych rezultatéw, dyrektor szkoty powiadamia sad rodzinny lub policje. Dalszy tok
postepowania lezy w kompetencji tych instytucji.
W przypadku uzyskania informacji o popetnieniu przez ucznia, ktéry ukonczyt 17 lat, przestepstwa
Sciganego z urzedu lub jego udziatu w dziatalnosci grup przestepczych, zgodnie z art. 304 § 2 kodeksu
postepowania karnego, dyrektor szkoty jako przedstawiciel instytucji jest obowigzany niezwtocznie
zawiadomic o tym prokuratora lub policje.
W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoty znajduje sie uczen bedacy pod
wptywem alkoholu lub narkotykéw powinien podjg¢ nastepujace kroki:

1. powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy;

2. odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledéw bezpieczenstwa nie pozostawia go
samego; stwarza warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie;

3. wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia, ewentualnie udzielenia
pomocy medycznej;

4. zawiadamia o tym fakcie Dyrektora Szkoty oraz rodzicow/opiekundw, ktérych zobowigzuje
do niezwtocznego odebrania ucznia ze szkoty.

5. gdy rodzice/opiekunowie odmdwig odebrania dziecka, o pozostaniu ucznia w szkole, czy
przewiezieniu do placowki stuzby zdrowia, albo przekazaniu go do dyspozycji
funkcjonariuszom policji - decyduje lekarz, po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia ucznia i
w porozumieniu z dyrektorem szkoty/placéwki;

6. dyrektor szkoty zawiadamia najblizszg jednostke policji, gdy rodzice ucznia bedacego pod
wptywem alkoholu - odmawiajg przyjscia do szkoty, a jest on agresywny, bgdz swoim

zachowaniem daje powdd do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych oséb. W
przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci, policja ma mozliwo$¢ przewiezienia ucznia do
izby wytrzezwien, albo do policyjnych pomieszczen dla osdb zatrzymanych - na czas
niezbedny do wytrzezwienia (maksymalnie do 24 godzin). O fakcie umieszczenia zawiadamia
sie rodzicéw/opiekundw oraz sgd rodzinny, jesli uczen nie ukoriczyt 18 lat;

7. jezeli powtarzajg sie przypadki, w ktérych uczen (przed ukonczeniem 18 lat znajduje sie pod
wptywem alkoholu lub narkotykdw na terenie szkoty, to dyrektor szkoty ma obowigzek
powiadomienia o tym policji (specjalisty ds. nieletnich) lub sgdu rodzinnego;

W_przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoty substancie przypominajgcg wygladem
narkotyk powinien podja¢ nastepujace kroki:
Nauczyciel , zachowujac srodki ostroznosci .zabezpiecza substancje przed dostepem do niej oséb
niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji, prébuje (o ile to jest
mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych) ustali¢, do kogo znaleziona substancja nalezy.
Powiadamia o zaistniatym zdarzeniu dyrektora szkoty wzywa policje.
Po przyjezdzie policji niezwtocznie przekazuje zabezpieczong substancje i przekazuje informacje
dotyczace szczegotdéw zdarzenia.
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W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, 7e uczen posiada przy sobie substancje przypominajgca
narkotyk, powinien podjaé nastepujace kroki:
Nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor, itp.) ma prawo zgdac, aby
uczen przekazat mu te substancje, pokazat zawartos¢ torby szkolnej oraz kieszeni (we witasne;j
odziezy), ew. innych przedmiotéw budzacych podejrzenie co do ich zwigzku z poszukiwang
substancjg. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykonaé czynnosci przeszukania odziezy ani teczki
ucznia - jest to czynnos¢ zastrzezona wytgcznie dla policji.
O swoich spostrzezeniach powiadamia Dyrektora Szkoty oraz rodzicéw/opiekunéw ucznia i wzywa ich
do natychmiastowego stawiennictwa.
W przypadku, gdy uczenn, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi substancji i pokazania
zawartosci teczki, dyrektor szkoty wzywa policje, ktdra przeszukuje odziez i przedmioty nalezace do
ucznia oraz zabezpiecza znaleziong substancje i zabiera jg do ekspertyzy.
Jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezpieczeniu, zobowigzany
jest bezzwtocznie przekazad jg do jednostki policji. Wczesniej prébuje ustali¢, w jaki sposdb i od kogo,
uczen nabyt substancje. Cate zdarzenie nauczyciel dokumentuje, sporzadzajgc mozliwie doktadng
notatke z ustalen wraz ze swoimi spostrzezeniami.
Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczerstwo ucznidw.
Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoty sg odpowiedzialni za bezpieczeristwo zdrowie
ucznidow w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkotg, organizowanych przez nia.
Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajgcymi w szkole oraz podczas zaje¢ obowigzkowych
i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:
e systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdej lekcji i zajeciach dodatkowych,
reagowanie na spéznienia, ucieczki z lekcji;
e systematyczne sprawdzanie obecnosci uczniéw zobowigzanych do przebywania w $wietlicy i
egzekwowanie przestrzegania regulaminu swietlicy;
e uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobdw przeciwdziatania im,
e sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg zajecia (dostrzezone
zagrozenie usungc¢ lub zgtosi¢ dyrektorowi szkoty);
e reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa uczniow;
e zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty;
e niezwtocznie zawiadamianie Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniéw
W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i wezwac pielegniarke, w razie
potrzeby wezwad pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy odnotowac w ,,zeszycie wypadkow”,
znajdujacym sie w sekretariacie szkoty).
Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢ - niezwtocznie sie je przerywa i
wyprowadza sie z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.
Pomieszczenia szkoty, w szczegdlnosci pokdj nauczycielski, pokdj nauczycieli wychowania fizycznego,
sale lekcyjne wyposaza sie w apteczki zaopatrzone w Srodki niezbedne do udzielania pierwszej
pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.
Nauczyciele, w szczegdlnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja przeszkoleniu w
zakresie udzielania pierwszej pomocy.
Udziat ucznidéw w pracach na rzecz szkoty i srodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu ich w
odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i srodki ochrony indywidualnej oraz po
zapewnieniu wiasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkdéw pracy

DZIAL IX
WOLONTARIAT W SZKOLE
Wolontariat, jako organizacja charytatywna, ma za zadanie rozwijanie w cztowieku dobra oraz
bezinteresowng pomoc bliznim. Uczniowie naszej szkoty majg mozliwos¢ uwrazliwiania sie na
potrzeby innych oraz budowania empatii dziatalno$¢ na rzecz potrzebujacych.
Cele:
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e Uwrazliwienie dzieci na krzywde i potrzeby innych:

e Ksztattowanie charakteru: éwiczenie cierpliwosci i opanowywanie emocji;

e Wyrabianie odpowiedzialnosci za siebie i innych;

e Przeciwdziatanie zniecheceniu, monotonii i nudy;

e Odnajdywanie w sobie energii potrzebnej do pomocy innym;

e Rozwijanie umiejetnosci pracy w grupie;

e Rozwijanie kreatywnosci i zaradnosci.

¢ Diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu szkoty i Srodowisku szkolnym
Zasady dziatania

e Podstawowa forma dziatania wolontariatu uczniowskiego to SKW, czyli szkolny klub
wolontariusza.

e SKW musi miec spisany i zatwierdzony (uchwatg rady pedagogicznej) regulamin
Zadania wolontariackie wynikajgce z dziatalnosci samorzadu uczniowskiego muszg zostac
wpisane w program dziatarh samorzadu.

e Szkolny Klub Wolontariusza musi mie¢ swojego opiekuna (koordynatora dziatan).

e Szkolny Klub Wolontariusza wspdlnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy i
nastepnie organizuje przygotowanie swoich cztonkéw do konkretnych dziatan poprzez szkolenia
w zakresie zasad obowigzujgcych przy wspotpracy z konkretng instytucjg czy grupa
potrzebujgcych. racjonalizowania pewnych problemdéw, méwienia o trudnosciach i wzajemnego
wzmachniania oraz wsparcia.

e Wolontariusz nie powinien mie¢ mniej niz 13 lat Wszystkie osoby przed ukonczonym 18 rokiem
zycia muszg uzyskac zgode co najmniej jednego przedstawiciela ustawowego, czyli rodzica badz
opiekuna prawnego.

¢ Wolontariat prowadzony jest w ramach zaje¢ nadobowigzkowych w szkole i uczniowie dziatajg
pod stata opieka nauczyciela.

e Za bezpieczenistwo ucznidow na terenie szkoty odpowiada dyrektor. Jezeli wolontariat jest
organizowany przez szkote, odpowiedzialnos$¢ ponosi nauczyciel badzZ opiekun prowadzgcy
grupe na dziatania.

e  Podejmowanie zadan niezaleznie od udziatu w SKW, poza godzinami szkolnymi powoduje, ze
ze szkoty zdjeta jest odpowiedzialno$é za bezpieczenstwo ucznia.

DZIAL X
DORADZTWO ZAWODOWE W SZKOLE.

Funkcjonowanie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego w Szkole Podstawowej nr 18
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

Podstawa prawna: -Art. 98.1.14 Ustawy — Prawo oswiatowe — Dz. U. 59/2017-§ 26.1.
Rozporzadzenia MEN w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ... — Dz. U. 1591/2017

System zawiera og6t dziatan podejmowanych przez szkote w celu prawidtowego przygotowania
ucznidow do wyboru zawodu, poziomu i kierunku ksztatcenia. System ten okresla role i zadania
nauczycieli w ramach rocznego planu dziatan, czas i miejsce realizacji zadan, oczekiwane efekty,
metody pracy. Obejmuje ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.

WSDZ zakfada:

Wybér zawodu nie jest pojedynczym aktem — to dtugotrwaty proces stanowigcy
sekwencjedecyzji podejmowanych przez wiele lat.

Na wybodr zawodu sktadajg sie: wiedza na temat wtasnych predyspozycji i umiejetnosci, wiedza
na temat zawodow, Sciezek edukacyjnych i rynku pracy.

Preferencje edukacyjne i zawodowe sg zalezne od uwarunkowan wewnetrznych (cechy
osobowosci, temperament, zdolnosci) i zewnetrznych cztowieka (doswiadczenia, otoczenie
spoteczne).
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Szkota podstawowa obok rodziny stanowi sSrodowisko majace istotny wptyw na podejmowanie
decyzji edukacyjnych uczniéw.
Dziatania w ramach WSDZ powinny by¢ zaplanowane, spdjne, prowadzone w sposob ciggly
i systematyczny.
Cel ogdlny WSDZ:
Przygotowanie uczniéw do dokonania Swiadomego i trafnego wyboru dalszej drogi edukacyjne;j
a w przysztosci wyboru zawodu.
Cele szczegotowe:
Uczen:
a. zna swdj potencjat edukacyjny, psychologiczny (predyspozycje, mocne i stabe strony,
zainteresowania, uzdolnienia),
b. posiada informacje na temat réznych grup zawodowych (charakterystyka wykonywanej
pracy, wymagania do wykonywania konkretnego zawodu, przeciwwskazania zdrowotne),
c. rozwija swoje umiejetnosci i zainteresowania, wie jak sie uczy¢,

d. rozwija umiejetnosci pracy w zespole (komunikatywnos¢, zaangazowanie, wtasciwe
relacje spoteczne),

e. zna czynniki trafnego wyboru szkoty i zawodu,

f.  rozwija umiejetnos¢ podejmowania decyzji,

g. jest otwarty i przygotowany na wyzwania wspotczesnego swiata (gotowosé do zmian),

h. zna zasady systemu ksztatcenia w Polsce oraz oferte edukacyjng szkét

ponadpodstawowych,
i.  zna zasady rekrutacji do szkét ponadpodstawowych i terminarz rekrutacyjny,
j.  zna Zrddtfa informacji edukacyjnych i zawodoznawczych, ma dostep do tych informaciji,
Nauczyciele:
a. potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby ucznidw,

b. wykorzystujg wiedze o uczniu, pomagajg mu okreslac jego sciezke edukacyjng i
zawodowa,

c. umozliwiajg rozwdj zainteresowan i zdolnosci ucznidw,
realizujg tematy zawodoznawcze metodami aktywnymi,

e. wspierajg rodzicéw w procesie doradczym, udzielajg informacji lub kierujg do
specjalistow,

f.  wigczajg przedstawicieli instytucji i zaktadéw pracy w realizowanie doradztwa
zawodowego w szkole,

Rodzice:
a. sgzaangazowani i przygotowani do wsparcia dzieci w planowaniu przysztosci edukacyjno-

zawodowej,
b. znajg czynniki wazne przy wyborze szkoty i zawodu,
c. znajg oferte szkdt ponadpodstawowych i zasady oraz terminarz rekrutacji (dotyczy
rodzicéw ucznidw klas ésmych),
d. angazuja sie w prace doradczg szkoty (np. prezentujg swoje zawody i zaktady pracy),
e. wiedzg gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych,

Realizatorzy WSDZ:
a. Koordynator doradztwa zawodowego: bierze udziat w planowaniu dziatan szkoty w

zakresie doradztwa zawodowego, aktualizuje informacje zwigzane z doradztwem
zawodowym, dokonuje biezgcego monitorowania realizacji WSDZ, przeprowadza ankiete
ewaluacyjng i sporzadza sprawozdanie z realizacji WSDZ.

b. Pedagog i psycholog szkolny: diagnozujg potrzeby oraz mozliwosci ucznidéw, udzielajg
indywidualnych porad i konsultacji w zakresie rozpoznawania mocnych stron oraz
podejmowania decyzji edukacyjnych, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych
prowadzg zajecia rozwijajgce umiejetnosci emocjonalno-spoteczne oraz na temat technik
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uczenia sie, radzenia sobie ze stresem i autoprezentacji, kierujg uczniéw do
specjalistycznych placéwek, pedagog bada losy absolwentow.

c. Wychowawcy: na lekcjach wychowawczych wprowadzajg podstawy treningu
interpersonalnego, kierujg ucznidéw potrzebujgcych pomocy do doradcy zawodowego na
konsultacje, prowadza zajecia na temat poznawania siebie i o tematyce zawodowej, uczg
sposobdw organizacji pracy wtasnej, wyznaczania celow.

d. Na kazdym przedmiocie nauczyciele realizujg podstawe programowa odnoszgc sie do
doradztwa zawodowego.

Formy i metody pracy doradczej
Adresowane do uczniow:
a) indywidualne: diagnoza i analiza potrzeb na podstawie obserwacji, wywiadow, ankiet,
indywidualne konsultacje i porady zwigzane z dalszg edukacja (réwniez dla uczniéw ze

specjalnymi potrzebami edukacyjnymi),

b) grupowe: pozwalajace na odkrywanie swoich zainteresowan, umiejetnosci i predyspozycji
zawodowych, ukazujace potrzebe planowania wtasnej przysztosci zawodowej , nakierowane
na rozwéj umiejetnosci spotecznych i interpersonalnych: komunikacji , wspétpracy,
przezwyciezania stresu, umozliwiajgce poznanie réznych zawoddéw i zwigzanych z nimi
wymagan, spotkania z przedstawicielami réznych zawoddw, wyjscia i wycieczki szkolne do
zaktaddw pracy, udziat dniach otwartych w szkotach ponadpodstawowych, targach
edukacyjnych, udziat w konkursach z zakresu doradztwa zawodowego,

Adresowane do rodzicéw:
a) indywidualne konsultacje i porady udzielane przez nauczycieli/specjalistdw na terenie

szkoty, kierowanie do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej na konsultacje z doradcg
zawodowym,

b) zachecanie i wiaczanie rodzicéw w proces doradczy szkoty np. poprzez przedstawianie
wykonywanych przez siebie zawodow,

c) udziat w dniach otwartych szkét ponadpodstawowych,

d) udostepnianie informacji edukacyjnych (prezentacja zatozen pracy edukacyjnej na
terenie szkoty na rzecz ucznidw, informacji na temat zasad i termindw rekrutacji) i
zawodowych (o zawodach przysztosci),

Formy adresowane do nauczycieli:
a) udziat w szkoleniach z zakresu doradztwa zawodowego,

b) tworzenie warunkéow do wymiany doswiadczen i dzielenia sie wiedzg,
c) s$ledzenie losow absolwentéw,

d) Spodziewane efekty z dziatalnosci Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego:

Dla uczniéw i rodzicow:

-dostep do informacji edukacyjnej i zawodowej;,

-Swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe,

-ksztattowanie odpowiednich postaw, nawykdw, umiejetnosci i wiedzy oraz aktywnosci
zawodowej uczniow,

-mniej niepowodzen szkolnych, zniechecenia do nauki i pracy,

-pomoc rodzinie w ksztattowaniu okreslonych postaw i zachowan zwigzanych z planowaniem
kariery zawodowej ich dzieci,

-przygotowania uczniéw do petnienia réznych rél spotecznych,

Dla szkoty:

- tworzenie na terenie szkoty bazy informacji edukacyjnej i zawodowej oraz zapewnienie jej
systematycznej aktualizacji,

- realizowanie przepiséw prawa oswiatowego w zakresie doradztwa zawodowego,
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- Uczniowie lepiej poznaja siebie, swoje mocne i stabe strony, cechy psychiczne, osobowosé,
temperament.

- Uczniowie zdobedg umiejetnosé efektywnego komunikowania sie z réwiesnikami ludzmi
dorostymi (przedstawicielami réznych zawoddw).

- Uczniowie rozpoznajg swoje predyspozycje niezbedne do wykonywania okreslonych
Czynnosci.
- Uczniowie zdobedg informacje o réznych zawodach, a tym samym bedg lepiej przygotowani
do wejscia na rynek pracy.
- Poznajg Srodowisko pracy, zadania i czynnosci zwigzane z wykonywanymi zawodami.
- Zdobeda wiedze na temat wykonywanych zawoddw, uzywanych narzedzi pracy, predyspozycji
niezbednych do wykonywania danego zawodu.
- Poznajg w ogdlnym zarysie rynek pracy.
- Uczniowie tatwiej bedg podejmowadé efektywne decyzje o dalszym ksztatceniu.
- Uczniowie zdobedg wiedze o systemie szkolnictwa sredniego.
- Uczniowie poznaja informacje o zasadach rekrutacji do poszczegdlnych szkét.
- Uczniowie zdobedg wiedze dotyczgcy radzenia sobie w sytuacjach trudnych.
- Uczniowie bedg dokonywac selekcji informacji zwigzanych z rynkiem pracy.
- Rodzice i nauczyciele uzyskajg pomoc i wsparcie w zakresie wiedzy zawodoznawczej.
Monitoring i ewaluacja:
Ewaluacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa jest niezbedna, aby dziatania szkoty byty zgodne z
oczekiwaniami i potrzebami ucznidow. W tym celu potrzebna bedzie:
- Obserwacja zajeé grupowych i indywidualnych.
- Sprawozdanie z realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.

DZIAL XI
POSTANOWIENIA KONCOWE

Szkota uzywa podtuznej pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami, o brzmieniu:
Zespot Szkot
im. H.Ch. Andersena
ul. Pijarow 4
85-360 Bydgoszcz
duzej, okragtej, metalowej z opisem w otoku Zespdt Szkét Nr 8 w Bydgoszczy
- na $wiadectwa
matej okragtej metalowe] z opisem w otoku Zespodt Szkét Nr 8 w Bydgoszczy
-na legitymacji szkolnej.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami. Zasady prowadzenia
przez szkote gospodarki finansowej i materiatowe] okreslajg odrebne przepisy.
§1
Sposdb pozyskiwania srodkéw finansowych na dziatalnos¢ szkoty .

1. Szkota prowadzi gospodarke finansowg wedtug zasad okreslonych przez organ prowadzacy
szkote. Szkotfa otrzymuje na uczniéw dotacje z budzetu panstwa na dziatalnos¢ dydaktyczng i
opiekunczo-wychowawczg, w tym na utrzymanie obiektu.

2. Rada Ministréw okresla, w drodze rozporzadzenia, szczegdétowe zasady ustalenia wysokosci i
udzielania dotacji na dang szkote.

3. szkota zwolniona jest z podatkow oraz optat od nieruchomosci pozostajgcych
W jej zarzadzie lub uzytkowaniu.

4. Szkota gromadzi fundusze na koncie Rady Rodzicow w drodze dobrowolnych sktadek na ten cel.
Srodkami uzyskanymi przez Rade Rodzicdw dysponujg osoby przez nig upowaznione. Sprawy,
ktorych zatatwienie wymaga wspotdziatania dyrektora, Rady Pedagogicznej, wychowawcow
klas lub nauczycieli z Samorzgdem Uczniowskim i Radg Rodzicéw
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5. Szkofa wspdtpracuje z zaktadami, firmami, instytucjami, rzemiesinikami poprzez:
a. udostepnianie izb lekcyjnych, sali gimnastycznej i $wietlicy
b. organizowanie akcji i imprez
c. Szkota popiera inicjatywe rodzicoéw uczniéw w pracy rzeczowej na rzecz szkoty
d. srodkami finansowymi szkoty z budzetu parnstwa dysponuje dyrektor szkoty
Uczen, rodzice lub prawni opiekunowie mogg ztozy¢ skarge do dyrektora szkoty w przypadku
naruszania praw ucznia przez nauczycieli, pracownikdéw szkoty, innych uczniéw, rodzicdw. Skarga
moze by¢ ustna lub pisemna . Dyrektor szkoty niezwtocznie rozpatruje skarge. Uczen, rodzice lub
prawni opiekunowie muszg uzyskaé odpowiedz w formie wczedniej ustalonej pisemnie lub
ustnej.
Rodzice majg obowigzek interesowac sie przygotowaniem dziecka do szkoty (praca domowa), a
takze zapewnié¢ mu wtasciwe warunki.
§2
Ceremoniat szkolny
Zbiorem ustanowionych i obowigzujgcych w szkole norm zachowania sie w czasie uroczystosci
szkolnych jest Ceremoniat Wewnatrzszkolny, ktéry stanowi integralng czes¢ tradycji i harmonogramu
pracy szkoty. Opisuje symbole i formy celebracji sztandaru.
Sztandar szkoty jest symbolem Polski i symbolem naszej spotecznosci jakg jest szkota i jej najblizsze
Srodowisko. Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagajg powagi zachowania, a przechowywanie,
transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji wtasciwych postaw jego poszanowania.
Sztandar szkoty z jednej strony ma na niebieskim tle wyhaftowang twarz patrona szkoty Hansa
Christiana Andersena, nazwe szkoty. Z drugiej strony na biato-czerwonym tle jest wyhaftowany
srebrny orzet. Sztandar szkoty przechowywany jest w gabinecie dyrektora, w zamknietej gablocie.
W tym samym miejscu znajdujg sie insygnia pocztu sztandarowego.
Skfad pocztu sztandarowego:
e chorazy — uczen,
¢ asysta — dwie uczennice lub uczniowie
W Zespole Szkét nr 8 jest jeden poczet sztandarowy (moze by¢ wsparcie w postaci podmiany
w przypadku bardzo dtugiej uroczystosci), ktory reprezentuje ja wewnatrz i na zewnatrz sktadajacy
sie z uczniow klas dsmych.
Kadencja sktadu pocztu trwa jeden rok — od slubowania w dniu uroczystego zakonczenia roku
szkolnego klas trzecich.
Insygnia pocztu sztandarowego to: biato - czerwone szarfy zatozone przez prawe ramie, biate
rekawiczki.
Decyzja rady pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotani ze sktadu pocztu
Sztandar uczestniczy w uroczystosciach:
* rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego
e akademie szkolne o charakterze panstwowym ,patriotycznym, religijnym
e uroczystosci jubileuszowe
e dzien patrona
e pasowanie $lubowanie klas pierwszych,
e uroczystosci panstwowe organizowane przez samorzad lokalny i wojewddzki
e uroczystosci Srodowiskowe, koscielne, inne.
e Slubowanie nauczycieli-mianowanych
Sztandar opuszcza miejsce imprezy przed czescig artystyczna.
Postawy sztandaru i pocztu sztandarowego:
e ,zasadnicza” — na bacznos¢, chorgzy trzyma przed sobg sztandar w pozycji pionowej, jest to
réwniez postawa przyjmowana przez asyste w czasie salutowania i prezentowania sztandaru.
e prezentuj” —chorgzy unosi sztandar pionowo do gory, ta postawa przyjmowana jest tuz przed
wprowadzeniem, wyprowadzeniem i wystgpieniem pocztu sztandarowego,
e ,salutowanie sztandarem” — chorazy trzyma sztandar przed sobg pod katem okoto 45 stopni,
sztandar znajduje sie w tej postawie w momencie slubowania, sktadania przyrzeczen, w
ko$ciele w czasie Podniesienia, Komunii Swietej i btogostawieristwa.
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e ,naramie” —w czasie marszu sztandar znajduje sie na prawym ramieniu chorgzego pod katem
okoto 45 stopni,
e ,spocznij” — postawa pocztu sztandarowego,
e Ceremoniat przekazania opieki nad sztandarem odbywa sie w czasie uroczystego
zakoniczenia roku szkolnego przez klasy najstarsze (8 klasy lub Ill gimnazjum).
e Pasowanie na ucznia nastepuje tuz po $lubowaniu ztozonym przez pierwszoklasistow:
»My pierwszoklasisci przyrzekamy pilnie
Swiat poznawad, dobry przyktad innym dawac,
by¢ pomocnym w domu, szkole i wypetniac ucznia role.
Slubuje uroczyscie nauczycieli szanowad, do lekcji sie przygotowad,
dziatac na rzecz swojej szkoty, by¢ pomocnym i wesotym.”
Uczen stoi w pozycji zasadniczej, dyrektor szkoty na lewe ramie przyktada duze piéro i mowi:
,Pasuje Ciebie na ucznia Szkoty Podstawowej nr 18 im. Hansa Christiana Andersena”
Pozegnanie absolwentdw.
Na uroczystosci zakonczenia roku szkolnego jest przekazanie sztandaru nowemu pocztowi
Sztandarowemu ,Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej, na
wyznaczone miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajgcy i przyjmujgcy sztandar w petnym
sktadzie. Chorgzy pocztu zdajgcego pochyla sztandar i wygtasza formute: ,Przekazujemy Wam
sztandar - symbol Szkoty Podstawowej Nr 18 imienia Hansa Christiana Andersena w Bydgoszczy”;
chorazy pierwszego sktadu nowego pocztu i wygtasza formute: ,Przyjmujemy od Was sztandar Szkoty
Podstawowej Nr 18 imienia Hansa Christiana Andersena w Bydgoszczy”; chorgzowie przekazuja sobie
sztandar. W tym czasie asysta (pozostali cztonkowie pierwszych sktadéw pocztu) przekazuje sobie
insygnia pocztu (szarfy i rekawiczki); po przekazaniu sztandaru ustepujgcy poczet dotgcza do swoich
klas; ,,Poczet po przekazaniu sztandaru wstgp” — nowy poczet wraca na wyznaczone miejsce, pada
komenda ,Spocznij”.
Na uroczystosci zakorniczenia roku szkolnego wszyscy absolwenci sktadajg slubowanie. Wszyscy stojg
na bacznos$é. Do sztandaru podchodzg gospodarze klas dsmych. Absolwenci trzymajg uniesiong do
goéry reke z wyciggnietymi dwoma palcami i powtarzajg za dyrektorem stowa przysiegi. Rota
Slubowania absolwentéw:
»My absolwenci, slubujemy Ci Szkoto, strzec wiernie Twego honoru,
a pracq i naukq rozstawiac imie Twoje . Slubujemy Ci Szkoto.”
Podczas wszystkich uroczystosci zwigzanych z udziatem sztandaru obowigzuje stréj apelowy.
Podczas uroczystosci z udziatem sztandaru obowigzuje godne zachowanie.
Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego zakonczenia roku
szkolnego);
Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W trakcie
uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;
Insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegngce z prawego ramienia do lewego
boku i biate rekawiczki;
Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkotg na zaproszenie innych szkot i
instytucji lub organizacji;
Podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod gtowicg (ortem);
Sztandar oddaje honory:
¢ nakomende ,do hymnu” i ,do hymnu szkoty”,
e w czasie wykonywania , Roty”,
o gdy grany jest sygnat ,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska),
e w trakcie slubowania uczniéw klas pierwszych,
e podczas opuszczenia trumny do grobu,
e w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci,
e podczas sktadania wiencow, kwiatdw i zniczy przez delegacje szkoty,
e w trakcie uroczystosci koscielnych.
Statut Szkoty - nowelizacja
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e Wszelkie zmiany w Statucie dokonuje sie uchwatg Rady Pedagogicznej w formie tekstu
jednolitego.
e Projekt zmian przygotowuje Rada Pedagogiczna na wniosek jednego z organdw szkoty.
e Rada Pedagogiczna moze przesyta¢ uchwalone zmiany organowi prowadzgcemu oraz organowi
sprawujgcemu nadzér pedagogiczny w celu sprawdzenia ich zgodnosci z prawem.
Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:
e dyrektora szkoty jako przewodniczgcego rady pedagogicznej;
e organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;
e rady rodzicow;
e organu prowadzacego szkote;
e oraz co najmniej 1/3 cztonkdw rady pedagogicznej.
Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.
Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych w statucie.
Wszelkie sprawy nie ujete w wewnatrzszkolnym systemie oceniania reguluje Rozporzadzenia
wiasciwego ministra do spraw oswiaty i wychowania w sprawie warunkdw i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandw i egzaminéw
w szkotach publicznych.

§3
Zataczniki
Zatacznik nr 1

Na podstawie rozporzadzenia ministra wtasciwego ds. oswiaty i wychowania dotyczgcego oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidw zawiadamiam Panstwa, ze postepy w nauce syna - corki

sg nhiezadawalajace.

Na | - Il okres przewidywany jest stopien niedostateczny z nastepujacego przedmiotu

data Nr dow. osob.rodz.

podpis rodzica podpis wychowawcy

Zatacznik nr 2

Na podstawie rozporzadzenia ministra wtasciwego ds. oswiaty i wychowania dotyczgcego oceniania
klasyfikowania i promowania uczniéw zawiadamiam Parstwa, ze zachowanie syna - cérki

jest niezadawalajgce.

Na | - Il okres przewidywana jest ocena z zachowania

data Nr dow. osob.rodz.

podpis rodzica podpis wychowawcy
Zatacznik nr 3

( pieczatka szkoty)
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PROTOKOL Z EGZAMINU KLASYFIKACYJNEGO ( POPRAWKOWEGO)

Komisja Egzaminacyjna w sktadzie :

PrzewodniCZaCy e
CZtonkoWie: e
przeprowadzita w dniu .......ccceeeviveennns egzamin klasyfikacyjny (sprawdzajacy)
(U ord o1 1= RSP TOP TP PP PTPT TP
ZKIASY weveeeeieieeeeee e, W PrzedmiocCi€ .....ccccveeeeeciieeeeeiiee e
w zakresie materiatu ........cccceeeevineeinnns semestru roku szkolnego....................

W czesci pisemnej wyznaczono nastepujgcy temat (zadania) :

W wyniku oceny poszczegdlnych tematéw (zadan) egzaminacyjnych Komisja ustalita ocene z
€8ZAMINU N tiiiiiiiiiiieeeeccrereee e e s e e e e e aaeaaaaaeaeans

Do protokotu dotgcza sie :

1. pisemne odpowiedzi ucznia

2.Wykaz ocen za poszczegdlne zadania ustne

Podpisy cztonkéw Komisji
Cztonkowie Przewodniczacy
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